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01. APRESENTACAO

O presente relatério contém os resultados da 92 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social do Recife, como o tema “Gestdo e Financiamento na Efetivagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Recife’, objetivando avaliar o cenario
atual da gestdo orcamentaria e financeira do municipio e propor as diretrizes para a

efetivacdo, a adequada gestao e o financiamento do SUAS na cidade do Recife.

A Conferéncia foi realizada nos dias 23, 24 e 25 de julho de 2013, no Colégio Vera
Cruz, sito a Avenida Rui Barbosa, 57 — Gracas, recife/PE. A Conferéncia contou com a
presenca de 292 conferencistas, dos quais 176 foram delegados, 115 convidados e 01
observador.

Foi precedida das Pré-Conferéncias Municipais de Assisténcia Social do Recife,
as quais, seguindo o mesmo tema, foram divididas segundo as seis Regides Politico-
Administrativas (RPA’s) que compdem o municipio, com a finalidade de mobilizar as
comunidades locais para a discussao e a proposi¢ao de alternativas direcionadas para a
Politica de Assisténcia Social, além de indicar e eleger os delegados regionais de
diversos segmentos, que participardo da etapa estadual.

O relatério estda organizado em trés partes. Na primeira, consta o registro do
momento de abertura do evento e sobre a exposicao da tematica central da Conferéncia
Municipal, visando melhor subsidiar o processo de reflexdo e proposigcdo dos
conferencistas; na segunda parte, encontra-se o resultado do trabalho dos grupos
tematicos na avaliacao sobre os avangos obtidos com a implementacao das propostas
aprovadas nas Conferéncias anteriores e na elaboracao de propostas de acordo com o0s
seis eixos tematicos deliberados pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social; e a
terceira parte apresenta a delegacéao eleita para participacdo na etapa estadual.

Segue detalhamento dos trés dias de realizacdo da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da cidade do Recife/PE.
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Data

Horario

Atividade

23/07/2013

8h as 13h

* Insercdo dos delegados / convidados e credenciamento
dos(as) delegados(as) e candidatura dos(as) delegados(as)

para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

9h as 10h

*

Composicdo da mesa e fala dos(as) representantes /

Apresentacdo da Orquestra Cidada

10h 30min as 11h 30min

* Conferéncia Magna — Tema: “Gestdo e Financiamento na
Efetivacdo do SUAS” - Doris Margareth (Representante do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS).

* Coordenagdo da Mesa: Ana Rita Suassuna Wanderley —
Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos.

11h 40min as 13h

* Apresentacdo e aprovagdo da minuta do Regimento da 92
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

* Coordenagdo da Mesa: Ana Maria Farias de Lira — Presidente
do CMAS

13h as 14h

Almocgo

14h as 16h 30min

Painéis

* Estratégias para a Estruturagdo da Gestdo do Trabalho no
SUAS — Miriam de Souza Le&o Albuquerque (Assistente Social
da educagéo — UNICAMP e Doutora em Servigo Social — UFPE.
*  Plangjamento, Monitoramento e Avaliagdo para o
Fortalecimento da Participagdo e do Controle Social — Silvino
Neto (Presidente da Cidade Evangélica dos Orfaos — CEO).
* O Cofinanciamento do SUAS nas trés Esfera de Governo —
Iéda Maria Nobre (Universidade de Fortaleza — Mestre em
Servigo Social e Doutoranda pela Universidade de Brasilia —
UNB).

» Coordenacao da Mesa: Ana Maria de Farias Lira —

Presidente do CMAS.

16h 30min as 17h 30min

Debates

17h 30min

Lanche e encerramento das atividades

24/07/2013

8h as 12h

Grupos de Trabalho

I- Grupo 1: O Cofinanciamento Obrigatério da Assisténcia




[ )
PREFEITURA DO RECIFE /\
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos C M A S
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

da Assisténcia Social.

lI- Grupo 2: Gestdo do SUAS - Vigilancia
Socioassistencial, processos de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagao.

[ll- Grupo 3: Gestao do Trabalho conforme NOB/RH-SUAS.

IV- Grupo 4: Gestdo dos Servigos, Programas e Projetos
em Consonancia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Resolugdes.

V- Grupo 5: Gestdo dos Beneficios no SUAS na
Perspectivas da Garantia dos Direitos dos Usuarios.

VI- Grupo 6: Regionaliza¢do Visando o Fortalecimento da

Intersetorialidade das Politicas Publicas.

12h as 13h 30min

Almoco

13h 30min as 17h 30min

Continuagao dos grupos de trabalho

17h 30min

Lanche

Plenaria Final: Apresentagéo e Aprovacao das Deliberagdes

8h as 12h Coordenador da Mesa: Presidente do CMAS;
Secretario da Mesa: Integrantes do CMAS
12h as 13h Almocgo
25/07/2013 | 13h as 15h 30min Continuagao da Plenaria Final
o | Eleigao dos(as) legados(as) para a X Conferéncia Estadual de
15h 30min as 16h 30min
Assisténcia Social
16h 30min Encerramento
17h 30min Lanche
03. NUMERO DE DELEGADOS(AS):
Sociedade Civil Governamentais
Usuarios Representantes Trabalhadores de Gestores Trabalhadores em
de Entidades Entidades Publicos Orgéos Publicos
Socioassistenciais Municipais
41 22 33 44 36

OBS: Além dos 176 delegados, estiveram presentes 115 convidados e 01 observador, totalizando 292
pessoas presentes a IX Conferéncia Municipal da Assisténcia Social do Recife.
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04. ABERTURA

A abertura da IX Conferéncia Municipal da Assisténcia Social da cidade do Recife
teve inicio com a mesa de abertura, composta pelo Vice-Prefeito Luciano Siqueira, Ana
Maria Farias de Lira, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife,
Ana Rita Suassuna Wanderley, Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, Miriam de Souza Ledo Albuquerque, representante do Ministério do
Desenvolvimento Social, Déris Margarete, representante do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, Representante do Governo do Estado, Representante do Conselho
Estadual da Assisténcia Social e Representante da Camara Municipal do Recife.

Em seguida houve a execuc¢ao do Hino Nacional pela Orquestra Cidada e logo
apos foi passada a palavra para a Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia
Social, Ana Farias Lira que saudou a mesa e a todos os presentes falando dos objetivos
e da importancia da 92 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social. Ela destacou que
esta na Conferéncia era um grande privilégio para todos os participantes e que o
momento era de conferir os avangos da politica de assisténcia social no municipio.

A presidente lembrou os temas a serem tratados durante os trés dias de evento e
destacou os esforgos do municipio em atender a populagéo e lembrou a mudanga de vida
das pessoas, por meio do programa de transferéncia de rendas e por meio dos
beneficios, dos projetos e programas da Assisténcia Social. Ressaltou 0 compromisso da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e as mudancas na vida das
pessoas, a medida que os beneficios sdo repassados para as familias.

A Secretaria Ana Rita Suassuna cumprimentou a mesa e iniciou agradecendo o
esforco de todos para a realizacao do evento. Lembrou a importancia da tematica e que a
gestdo é muito importante neste processo, ja que s6 se consegue avangar com 0S
programas se houver aprimoramento da gestao. A Secretéria destacou que Recife é uma
metrépole com um milhdo e meio de habitantes e que, gragcas a gestao, tém conseguido
realizar o atendimento e a inclusdo da populagdo nos programas e projetos
socioassistenciais.

Ela destacou as tematicas a serem analisadas e aprovadas durante a Conferéncia
e que, para o atendimento aos pressupostos da Assisténcia Social e o fortalecimento da
politica, é necessario constante aprimoramento do atendimento e a atuacéo de forma
integrada, nao dividindo a politica, mas encontrando uma forma de trabalhar de maneira
coletiva. Para a Secretéria, a Assisténcia Social enquanto politica tem uma histéria
recente, por isso precisa ser ampliada, melhorando-se seus processos e encontrando
alternativas que melhor atendem a populagéo, neste sentido ela lembrou que os grupos

9
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de trabalho formados por representantes do Governo, da sociedade e dos movimentos
sociais sdao muito fortes e comprometidos. Para finalizar, agradeceu novamente a
presenca de todos e desejou um bom dia de trabalho aos conferencistas.

Em seguida foi passada a palavra para o vice-prefeito, Luciano Siqueira, que
saudou a mesa, e justificou a auséncia do prefeito ao evento, em detrimento de outro
compromisso que acontecia naquele mesmo horario. Siqueira falou da importancia da
Conferéncia e destacou o papel estratégico da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos na implantagcdo de Politicas Publicas, que assegurem a populagao
inclusdo e geracao de renda. Ele lembrou que, em dez anos, a condi¢cdo de vida da
populacdo melhorou muito e que isso se deve, em parte, aos avangos decorrentes na
area social.

Ele frisou que é necessario aprimorar e estender as agdes, visando maior
inser¢cao da populagdo em agdes que ndao sejam vistas como uma dadiva, nem como
bondade, mas como acao de responsabilidade, para fazer valer os principios da Politica
de Assisténcia Social, que visa inclusao e o pleno exercicio da cidadania.

Apobs a fala do vice-prefeito houve uma nova apresentacao da Orquestra Cidada,
em seguida a presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Ana Maria Farias
de Lira, encerrou a mesa de abertura da Conferéncia.

Dando sequéncia a programacao da Conferéncia, deu-se inicio a Conferéncia
Magna — Tema “Gestdo e Financiamento na Efetivacdo do Suas”, proferida por Doris
Margareth, Representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. A
coordenagao da mesa ficou por conta da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, Ana Rita Suassuna Wanderley.

A tematica trouxe conceitos fundamentais da Politica de Assisténcia Social, com o
objetivo de informar aos conferencistas para uma efetiva participagdo nos grupos de
andlise e elaboragao das propostas.

4.1 Conferéncia Magna - Sintese: “Gestao e Financiamento na Efetivacao do SUAS”
(Doris Margareth).

Os espacgos das conferéncias sdo espagos abertos da democracia participativa,
do controle social de politica publica para realizacdo de andlises e ponderagdo de
caminhos por meio de avaliacdo e deliberacoes. Os temas sao decididos nas
conferéncias anteriores e tem possibilitado a participagéo de milhares de pessoas.

As Conferéncias de Assisténcia Social de 2013 ocorrem ao mesmo tempo em que
celebrarmos os vinte anos da promulgacgao da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS

e os oito anos de construgdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Evento de
10
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peculiaridade impar, espaco privilegiado de participacdo popular, que agrega as mais
diversas categorias de participantes: usuarios, trabalhadores do SUAS, representantes
de organizagdes sociais, gestores, pesquisadores, enfim, os varios segmentos sociais
envolvidos na consolidacdo da politica publica de assisténcia social que possuem o
direito privilegiado a defender um interesse: o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

“Gestao e o Financiamento na Efetivacdo do SUAS” é o tema da IX Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social conforme deliberacdo da VIII Conferéncia Nacional,
ocorrida em 2011 e de acordo com a Portaria Conjunta n® 3, de 17 de dezembro de 2012,
que dispde sobre a convocagao ordinaria da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social. O tema tem como visa analisar, propor e deliberar, com base na avaliagdo local,
as diretrizes para gestdo e financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social,
reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado.

As conferéncias devem se assentar sob uma base sélida:

- a realidade local;

- o0 estagio atual de desenvolvimento do SUAS.

As recomendacées do CNAS definem a avaliagdo local como metodologia
estratégica para a construgcao das conferéncias, para se garantir o ato de conferir, proprio
da natureza de uma conferéncia que analisa e delibera em torno de uma politica publica.

O que deve conter nas avaliagdes:

Conferir como? A organizagdo documental favorecera o trabalho analitico que
sustentara o debate e as proposicdes das conferéncias. E a ocasido de recuperar a
construcao histérico-politica do SUAS no municipio, cotejando e conferindo esta histéria
com todos os avancos e desafios do SUAS.

Conferir o qué? A base precipua da avaliacao local atribui as conferéncias de
assisténcia social de 2013 a oportunidade de distinguir a corresponsabilidade de cada
ente federado no desenvolvimento do sistema sob o ponto de vista da gestdo e do
financiamento. Conferir os processos de gestdo e das condigées de financiamento do
SUAS, tendo como parametro a realidade do préprio municipio, DF ou estado.

Conferir para qué? Para propor mais adequadamente, tendo como suporte uma
andlise equilibrada da realidade, complexa e contraditoria.

Segundo a conferencista, a efetivagdo do SUAS, ou seja, a sua concretizagdo no
campo das politicas publicas, especialmente na Seguridade Social brasileira, no cotidiano
social e, sobretudo, na vida das pessoas, estad condicionada a diferentes capacidades e
enfoques na area da gestao, e nas condi¢cdes do investimento para servigos, beneficios,

programas e projetos de assisténcia social.
11
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O que é importante discutir?

- Primeiro eixo (Cofinanciamento Obrigatorio da Assisténcia Social). avaliar o
atual quadro orgamentario e financeiro com vistas a fortalecer o orgamento proprio para o
cofinanciamento da politica de assisténcia social, obrigatério para os trés entes
federados;

- Segundo eixo (Gestao do SUAS: Vigilancia Socioassistencial, Processos
de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao): compreender a concepgcao e
operacionalizagdo da Vvigilancia socioassistencial, os processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo aplicados ao aprimoramento da gestao do SUAS;

- Terceiro eixo (Gestdo do Trabalho). avaliar e reafirmar a concepcao deste
campo para o aprimoramento da gestdo do Trabalho no SUAS para a qualificagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios;

- Quarto eixo (Gestdao dos Servicos, Programas e Projetos): averiguar 0s
processos de desenvolvimento dos servigos, programas e projetos ofertados pela rede
socioassistencial, tendo em vista a qualidade e efetividade dessas ofertas;

- Quinto eixo (Gestdo dos Beneficios e Programas de Transferéncia de
Renda no SUAS): avaliacao dos processos de gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda na perspectiva da garantia dos direitos dos usudrios e da consolidacao do SUAS;

- Sexto eixo (Regionalizacdo): analisar parametros para a efetivacdo da
regionalizacdo no SUAS, pois as agoes regionalizadas e planejadas fortalecem a gestéao
compartilhada e integrada dos entes federados, e garantem a integralidade de acesso as
protecdes, resguardando as diversidades regionais, culturais e étnicas.

Ao final da apresentagédo de Déris Margareth, a moderadora da mesa Ana Rita
Suassuna fez as consideracdes e o0s agradecimentos finais, destacando a importancia do
tema apresentado para subsidiar os trabalhos. Em seguida, a presidente do CMAS, Ana
Maria Farias de Lira, deu inicio a apresentagéao e aprovagdo da minuta do Regimento da
92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

A mesa foi composta, dando-se inicio a leitura do documento que apoés os
destaques e alteragbes foi aprovado e validado pelos conferencistas, cujo documento
aprovado segue em anexo. As atividades foram interrompidas para o intervalo do almogo
ao meio dia.

A Conferéncia foi reiniciada as 14h, com a formacgao da mesa para apresentacao
dos painéis sob a coordenacao da presidente do CMAS, Ana Maria Farias de Lira. As
palestras foram constituidas das seguintes tematicas:

12



[ )
PREFEITURA DO RECIFE /\
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos C M A S
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

- “Cofinanciamento do SUAS nas trés Esferas de Governo” — |éda Maria
Nobre (Universidade de Fortaleza, Mestre em servico Social e Doutoranda pela
Universidade de Brasilia — UNB).

- “Estratégias para a Estruturacao da Gestao do Trabalho no SUAS” — Miriam
de Souza Ledo Albuquerque (Assistente Social da Coordenagao Geral do Trabalho do
DGSUAS-MDS, Mestre em Educagéo - UNICAMP e Doutora em Servigo Social — UFPE).

“Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo para o Fortalecimento da
participacdo e do Controle Social” — Silvino Neto (Presidente da Cidade Evangélica
dos Orfaos — CEO).

4.2 Sintese: “Cofinanciamento do SUAS nas trés Esferas de Governo” (Iéda Maria
Nobre).

A tematica abordou os aspectos principais para se compreender o financiamento
da Assisténcia Social:

Fundo Publico:
» Recursos fiscais (impostos e taxas);
» Recursos auto-sustentados (aplicagdes e empréstimos);
» Contribuigbes sociais (trabalhadores e empregadores);

Orcamento publico:

* Instrumento que torna visivel o fundo publico e d4 materialidade aos direitos;

» Espaco de disputa politica pelo fundo publico (reproducéo do trabalho x
reproducao do capital);

» Receita (de onde tirar os recursos/quem paga a conta) e gastos publicos (onde
alocar os recursos, para que despesas);

» Objeto de produgao legislativa deve revelar unidade, universalidade e anuidade.

Financiamento do SUAS - diretrizes:

+ Deve expressar o0 modelo de gestao proposto no SUAS;

» Base territorial, porte do municipio e complexidade dos servigos;

+ Cofinanciamento das trés esferas de governo com repasse regular e automatico
fundo a fundo;

» Projegéo para universalizagdo da cobertura;

+ Gestéo de beneficios e definicao de papéis das entidades.
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Receita /Fontes Obrigatorias:

Transferéncias governamentais;

Dotagdes orcamentarias do Municipio;

Doacgbes, auxilios, contribuicbes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;
Doagbes em espécie, feitas diretamente ao Fundo;

Recursos indiretos / isengdes.

Pressupostos do Cofinanciamento

Cumprimento de competéncias e responsabilidades conjuntas;

Participacao or¢gamentéria e financeira de todos os entes;

Financiamento continuo de beneficios e servigcos tipificados nacionalmente
(NOB/SUAS).

Critérios de partilha:

PROTECAO BASICA: Nimero populacional (IBGE) - Inscritos no cadastro Gnico -
Extensao territorial - Especificidades locais e regionais, cobertura por ciclo de
vida;

PROTECAO ESPECIAL: Situagbes de risco pessoal e social, violacdo de direitos,
estruturacao de unidades e equipes de referéncia para operacionalizagao;
GESTAO: Resultados apurados indicadores (servicos tipificados qualificados,
oferta compativel com a demanda, prioridades pactuadas nacionalmente,
equalizacao e universalizacao cobertura);

Construcao de equipamentos — censo suas.

Despesas com PISOS:

Despesas de custeio, ou seja, Consumo e Servigos necessarios a execugdo dos
servicos de protecdo basica e especial.

Até 60% pode ser utilizado no pagamento das equipes de referéncias contratadas,

por meio de concurso.

Despesas com IGD/suas

Gestao e organizagdo da rede de servigos / Gestdo e organizagdo do SUAS/
Gestéao articulada e integrada dos servigos e beneficios socioassistenciais;
Gestao articulada e integrada com o Programa Bolsa Familia, Plano Brasil Sem

Miséria, BPC escola, BPC trabalho;
14
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Gestdo do trabalho e educagdo permanente/ Gestdo da informagédo e
monitoramento do SUAS / Implementacao da Vigilancia socioassistencial;

Apoio técnico e operacional aos conselhos;

Gestao financeira dos fundos de assisténcia social.

Aplicacao do IGD/bolsa

Gestao das condicionalidades e dos beneficios;

Acompanhamento das familias inscritas no Cadastro Unico em especial as
beneficiarias do PBF;

Cadastramento de novas familias, de atualizacdo das informacoes das familias
incluidas no Cadastro Unico e de revisdo dos dados de familias beneficiarias do
PBF;

Programas complementares ao PBF, agbes voltadas ao desenvolvimento das
familias beneficiarias, especialmente. Ex: alfabetizagdo e educacao de jovens e
adultos; capacitacao profissional; demandas de acompanhamento da gestao.

Ao final da sua explanacdo, |éda Nobre levantou questbes fundamentais a serem

discutidas pelos grupos de trabalho durante a analise do Cofinanciamento do SUAS:

Qual o montante de recursos destinados a assisténcia social? Os recursos sao
suficientes?

Quanto o municipio coloca de recursos proprios em relagédo ao governo federal e
estadual?

Com o que se gasta e como se gastam 0s recursos?

As metas estdo sendo atendidas?

Como é feita a prestacéo de contas?

O conselho fiscaliza a aplicagao dos recursos?

A palestrante encerrou sua fala agradecendo ao convite e colocando-se a disposi¢ao

para os debates.

4.3 Sintese: “Estratégias para a Estruturacdo da Gestao do Trabalho” (Miriam de

Souza Ledo Albuquerque).

A palestrante iniciou explicando que o Orcamento da Assisténcia Social é o terceiro

atualmente, passando de 4% em 2004 para 11% em 2013, o que expressa o quanto se

conquistou nesta area. Segundo ela, a Assisténcia Social como Politica Publica no

ambito da Seguridade Social rompe com a histérica concepgcdo de filantropia,

benemeréncia e caridade, onde era concebida como uma ajuda ou favor, ocasional e

emergencial.
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Marcos Legais:

» Constituicao Federal de 1988;

» Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/19983;

» Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004;

« Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS/2005;

* Norma Operacional Basica- NOB/SUAS-2005;

» Norma Operacional de Recursos Humanos- NOB/RH/SUAS- 2006;

» Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009);

* Resolugdo n°17 de 20 de junho de 2011, do CNAS;

» Politica Nacional de Educacao Permanente- PNEP/2013.

Para a implantacdo do SUAS e para se alcancar os objetivos previstos na
PNAS/2004, é necessario tratar a gestdo do trabalho como uma questao estratégica. A
qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da
estruturacdo do trabalho, da qualificagdo e valorizagdo dos trabalhadores atuantes no
SUAS.

A NOB/RH resolugéao n® 269 aprovada pelo CNAS em 13 de dezembro de 2006 trata
das diretrizes e operacionalizacdo da Gestao do Trabalho do SUAS;

» Principio da Educacao Permanente no ambito do SUAS;

» Prevé a constituicdo de equipes de referéncias para realizar o trabalho
social;

> Estabelecer responsabilidades, requisitos e incentivos para as trés esferas
de governo e DF.

LOAS — Lei n? 8.742 de 07/12/93 atualizada pela 12.435/11

Art. 6° A gestdo das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS, com os seguintes objetivos:

V —implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a execucdo das acodes
continuadas de assisténcia social, poderao ser aplicados no pagamento dos profissionais
que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacdo e oferta
daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo CNAS.

A palestrante falou das principais componentes do trabalho e destacou os efeitos das
determinagbes da sociedade desigual:

» Condi¢gdes materiais;
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Condigdes éticas e técnicas;
Respostas ético-politicas orientadas por projetos profissionais;
Unificar projetos coletivos (profissdes/movimentos sociais e

democraticos/assisténcia social).

Destacou ainda aspectos que geram constrangimentos do trabalho:

>

Trabalho que sofre os efeitos das determinacées da sociedade desigual, no
usufruto da riqueza produzida socialmente e das respostas insuficientes do
Estado;

Trabalho constrangido pelas determinagbes da formagéo social, com rebatimentos
diretos na vida da populagéo atendida, na cultura politica identificada no cotidiano,
nas instancias e dindmicas institucionais;

Trabalho social realizado em condigbes adversas, herdeiras da prevaléncia do
privado, da redugdo do estado sob a cultura neoliberal, constrangendo a
ampliacdo dos direitos reclamaveis e o fortalecimento dos mecanismos

democraticos.

Como principais avancgos, a palestrante destacou:

>
>
>

>

Resolugédo n? 17 com as 12 categorias profissionais;

Curso Técnico de Orientador Social / 800h

Programa Nacional de Capacitacdo — CapacitaSUAS, Resolucdo CNAS n°
08/2012;

Politica Nacional Educacao Permanente do SUAS, Resolugdo CNAS n? 04/2013;

Também foram destacados os objetivos do CapacitaSUAS:

Desenvolver habilidades e potencialidades dos trabalhadores do SUAS, em
tematicas prioritarias, visando a qualificacdo da oferta dos servicos e beneficios
no ambito dos Planos: Brasil Sem Miséria; Crack: E Possivel Vencer! Viver Sem
Limites;

Articular teoria e pratica profissional, resultando em projetos de intervencao e
producédo de conhecimentos para o SUAS, potencializando praticas democraticas
e participativas;

Disseminar o conhecimento produzido, no processo formativo dos trabalhadores,
visando identificar e socializar praticas socioassistenciais exitosas, na perspectiva
da participacdo dos usuarios do SUAS;

Valorizar e potencializar as Instituicdes de Ensino Superior no processo formativo
dos trabalhadores do SUAS, integrantes da Rede Nacional de Capacitacdo e
Educacédo Permanente do SUAS;
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= Fomentar no éambito das |IES o desenvolvimento de novos campos de
conhecimento relacionados a Assisténcia Social,

= Ampliar o leque de IES com expertises em Assisténcia Social e atuantes na
formacao inicial e continuada dos quadros da Assisténcia Social;

» Induzir 0 uso das ferramentas informacionais do MDS (CadUnico, CADSUAS,
dentre outros);

= Reconhecer as particularidades/especificidades regionais (Regiao Norte 20%);

» Induzir a formulagao e execugao dos Planos Estaduais de Capacitagdo do SUAS
(100% dos estados e DF).

Consideragoes Finais — desafios para a gestéao do trabalho:

= Avangar na “desprecarizagdo” dos vinculos dos trabalhadores e fim da
terceirizagao;

= Garantir Educacado Permanente dos trabalhadores (acdo compartilhada entre as
trés esferas de governo);

= Assegurar gestao participativa com controle social;

= |Instituicdo de financiamento para linhas de pesquisa;

= Incluir no PPA recursos para a Gestao do Trabalho;

= Lei de Responsabilidade Fiscal;

= Implementagao do art. 6°-E da Lei 12.435/2011;

= Instituir uma carreira especifica para a Assisténcia Social.

Ao final de sua exposicdo Miriam de Souza agradeceu a oportunidade de estar na
presente Conferéncia e colocou-se a disposicdo para 0s questionamentos e o

esclarecimento das dividas.

4.4 Sintese: “Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo para o Fortalecimento da
Participacao e do Controle Social”’ (Silvino Neto).

A tematica abordou os desafios de se monitorar e avaliar o que ja foi planejado,
destacando-se a necessidade de concluir todas as fases de um planejamento para so
entdo se pensar em outro pacto, evitando-se assim desperdicio de recursos humanos e
materiais.

O palestrante destacou que as agdes governamentais na area da assisténcia social
serdo realizadas com recursos do orgcamento da seguridade social, previstos no art. 195,

além de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:
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| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagédo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a execugcao dos respectivos programas as
esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participagdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na

formulacao das politicas e no controle das agdes em todos 0s niveis.

Paragrafo Unico - E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a

programa de apoio a inclusdo e promog¢ao social até cinco décimos por cento de

sua receita tributaria liquida, vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento

de: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

| - despesas com pessoal e encargos sociais; (Incluido pela Emenda

Constitucional n? 42, de 19.12.2003)

Il - servigo da divida; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

[l - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos

ou agdes apoiados. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

Silvino Neto ratificou que o desafio é planejar dentro de uma realidade orgamentaria,
e destacou que alguns planos tém dificuldades de execucdo, a exemplo do Plano
Decenal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes de
Pernambuco (2008/2017) e o Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes- 2011 — 2020.

O palestrante esclareceu que no momento do Planejamento precisamos entender que
na Assisténcia Social trabalhamos dentro de um Sistema (SUAS), que tem como
interagcdes com outro Sistema (SGD); e que por falta de interacao, até hoje, temos uma
diretriz para o medidas Socioeducativas em Meio Aberto no SINASE e outra diretriz para
as mesmas medidas no SUAS.

Em 2013 se aprova as proposta para o Plano Plurianual. Nos préximos 04 anos
executaremos nos municipios o que for decidido em 2013. Precisamos lutar para que
metas aprovadas nesta Conferéncia sejam ainda colocadas do préximo Plano Plurianual
— PPA, lembrou Silvino Neto.

O palestrante destacou os objetivos do Plano Decenal dos Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes (2011-2020):

- mobilizar as instancias governamentais e da sociedade civil organizada para a
implementacdo e monitoramento da Politica Municipal e do Plano Decenal dos
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes;

- articular com os gestores das trés esferas de governo, envolvendo os poderes
legislativo e judiciario, a implementagéo da Politica Municipal e do Plano Decenal

dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;
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- criar mecanismos de monitoramento da Politica e do Plano Decenal nas trés
esferas de governo.

Ainda, segundo o palestrante, os Conselhos Municipais ndo podem deixar de priorizar
os momentos de monitoramento e avaliagdo. A partir de suas reunides ordinarias e até as
organizagcoes em Conferéncias. O monitoramento precisa ser uma agado continuada,
“precisamos exercer o poder de conferir” frisou ele.

O Férum Estadual DCA monitora o que acontece no Sistema de Internagéao do Estado
(as medidas em meio fechado). A partir de 10 de janeiro de 2012, quando trés
adolescentes foram queimados e decapitados, passamos a realizar vigilias. Hoje, temos
avangado em pontos importantes, como a mudanga da direcdo das unidades. O
Comando dentro do Case Cabo e CASE Abreu e Lima ndo € mais dos adolescentes.

Segundo o palestrante, a falta de controle social decorre dos seguintes fatores:

- adolescentes ainda sdo internados por falta de respeito ao SINASE;
- a superlotacdo ainda é uma realidade em varias unidades;
- a coordenagao ainda nao é feita por uma gestao intersetorial.

A respeito do Controle Social, exercido pelos conselhos municipais, segundo Neto,
pode ser feito individualmente, por qualquer cidadao, ou por um grupo de pessoas. Os
conselhos gestores de politicas publicas sdo canais efetivos de participacdo, que
permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito,
mas uma realidade. A importancia dos conselhos esta no seu papel de fortalecimento da
participacdo democratica da populagdo na formulacdo e implementacdo de politicas
publicas.

Os conselhos sao espacgos publicos de composicédo plural e paritaria entre Estado e
sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva, cuja fungéo é formular e controlar a
execucdo das politicas publicas setoriais. Os conselhos s&o o principal canal de
participagdo popular encontrada nas trés instancias de governo (federal, estadual e
municipal).

Devem ser compostos por um numero par de conselheiros, sendo que, para cada
conselheiro representante do Estado, haverd um representante da sociedade civil
(exemplo: se um conselho tiver 14 conselheiros, sete serao representantes do Estado e
sete representardao a sociedade civil). Mas ha excegdoes a regra da paridade dos
conselhos, tais como na salde e na seguranga alimentar.

Dificuldades no Controle Social:

- desmobilizagao;
- burocracia;

- distancia entre a Lei e a pratica;
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- na maioria dos Municipios, o funcionamento dos CRAS e CREAS é precério. A
falta de concurso publico para a equipe técnica e o salario baixo, impulsiona o
técnico a trabalhar em dois ou trés municipios;
- comecgaram a “mandar pro CRAS” todas as lacunas na politica de assisténcia
social e de defesa dos direitos.
Para o controle precisa-se:
- de informacao;
- de formacéo;
- de ajustamento;
- de ajuntamento;
- precisa-se de sistemas ajustados.
O palestrante encerrou sua fala enfatizando que é preciso perder o medo de ir para
as ruas, espago de avaliagdo, monitoramento e controle. Agradeceu por estar presente a
Conferéncia e colocou-se a disposi¢ao para os questionamentos.
Ao final dos painéis a coordenadora da mesa, Ana Maria de Farias de Lira, abriu os
debates aos conferencistas. Ao final dos questionamentos e ponderagdes a mesa foi

encerrada e os participantes convidados para o lanche.

05. GRUPOS DE TRABALHO

Divididos nos seis eixos tematicos, os conferencistas receberam orientacoes para o
desenvolvimento dos trabalhos, conforme metodologia anexa.

I- Grupo 1: O cofinanciamento obrigatorio da Assisténcia Social;

[I- Grupo 2: Gestdo do SUAS — Vigilancia Socioassistencial, processos de

Planejamento, Monitoramento e Avalia¢ao;

[ll- Grupo 3: Gestao do Trabalho, conforme NOB/RH-SUAS,;

IV- Grupo 4: Gestdo dos Servigos, Programas e Projetos em consonancia com

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e resoluges;

V- Grupo 5: Gestao dos Beneficios no SUAS, na perspectiva da garantia dos direitos

dos usuarios;

VI- Grupo 6: Regionaliza¢@o visando o fortalecimento da intersetorialidade das

politicas publicas.

06. PLENARIA FINAL: APRESENTACAO E APROVACAO DOS EIXOS NA
PLENARIA DA CONFERENCIA
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6.1 Eixo 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Esfera de Governo Demais Poderes

Outras Politicas - .
Recomendacodes (Judiciario e Legislativo)

Municipio | Estado | Uniao

1- Fortalecer e ampliar os equipamentos sociais
investindo na estruturacao e na qualidade do X
atendimento

2- Instituir um plano intermunicipal de captacao de
recursos para complementar os ja existentes

destinados para o atendimento a populagdo em X
situacao de rua.

3- Garantir orcamento para aquisi¢ao , por meio da

compra de equipamentos préprios (imoveis), para a X

instalacao e execugao dos projetos/acdes da Politica
de Assisténcia Social, bem como para a sua
manutencao
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(Continuacéo)

4- Garantir a divulgacao efetiva da prestagéao de
contas da execucao fisico-financeira das agdes da

Assisténcia Social de forma sistemética, transparente X
e impressa para todos 0s equipamentos sociais da

Secretaria de Assisténcia Social

5- Assegurar maior investimento financeiro para X

garantir a qualidade do atendimento prestado
(recursos humanos, materiais e fisicos)

Deliberacoes Novas para o Municipio.

1- Assegurar no Plano Plurianual 2014-2017, a implantagédo de 5 (cinco) novos CRAS por ano de gestéo, e a efetivagéao e a eficacia das
equipes em funcionamento nos 12 (doze) equipamentos instalados nas 6 RPA’s.

2- Garantir a destinagao de recursos financeiros para a realizagao de concurso publico, considerando o que preconiza a NOB-RH/SUAS.

3- Assegurar a implantacao e recurso para capacitacao permanente dos profissionais que atuam na assisténcia social
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6.2 Eixo 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIACAO.

Recomendacoes

Esfera de Governo

Municipio

Estado

Uniao

Outras Politicas

Demais Poderes
(Judiciario e Legislativo)

1 - Estimular a implantacdo dos Foéruns Permanentes de
Assisténcia Social como espagos de discussao, socializagao de
informacdes, participacao politica, e instrumentalizacao pela
sociedade civil para: a) monitorar o planejamento, gestao e
orcamento da Politica de Assisténcia Social.

2 - Elaborar e divulgar um diagnéstico para subsidiar o controle
€ monitoramento das acdes e servicos socioassistenciais,
fomentando e cofinanciando a celebracao de termos de
cooperacao técnica com instituicées de pesquisas, tendo como
critérios a qualidade académica para realizar: a) estudos sobre
o impacto social dos beneficios, servigos, programas e projetos;
b) diagnédsticos analiticos sobre identificagao de situagdes de
vulnerabilidade, risco social, demandas, necessidades e
potencialidades da populacao, c) estudos subsidiando a
indicacao de locais para a implantagdo de CRAS e CREAS,
Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em
Situagcéao de Rua (Centro Pop) e unidades de acolhimento; d)
pesquisas e diagndsticos intersetoriais, com referéncia nos
territérios dos CRAS.
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(Continuacéo)

3 - Implementar o Sistema de Vigilancia Social visando a criagéo e
atualizacdo do banco de dados; Implementacao do Sistema de
informacao sobre vulnerabilidades socioeconémicas fomentando a
formulacao e o melhoramento de agdes socioassistenciais.

4 - Garantir que as conferéncias e os eventos da assisténcia social
tenham uma participagdo mais efetiva das demais politicas setoriais,
bem como da sociedade civil, sendo realizados em locais devidamente X X X
acessiveis e com instalagdes adequadas para atender a todos os
segmentos da sociedade.

5 - Implantar Ouvidoria SUAS — Recife. X

Deliberacoes Novas para o Municipio.

1 - Criagao do observatorio da assisténcia social na perspectiva da integracao das acdes das protecdes (basica, média e alta). E o fortalecimento
do dialogo com as demais politicas intersetoriais.

2 - Implantar a agenda permanente com representantes das equipes de vigilancia/avaliagdo/monitoramento de todas as secretarias do municipio, a
fim de, socializar a analise de dados pertinentes a intersetorialidade.

3 - Propor e recomendar, prioritariamente, a formacao do servidor no campo da vigilancia social, especificamente nos processos de diagndstico,
planejamento, monitoramento e avaliagdo, com o objetivo que esses profissionais possam executar um servico de mapeamento que vise analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas; de vitimizacdes e danos, tendo o objetivo
de elaborar um diagnéstico para uma melhor prestacao do servico de vigilancia socioassistencial.
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Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

Recomendacoes

Esfera de Governo

Outras
Politicas

Demais Poderes
(Judiciario e Legislativo)

Municipio

Estado

Uniao

1- Implantar uma politica municipal de recursos humanos que
esteja adequada ao que preconiza o Art. 109 — paragrafo 1° -
inciso de 1 a 8 da NOB-RH/SUAS 2012.

2- Contratar e manter o quadro de pessoal qualificado e por
profissao, regulamentadas pela resolugdo CNAS n® 17/2011,
bem como os profissionais de nivel médio e fundamental, por
meio de concurso publico e na quantidade necesséria a
execucgao da gestao, dos servicos e beneficios
socioassistenciais e conselhos, conforme necessidade da
populagao.

3- Implantar e implementar politica de educacao permanente
e valorizagao de profissionais, conselheiros, gestores,
técnicos governamentais € nao governamentais, usuarios,
entre outros atores, orientada por principios éticos, politicos e
profissionais, para garantir atendimento de qualidade na
assisténcia social enquanto politica publica
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(Continuacéo)

4- Ampliar a equipe técnica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social contemplando técnicos: Assistentes
Sociais, Psicélogos, Pedagogos e Socidlogos, conforme
necessidade identificada, visando garantir o monitoramento, X
fiscalizagao e o controle da execugao da Politica Municipal
de Assisténcia Social

Deliberacoes Novas para o Municipio.

1- Garantir que os Planos Municipais de Assisténcia Social contemplem o Eixo Gestao do Trabalho

2- Assegurar uma rubrica especifica no PPA e na lei Orcamentaria com designacdao de Gestdo do Trabalho, com recursos destinados
especificamente na garantia das condi¢des de trabalho e remuneracao dos trabalhadores (as).

3- Estimular e incentivar o uso dos mecanismos legais de controle da execu¢do da PNAS e NOB/RH — SUAS.
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CTMAS

Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

Esfera de Governo

Outras Politicas

Demais Poderes
(Judiciario e Legislativo)

Recomendacoes
Municipio | Estado Uniao

Implantagéo de mais 20 CRAS em 4 anos, nas areas de
maior vulnerabilidade social garantindo a cobertura das X X X
microregides
Assegurar agOes descentralizadas, programas, projetos e
beneficios, na protecdo social basica e especial, tendo a
familia como eixo central, levando em consideracao as
caracteristicas de vulnerabilidade e risco social.

X X X
Garantir o acesso da pessoa com deficiéncia nos servigos
socioassistenciais, por meio de profissionais capacitados
para o atendimento de suas demandas especificas e
equipamentos  adequados  conforme  normas  de
acessibilidade. X X X
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(Continuacéo)

Garantir, uma politica municipal intersetorial de atendimento Habitacao,
a populagao em situacao de rua, LGBT,HIV e pessoa idosa Trabalho e
garantindo recursos para a reinsercdo familiar e /ou Qualificacao

comunitaria, programas de geracao de emprego e renda e
programas habitacionais para as pessoas e familias em
situacéo de rua, acompanhadas pelo servico especializado
em abordagem social. X X X

Implantar um CREAS por regido politico-administrativa.

Deliberacoes Novas para o Municipio.

Ampliacao e qualificagdo da rede de acolhimento com implementagao de novas unidade, com equipe qualificada no atendimento de criangas da 12
infancia, adolescentes,mulheres, publico LGBT, pessoa com deficiéncia, pessoa com HIV-AIDS, pessoa idosa, albergues noturnos para atender a
populacao de rua.

Reunides sistematicas e regulares com os 6rgaos do Judiciario e Ministério Publico para criagcdo de rede articulada, construcao de fluxos e

divulgacao dos servigos, programas e projetos da Assisténcia Social nas proteg¢des (basica e especial).
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Esfera de Governo

Outras Politicas

Demais Poderes

Recomendacdes (Judiciario e Legislativo)
Municipio Estado Unido
1. Nao considerar o BPC ja existente na
familia para o calculo da renda per capita «

no caso de concessao de um novo
beneficio para pessoa com deficiéncia;

Deliberacoes Novas para o Municipio.

1. Ampliar a equipe de cadastradores do CADUNICO, bem como, agentes sociais e equipe para realizar a busca ativa e o0 monitoramento

das familias em descumprimento das condicionalidades do PBF.

2. Divulgar, de forma ampla nos meios de comunicagdo (midia falada, escrita e internet), bem como através de seminarios e palestras, os

direitos aos beneficios do SUAS.

3. Garantir a inclusdo, o acompanhamento e o monitoramento sistematico dos usudrios com deficiéncia e suas familias no programa BPC

Escola e BPC Trabalho.
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6.6 Eixo 6- REGIONALIZACAO

Esfera de Governo Demais Poderes

Outras Politicas o s
Recomendacodes (Judiciario e Legislativo)

Municipio | Estado Uniao

1- Implantagdo e garantia dos
servigos/equipamentos da protegao social basica
(CRAS) em todas as microrregides e da protecéao
social especial (CREAS) nas RPAs, tendo a familia
como eixo central, levando-se em consideracao
caracteristicas, risco social e vulnerabilidade; .

2- Garantir a intersetorializagao e transversalidade Saude
da Politica de Assisténcia Social com todas as
Secretarias, articulando-se com o Governo,

participagédo da sociedade civil, fortalecendo as
reunides de rede. X

Educacao
Habitacao
Esporte e lazer

Trabalho e renda,
entre outras.
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(Continuacéo)

3- Realizar reunides itinerantes do CMAS trimestralmente,
nas RPA’s, previamente divulgadas, com o objetivo de
promover e estimular a participagao e o Controle Social na
politica de assisténcia social, bem como publicizar o
calendario das reunides plenarias e as deliberacoes e
resolucdes do CMAS.

4- Articular junto ao Governo Estadual a viabilidade de
criacdo de Consorcios para atendimento da protegao X X
social especial.

Deliberacoes Novas para o Municipio.

1- Criacdo e fortalecimento de espagos de convivéncia para a realizagdo de atividades do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, descentralizados e referenciados aos CRAS.

2- Implantar e implementar comités intersetoriais, regionais(locais) garantindo a participagcao de representantes das secretarias envolvidas

e representantes da sociedade civil nas 06 RPAs, em conformidade com a politica municipal sobre drogas.
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Os quadros, abaixo, apresentam a listagem dos delegados eleitos para a
X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social /CEAS-PE —
Usuéario/Entidades/Trabalhadores/Gestores/Conselheiros CMAS

2 NOME TELEFONE
USUARIOS
01 | MARIA JUCILENE DE CARVALHO LIMA 86117003
02 | OSVALSO ALEXANDRE CELESTINO DE AMORIM 8803-8488
03 | RENEUDO GUEDES DA SILVA 84776419
04 | MARIA DO CARMO MARTINS DE SANTANA 87882352
SUPLENTE
01 | ANDERSON COSTA DO NASCIMENTO 86457485
ENTIDADES
01 | ANYSE CAROLYNE DE JESUS ROCHA DOS SANTOS
(Oratéria Da Divina Providéncia) 8854-0978
02 | ELISANGELA CUPERTINO DA SILVA
(Associacao De Pais E Amigos De Portadores De Sindrome De
Down) 88343362
03 | ADAILZA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
(Sociedade Biblica Do Brasil) 98171175
04 | GILDA DE SOUZA ROCHA
(Nucleo De Moradores Da Iputinga E Adjacéncias) 84312128
SUPLENTES
01 | VALDIRA GOMES DA SILVA
(LAR DO NENEN) 88390301

TRABALHADORES
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01 | PEDRO AZEVEDO DE LIRA (IASC) 88493981
02 | MARIANA MACHADO DA ROSA E SILVA VALOIS (SDSDH) 92356936
03 | IZABEL CRISTINA SAMPAIO (SDSDH) 96063480
04 | GICELIA DOMINGOS DE CARVALHO DE SOUZA (CASA DE

PASSAGEM) 98330263
05 | ELIANE MARIA QE CASTRO SILVA (ESCOLA DOM BOSCO

DE ARTES E OFICIOS) 88009175

SUPLENTES
01 | ANDREA PAULA DA SILVA (FUNDACAO FE E ALEGRIA DO

BRASIL) 88287137
02 | BIAMIA PEREIRA BARBOSA (SDSDH) 85788940
03 | INGRID DA SILVA FERREIRA (SDSDH) 91918011
04 | MARIA CRISTINA LEMOS DINIZ (SDSDH) 92988875

GESTORES OUTRAS SECRETARIAS

01 | PAULO FERNANDO DA SILVA (SECRETARIA DE SAUDE) 86378751
02 | ARENILDA DUQUE DA SILVA (SECRETARIA DA MULHER) 86096478
03 | RIZETE SERAFIM M COSTA (SECRETARIA DE

SANEAMENTO) 92169098
04 | MARIA DE FATIMA DE AMORIM SILVA (SECRETARIA DE

MOBILIDADE URBANA) 88551029
05 | ANDRE JOSE V. TORRES (SECRETARIA DE HABITACAO) 86142781

SUPLENTES
01 | ADRIANA LINS DE ANDRADE 99216160
02 | LUCILENE MARQUES LEITAO 88060142
03 | MARIA LUCIA BARBOSA DA SILVA 99543240
04 | IRANETE G. DE AMORIM 91161080
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01 | ROSANGELA AIRES FONTES 91679145
02 | MARGARIDA MARIA SOARES DA SILVA 94886831
03 | MARIANA LEITE VIEIRA CAMPOS BEZERRA 91092955
04 | ERIKA OLIVEIRA DA COSTA LEAO 91725384
05 | EDUARDO PAYSAN GOMES 87338008
06 | JEANNY CRISTINA DE OLIVEIRA BATISTA 86470394
07 | ANDREZZA SANDRELLY SILVA SANTOS 86061260
08 | LAURISABEL GUIMARAES PINHEIRO 94886838
SUPLENTES
01 | ROBELIA N LOPES 91030535
02 | GIRLENE MARIA MARTINS BATISTA 33553238
03 | JAILTON R. DO NASCIMENTO MELO 87260896
04 | ANA ELYZABETH DE BRITO CAVALCANTI 86912039
05 | FERNANDA CARLA DE CARVALHO LEITAO 88611169
CONSELHEIROS CMAS - SOCIEDADE CIVIL
01 | ELZANIRA DA SILVA (CEPAS) 86436134
02 | PAULO DOMINGOS FERREIRA (ASSOBECER) 99010077
CONSELHEIROS CMAS - GOVERNAMENTAL
03 | RENATA DE MELO ALVES (SECRETARIA DE GOVERNO) 96090711
04 | ANA MARIA DE FARIAS LIRA (SDSDH) 94886194
SUPLENTE:
01 | JACIARA SANTOS ARRUDA 97760744
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FOTOS: Abertura da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social do Recife
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FOTOS: Grupos de Trabalho durante a Conferéncia
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FOTOS: Escolha de Delegados para a X Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social
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ANEXOS

Anexo 1:

MINUTA DO REGIMENTO DA 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO RECIFE

CAPITULO I: Da Convocacio e Do Temario

Art. 12 - A 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife, CMASR, convocada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, através da Resolucdo n? 040/2012, de 24 de
julho de 2012, cuja convocacao esta prevista no artigo 2° inciso XXIII, da Lei n.? 17.538, de 09 de
janeiro de 2009, tem como TEMA CENTRAL: “Gestao e Financiamento na efetivacdao do
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS da cidade do Recife”.

CAPITULO lI: Dos Objetivos

Art. 2° - A 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife tem como objetivo geral:
Avaliar a gestao e o financiamento, com vistas a efetivagdo do SUAS na cidade do Recife,
propondo diretrizes para o seu aperfeicoamento.

§ 1° S0 objetivos especificos da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife:

I- Debater o Cofinanciamento da Assisténcia Social nas trés esferas de governo.

[I- Avaliar a gestdo do SUAS -  Vigilancia Socioassistencial, processos de
planejamento, monitoramento e avaliagao.

lll-  Debater a Gestao do Trabalho conforme NOB/RH-SUAS.

V- Avaliar a Gestao dos Servigos, Programas e Projetos.

V- Debater a Gestao dos Beneficios no SUAS.

VI-  Debater a Intersetoralidade das politicas publicas no municipio.

VII- Eleger, nas 06 (seis) Pré — Conferéncias, os/as delegados/as para a 92 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social do Recife;

VIll-  Eleger, na 92 Conferéncia de Assisténcia Social do Recife, os/as delegados/as que
participardao da X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO lII: Da Realizacao

Art. 32 - A 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife sera realizada no periodo de
23 a 25 de julho de 2013, no Colégio Vera Cruz, localizado a Av. Rui Barbosa, n®. 57, Gragas,
Recife - PE.

CAPITULO IV: Dos Membros

Art. 4° - A 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife contarda com 76
Convidados/as e observadores/as e 366 delegados/as, assim distribuidos:
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I- 42 delegados/as natos/as integrantes do CMAS;

[I- 324 delegados/as, sendo:

A) 162 representantes da sociedade civil, envolvendo entidades de assisténcia social,
trabalhadores de assisténcia social, usudrios e entidades representantes de
trabalhadores de assisténcia social, eleitos/as nas 06 (seis) RPA’s;

B) 162 representantes dos Gestores Publicos do Municipio.

CAPITULO V: Da Organizacio

Art. 5% - A 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Presidéncia;

Il - Comissao Organizadora, nos termos das resolugdées n°® 40/2012 de 24 de julho de 2012 e
n? 006/13 de 24 de janeiro de 20183.

PARAGRAFO UNICO: A 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife sera dirigida
pela presidente do CMAS e, em sua auséncia ou impedimento legal, pela vice-presidente deste
mesmo 6rgao colegiado.

Art. 6° - Sao atribuicdes da presidente da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Recife:

| - Coordenar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife;
Il - Acompanhar a realizagao das palestras, mesas redondas e grupos de trabalho;
[l - Presidir a plenaria final.

Art. 7° - Cabera a Comissdao Organizadora executar as fungdes técnicas e administrativas de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

CAPITULO VI: Do Credenciamento e das Mesas de Trabalho

Art. 8% - O credenciamento dos/as delegados/as na 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do Recife se realizara, das 08h00 as 13h00, do dia 23 de julho de 2013.

Art. 92 - As Mesas de Trabalho serdo dirigidas por um/a mediador/a e composta de um/a
secretario/a, um/a ou mais expositores/as, todos/as indicados/as pela Comissdo Organizadora
da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife.

Art. 10 - Os/as expositores/as disporao de 40 (quarenta) minutos para apresentar seus temas.

Art. 11 - Os debates terao inicio apds as exposicdes e a palavra sera franqueada ao Plenario,
mediante inscricbes para intervencdo, sendo que cada pessoa inscrita terd 03 minutos,
prorrogaveis por mais 01 minuto.
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Art. 12 - Todos/as os/as participantes da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Recife poderdao manifestar-se verbalmente ou por escrito durante os periodos de debate, através
de comentérios ou perguntas, desde que pertinentes ao tema.

CAPITULO VII: Da Votacao

Art. 13 - Nos processos de votagao, os/as delegados/as serao identificados/as por cracha
diferenciado, fornecido durante o credenciamento.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de extravio do cracha, ndo serd fornecida segunda via,
perdendo o/a delegado/a o direito a voto.

CAPITULO VIII: Dos Grupos de Trabalho

Art. 14 - Serdo constituidos grupos de trabalho para garantir o aprofundamento das discussoes
do temario da Conferéncia.

Art. 15- Os/as participantes da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife seréo
distribuidos nos grupos de trabalho, quando da inscrigdo, de forma alternada, garantindo-se, se
possivel, 0 mesmo numero de membros em todos 0s grupos.

Art. 16 - Os Grupos de trabalho deverao discutir e encaminhar propostas em relacdo aos 06
subtemas sugeridos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, na forma que segue:

[. Grupo 1: O Cofinanciamento obrigatério da Assisténcia Social.

II. Grupo 2 : Gestdo do SUAS - Vigilancia Socioassistencial, processos de
planejamento, monitoramento e avaliagao.

[ll. Grupo 3: Gestédo do Trabalho conforme NOB/RH-SUAS.

IV. Grupo 4: Gestdo dos Servigcos, Programas e Projetos em consonancia com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e resolugoes.

V. Grupo 5: Gestado dos Beneficios no SUAS na perspectiva da garantia dos direitos
dos usudrios.

VI. Grupo 6: Regionalizagao visando o fortalecimento da intersetorialidade das politicas
publicas.

Art. 17 - Cada grupo de trabalho contard com um/a facilitador/a e um/a relator/a indicados/as
pela Comissao Organizadora, devendo o grupo eleger o/a Coordenador/a.

§1¢ - O/a facilitador/a tem a atribuicdo de introduzir o tema daquele grupo, auxiliando o/a
Coordenador/a na conducao dos trabalhos.

§ 2°. O/a Coordenador/a tera a fungéo de conduzir as discussoes, controlar o tempo e estimular
a participacdo de todos os membros do grupo, de acordo com roteiro previamente distribuido
pela Comissao Organizadora.
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§ 3° - Ol/a relator/a terd a funcdo de sintetizar as conclusées do grupo e participar da
consolidacao dos relatérios, a serem encaminhados para votacao na plenaria final.

§4° - As propostas aprovadas pela maioria dos/as delegados/as presentes nos grupos de
trabalho, serdo remetidas a plenaria final para andlise e deliberagéao.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo Organizadora e os/as relatores/as dos grupos reunir-se-ao,
apds o encerramento dos trabalhos, no dia 24 de julho de 2013, para sistematizar as conclusdes
apresentadas pelos grupos, com o objetivo de dinamizar os trabalhos da Plenéria Final.

CAPITULO IX: Da Plenaria Final

Art. 18 - A Plenaria final da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife tera como
objetivo a apreciacao e aprovacgao dos relatérios advindos dos grupos de trabalho e das mocoes
encaminhadas pelos delegados/as deste evento.

Art. 19 - Participardao da plenéria final os/as delegados/as, observadores/as e convidados/as,
cabendo aos/as delegados/as o direito a voz e voto.

Art. 20 - Cabera a Presidente da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife a
coordenagdo dos trabalhos da Plenaria Final, podendo em situagcdes especiais, indicar
substituto/a para dirigir os trabalhos da mesa.

§ 12 - O/a Coordenador/a da Plenéria final fara a leitura dos relatérios aprovados nos grupos de
trabalho, assegurando-se aos membros da plenaria final o direito de solicitar o exame em
destaque de cada um de seus itens.

§ 2° - Os itens que nao forem destacados serdao considerados como aprovados por unanimidade
pela Plenaria Final.

§ 3¢ - As propostas de alteracao do relatério final deverao ser encaminhadas, por escrito a mesa,
que as submetera a aprovagao da plenaria final.

§ 4° - Os/as propositores/as de destaques terdo 03 (trés) minutos, improrrogaveis, para
manifestacdo, ndo sendo permitida réplica.

§ 6° - Os posicionamentos a favor e contra as proposi¢des serdo limitados em um de cada lado
para cada proposta apresentada.

§ 7° - E assegurado aos membros da plenaria final questionamentos, pela ordem, & mesa
diretora, sempre que nao esteja sendo cumprido o Regimento da 92 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social do Recife.

§ 8° - Durante o periodo de votagao sera vedado o levantamento de questbes de qualquer
natureza.
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Art. 21 - Qualquer delegado da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife podera
apresentar mocao, que devera ser classificada por area tematica, dirigida a Comissao
Organizadora da 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife , até as 10h00 do
dia 25 de julho de 2013.

Art. 22 - Encerrada a fase de apreciacdo do relatério final, o/a coordenador/a da Mesa
apresentara as mogoes, nos termos do Artigo anterior.

Art. 23 - Cada mocao devera ser assinada por no minimo 10% (dez por cento) dos delegados/as
credenciados na 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife.

§ 1° - Para defesa da mogéo, um/a dos/as seus/suas propositores/as disporda de 03 minutos,
improrrogaveis.

§ 2° - Serao facultados 3 minutos a qualquer delegado da 92 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social do Recife para apresentagdo de ponto de vista contrario ao apresentado na
MOG&o.

Art. 24 - A aprovagdo das mogOes se dard por maioria simples dos votos dos delegados/as
presentes.

CAPITULO X: Das Eleicoes de Delegados para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Pernambuco- CEASPE

Art. 25 — A Eleicdo dos/as delegados/as da Sociedade Civil para X Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de Pernambuco sera realizada das 15h30 as 16h30 do dia 25 de julho de

2013.
Art. 26 — Os delegados/as a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social serdo em numero de

(30) trinta, sendo 13 (treze) vagas da sociedade civil, 13 (ireze) vagas para representantes
governamentais e 04 (quatro) vagas destinadas paritariamente aos integrantes titulares do
CMAS Recife.

§ 12 - As 13 (treze) vagas da sociedade civil de que trata o caput serdo assim distribuidas:
| — 04 (quatro) representantes de usuarios;

Il — 04 (quatro) representantes dos trabalhadores de assisténcia social;

[l — 04 (quatro) representantes de entidades de assisténcia social;

IV — 01 (um) representante de entidade de trabalhadores de assisténcia social.

§ 2° - As 13 (treze) vagas governamentais de que trata o caput serdo assim distribuidas:

| — 08 (nove) representantes de gestores da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - SDSDH;

Il — 05 (quatro) representantes das demais secretarias municipais.

§ 32 - As 04 (quatro) vagas do Conselho Municipal da Assisténcia Social de que trata o caput,
estarao assim distribuidas:
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| — 02 (duas) vagas para conselheiros/as representantes da sociedade civil;
Il — 02 (duas) vagas para conselheiros/as representantes governamentais.
CAPITULO XI: Das Disposicoes Gerais

Art. 27 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da 92 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social do Recife, ad referendum do Pleno do CMAS.
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Anexo 2:

Proposta de Metodologia para os Trabalhos em Grupo (24.07.2013)

92 Conferéncia de Assisténcia Social do Recife

Local: Colégio Vera Cruz

Periodo: de 23 a 25.07.2013

No momento do credenciamento cada participante da Conferéncia devera realizar a sua
inscricdo no Grupo de Trabalho/Eixo que quer participar. Os Eixos indicados nas
Orientag6es do Informe 03 do CNAS séo:

= EIXO 1: O Cofinanciamento Obrigatério da Assisténcia Social — Grupo de

Trabalho 1;
EIXO 2: Gestio Do

Suas: Vigilancia Socioassistencial, Processos de

Planejamento, Monitoramento e Avaliacao — Grupo de Trabalho 2;

EIXO 3: Gestao do Trabalho — Grupo de Trabalho 3;

EIXO 4: Gestao dos Servicos, Programas e Projetos — Grupo de Trabalho 4;
EIXO 5: Gestao dos Beneficios no SUAS — Grupo de Trabalho 5;

EIXO 6: Regionalizacao — Grupo de Trabalho 6.

Cada Grupo tera um(a) Coordenador (a), um(a)Facilitador (a) e um (a) Relator (a).

TEMPO ATIVIDADE

METODOLOGIA

12 Momento

08h00 Grupos de Trabalho
as12h00 (Plenarias
teméaticas) por Eixo.

Antes de iniciar a reflexao e discussao sobre o Eixo deve ser
procedida uma breve apresentacao dos participantes — nome
e 0 segmento que representam.

Apbs a apresentagédo o(a) Facilitador(a) fara uma reflexdo
com o grupo sobre o Eixo a luz dos objetivos especificos e
da ementa deste descritos no Informe 03 do CNAS. Esta
reflexdo pode ser subsidiada por exibicdo de video. E
importante que o (a) Facilitador(a) utilize uma linguagem
acessivel que favoreca a compreensao e participacdo de
todos do grupo.

Dando continuidade as atividades, o grupo devera eleger um
(a) Coordenador (a) dos trabalhos, que tera a atribuicao de
apoiar o (a) Facilitador (a) no processo de discussado das
propostas (controlar o tempo e estimular a participagéo de
todos os membros do grupo), bem como representar o grupo
na plenaria final. Em seguida o (a) Facilitador (a) ira
apresentar aos participantes o Instrumental 01 preenchido
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ATIVIDADE

METODOLOGIA

pela Gestao referente ao Eixo do Grupo de Trabalho, bem
como, abrira para uma breve discussao.

Em seguida, o (a ) Facilitador(a) orientara os participantes
para a discussdo e preenchimento da 12 Tabela do item 08
do Instrumental 2 das Orientacoes do Informe 04 do
CNAS a luz da analise do Instrumental 1.

13h30
as15h30

22 Momento

Grupos de Trabalho
(Plenérias
tematicas) por Eixo.

Neste 2° Momento os participantes irdo analisar o
Instrumental 1 e preencher a Tabela 2 que consta no item 8
do Instrumental 02 do Informe 04 do CNAS. Esta Tabela
refere-se as Deliberacoes anteriores nao implementadas
e que sao pertinentes para serem mantidas na agenda de
consolidagdo do SUAS no municipio. Desta forma, solicitar
que indiqguem de 2 a 3 Deliberagdes nao implementadas que
devem ser recomendadas.

15h30 as
17h30

32 Momento

Grupos de Trabalho
(Plenéarias
tematicas) por Eixo.

Ao término do preenchimento da Tabela 2, com base no
Instrumental 1 e na relagdo de Propostas Novas construidas
nas Pré-Conferéncias por Eixo , sera realizado o
preenchimento da Tabela 3 que consta no item 9 do
Informe 04 do CNAS. Esta tabela refere-se as Propostas
Novas, ou seja, propostas ainda nao apresentadas e
deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o
SUAS Local.

Para este preenchimento o (a) Facilitador (a) orientara os
(as) participantes a construirem 2 ou 3 propostas novas. E
indispensavel pontuar com o Grupo a importancia de
elaborar propostas que possam ser operacionalizadas nos
proximos 2 anos.
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Principais Avancos

Principais Dificuldades

Outras
Observacoes

TABELA 2 - Sistematizacdo das Recomendacdes
implementadas e que sao pertinentes manter na agenda para consolidar o SUAS). Até cinco
recomendacdes em ordem de prioridade.

(Deliberacdes anteriores nao

Recomendacao

Esfera de Governo

Outras
Politicas

Demais
Poderes
(Judiciario e
Legislativo)

Municipio Estado

Uniao

TABELA 3 — Propostas novas de deliberacdo (propostas ainda ndo apresentadas e
deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local).

Deliberacoes Novas para o Municipio.
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Anexo 3: Mocao de Repudio

PREFEITURA DO RECIFE —
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Tl Wstiod o 0i o
B e i e B B e

LT 45
e W Sec e Mde < by,

Total de Assinaturas: o) 2

Nos, Delegados/as da 9° Conferéncia Municipal de Assisténc

{ ncia Social - CMASR,
realizada no periodo de 23 a 25 de julho de 2013, no Colegio Vera Cruz, sito 4
Avenida Rui Barbosa, N° 57, Gragas, Recife/PE. apresenlamos a seguinte mogao:

ARG S5 A<, S
RG: Aag N/ 3 v
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32 Nome: 19 AsS.: /RG
3. Mome:; — . fiss - / RG
34, Nome: /[ Ass.: / _RG:
35 Nome: / Ass.: AG:
36. Nome: 7i Ass.: 7 =Te
37 Nome: ! Ass.: / ARG
38. Nome: / Ass.: / RG:
39. Nome: Ji Ass.: 7 RG:
40. Nome: i Ass.: o RG:
41.Nome: ji Ass.: / RG:
42.Nome: T Ass.: / RG:
43. Nome: / ASS.: 4 RG:
44 Nome: / Ass.: 7 RG:
45.Nome: Ji Ass.: Vi RG
46, Nome: / Ass.: / RG:
47.Nome: i Ass.: / RG:
48.Nome: / Ass.: i RG
49 Nome: / Ass.: 7 RG
50.Nome:__/ Ass.._ ] RG
51.Nome: / Ass.: /[ BG:
52.Nome: / Ass.: [ BG:
53.Nomej/ Ass.: [ RG:
S4.N # Ass./ RG:
55.N 5 Ass/. RG:
56. Nomje: » RG
57.Nome: i RG

Case dos Apolo, 925 - Baimo do Racife - #* Andar - Recife! PE
CEP: SIND0-240 = Fome: (81 125848 - Fau: (B1)3358 8282
svwow recile. e gow. bifpe secso il conseMomanicipal
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Anexo 4: Instrumental 1 - Avaliacao Local do Suas

Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberacbes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberacoes

nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relacéo das da A— A - Esta sendo
Deliberactes Deliberacao ~ . : B - Se Sim
: N3o Implementou B - Se Sim, C -Se implementada de SO .
Anteriores gggg // 22%%)/ Implzment dEm 1o | implement de acordo com | especificar as néo, acordo as especificar | C - ?? nao Justificar
ada andamento ada as normativas | normativas | justificar normativas as Justincar
normativas
Sim Nao Sim Nao
LOAS - LEI
N°8.742/93;
1 - Fomentar a PNAS —
instituicao de 2004;
dispositivos legais NOB SUAS -
para garantir o 2005; LEI N°
or¢gamento (Alocar 9.604/98
no Fundo de LEI
Assisténcia Social COMPLEME
todos os recursos | 2005/2007/2 X Sim NTAR Ne
para as acoes 009 101, DE 4/5/
finalisticas da 2000.
Assisténcia Decreto
Social, inclusive 7.636/11
de emendas LEI
parlamentares, N°12.435/11
multas e Decreto
doacgdes). 7.788/12
Lei n2
9.604/98
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Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes

nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagdo das da A— A - Esta sendo
Deliberacoes Deliberacao = . ; B - Se Sim
: Nao Implementou B - Se Sim, C -Se implementada de O .
Anteriores (228895 // g%(ﬁ)/ Impalltzzent an daEnr?ento implement | de acordo com | especificar as | nao, acordo as espzc:flcar st?iﬁcﬁo Justificar
ada as normativas normativas justificar normativas normativas J
Sim Nao Sim Nao

2 - Garantir a
divulgacao efetiva
da prestagéo de LOAS - LEI
contas da N°8.742/93
execugao fisico- Lei ne
financeira das 12.435/11
acdes da Resolugéo
Assisténcia Social ne 212/2006
de forma .
sistematica, 2007 X SIM go tCNAS;
transparente e ecreto  n
imdpressa para 2307120(:)7
todos os esolugao
equipamentos n® 53/2009
sociais da CMAS do
Secretaria de Recife.
Assisténcia
Social.
3 - Fortalecer e LOAS - LEI
ampliar os N°§.742/93
equipamentos 2005/2007/2 X SIM Lei n®
sociais investindo 009/2011 12.435/ 1~1
na estruturagéo e Resolugéo
na qualidade do n? 212/2006

54




PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Conselho Municipal de Assisténcia Social

CTMAS

Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3 - Relagédo das
Deliberacbes
Anteriores

4 — Ano(s)
da
Deliberacao
(2005/ 2007 /
2009/ 2011)

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao
implementadas

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

A-—
Implementou

de acordo com
as normativas

Sim Nao

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

A - Esta sendo
implementada de
acordo as
normativas

Sim Nao

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C - Se nédo
justificar

Justificar

atendimento

do CNAS;
Decreto n?®
6307/2007
Resolugéo
n2 53/2009
CMAS do

Recife.

4 - Garantir
dotagao
or¢gamentaria do
municipio para os
beneficios
eventuais.

2005/2007/2
009/2011

SIM

LOAS - LEI
N°8.742/93
Lei n®
12.435/11
Resolugéo
n? 212/2006
do CNAS;
Decreto n?
6307/2007
Resolugéo
n? 53/2009
CMAS do
Recife.
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Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
Deliberacoes Deliberacao = . ; B - Se Sim
: Nao Implementou B - Se Sim, C -Se implementada de O .
Anteriores (228895 // g%?? / Implzment dEm 1o | implement de acordo com | especificaras |  néo, acordo as especificar | G - ?? nao Justificar
) ada andamenio ada as normativas | normativas | justificar normativas as Justmicar
normativas
Sim Nao Sim Nao
5 - Participagao Portaria de
mais efetiva do n® 058 de 22
Estado no de margo de
cofinanciamento 2013 -
de acoes Repasse do
socioassistenciais FEAS parao
e definicdo de um 2005/2007/2 X SIM FMAS
009/2011 X .
percentual para o cofinanciame
cofinanciamento nto de acoes
das agbes de socioassiste
protegéo basica e nciais.
especial.
6 - Articular junto Il:l98A$42I/_9ES|
a Unido, Estado e PNAS o
0 Municipio o 2004:
fortalecimento NOB SUAS
para as acoes de 20076??09/ 2 X SIM —2005; LEI
assisténcia social, N° 9.604/98
ampliando I(_DIEDIMPLEME
percentualmente
: ) NTAR N°

os pisos fixos de 101, DE 4/5/
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Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
DeIiber.agc")es Deliberacédo Nio Implementou B - Se Sim C -Se implementada de B - Se Sim,
Anteriores (2005/2007 /| Implement Em implement | de acordo com | especificar e’ls nao, acordo as especificar C - Sg nao Justificar
2009 /2011) ada andamento ada as normativas normativas justificar normativas as justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
protegéo basica e 2000.
especial de média Decreto
e alta 7.636/11
. LEI
complexidade. N°12.435/11
Decreto
7.788/12
Lei n®
9.604/98
LOAS - LEI
7 - Instituir um N°8.742/93;
plano de captagédo ;’([)\IOA48 -
de recursos para NOB ,SUAS
o0 atendimento & — 2005; LEI
populagéo em N° 9.604/98
situacao de rua, 2007 X SIM LEI
estabelecendo um COMPLEME
pacto entre o NTAR N*
Municipio, Estado ;%ODE 4/5/
e Sociedade. Decreto
7.636/11
LEI
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Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
DeIiber.agc")es Deliberacédo Nio Implementou B - Se Sim C -Se implementada de B - Se Sim,
Anteriores (2005/2007 /| Implement Em implement | de acordo com | especificar e’ls nao, acordo as especificar C - Sg nao Justificar
2009 /2011) ada andamento ada as normativas normativas justificar normativas as justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
N°12.435/11
Decreto
7.788/12
Lei n®
6904/98
LOAS - LEI
8 - Criar Férum N°8.742/93;
permanente PNAS -
integrado entre 2004;
servidores, gestao Elggoguf‘Esl
e sociedade civil, N° 9.664/98
para discutir e LEI
definir as COMPLEME
dotacdes 2009 X SIM NTAR N®
orgamentarias 101, DE 4/5/
para a Assisténcia 2000.
Social naLDO e ? %%rg/t%
na LOA, tendo LiEI
como referéncia o N°12.435/11
Plano Plurianual. Decreto
7.788/12
Lei n®
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Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
DeIiber.agc")es Deliberacédo Nio Implementou B - Se Sim C -Se implementada de B - Se Sim,
ada as normativas normativas justificar normativas .
normativas
Sim Nao Sim Nao
6904/98
Processo ndo
9 - Recomendar desencadeado
ao Congresso de mobilizagao
Nacional e ao p%rgneﬁgslrsgo
MDS a supressao Nac?onal o]
das emendas estabeleciment
parlamentares o de critérios
que autorizam o para o repasse
repasse de de recursaos
através de
recurs.os da 2009 X emenda
Seguridade parlamentar
Social, por para entidades
parlamentares, a cadastradas
algumas nos Conselhos
entidades de e coma
assisténcia social ordenagao dos
escolhida C;ﬁ}fg:g?:o
aleatoriamente. Decreto
6308/07 e
Resolucéo
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Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
Deliberacoes Deliberacao = . ; B - Se Sim
: Nao Implementou B - Se Sim, C -Se implementada de O .
Anteriores (228895 // g%?? / Implzment dEm 1o | implement de acordo com | especificaras |  néo, acordo as especificar | G - ?? nao Justificar
) ada anaamento ada as normativas | normativas | justificar normativas as. Justmicar
normativas
Sim Nao Sim Nao
16/10.
LOAS - LEI
10 - Garantir l;l;:lsA.7S4E/93;
orgamento para 2004:
aquisigao, por NOB SUAS
meio da compra —2005; LEI
de equipamentos N° 9.604/98
proprios (imoveis), LEI
para a instalagéo ([\31-?,2/'; ::EME
€ execugao dos 2009/2011 X SIM 101. DE 4/5/
projetos/acdes da 2000.
Politica de Decreto
Assisténcia 7.636/11
Social, bem como LEI
para a sua N°12.435/11
= Decreto
manutencgao. 7 788/12
Lei n®
9604/98.
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Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
DeIiber.agc")es Deliberacédo Nio Implementou B - Se Sim C -Se implementada de B - Se Sim,
Anteriores (228895 // g%(ﬁ)/ Impalltzzent an daEnr?ento implement | de acordo com | especificar as | nao, acordo as espzc:flcar st?iﬁcﬁo Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . J
normativas
Sim Nao Sim Nao
0]
municipio,
ainda nao
se
manifestou
- quanto aos
l;r;g:gao de critérios e
ercentuais
suprimento para ?:lo repasse
0s equipamentos 2009 X NAO e controle
e servicos da de
SAS-IASC suprimento
para
execugao
de servigos
de
manutencao
nos CRAS e
CREAS.
12 - Conforme LOAS - LEI
deliberado na VI | 2005/2007/2 X SIM ';;:&-7342/ 93;
Conferéncia 009/2011 2004- B
Nacional de NOB,SUAS
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Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 - Situagao da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberagdes implementadas

6.2 - Deliberagbes em andamento

7. Deliberagbes
nao

4 — Ano(s) implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
Deliberacoes Deliberacao = . ; B - Se Sim
: Nao Implementou B - Se Sim, C -Se implementada de O .
Anteriores (228895 // g%(ﬁ)/ Imp;%rgent an dfnr?ento implement | de acordo com | especificar as | nao, acordo as espeac:flcar st?i?icrj;o Justificar
ada as normativas normativas justificar normativas normativas J
Sim Nao Sim Nao
Assisténcia — 2005; LEI
Social: “Garantir a N° 9.604/98
aprovacgao da LEI
PEC n® 431/2001, ﬁ'?kﬂRPII:IEME
gar.antinQO o 101, DE 4/5/
cofinanciamento 2000.
com destinacao Decreto
orgamentaria nas 7.636/11
trés esferas de LE'
governo”. ge:: féctlé’ﬁ/ 11
7.788/12
Lei n®
9604/98
13 - Assegurar LOAS - LEI
maior N°8.742/93;
investimento ;c,)\loAztS -
financeiro para ;
garantir a 2009 X SIM Tg(?OgUIf‘ESI
qUalidade do N° 9.604/98
atendimento LEI
prestado COMPLEME
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Este instrumental visa sistematizar a analise do SUAS em cada esfera de governo tendo em vista o debate das deliberagbes por eixo a luz das normativas obrigatérias do SUAS e do

Plano Decenal.

Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes
5 - Situagéo da Deliberagao . . . - nao
4 - Ano(s) 6.1 - Deliberagdes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
3 - Relagédo das da A— A - Est4 sendo
Deliberacoes Deliberacao = . ; B - Se Sim
: Nao Implementou B - Se Sim, C -Se implementada de O .
Anteriores (228895 // g%?? / Implzment dEm 1o | implement de acordo com | especificaras |  néo, acordo as especificar | G - ?? nao Justificar
) ada andamenio ada as normativas | normativas | justificar normativas as Justmicar
normativas
Sim Nao Sim Nao
(recursos NTAR N®
humanos, 101, DE 4/5/
materiais e gooo-t
. ecreto
fisicos) 7.636/11
LEI
N°12.435/11
Decreto
7.788/12
Lei n®
9604/98

8 - Andlise do Orgao
Gestor da Assisténcia Social

No processo de consolidagdo da Politica Publica de Assisténcia Social e o fortalecimento efetivo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, se faz
necessario o estabelecimento da forma de financiamento, em especial no ambito do Municipio. A provisdo de recursos no FMAS deve conter todo e
qualquer recurso destinado a Politica de Assisténcia Social. O FMAS tem por objetivo, dentre outros: vincular recursos a politica, garantir a regularidade
do fluxo financeiro; materializar o pacto de cofinanciamento; aproximar a participagdo popular do processo de planejamento e de execugao das acoes
socioassistenciais, conforme consta na NOB — SUAS. O Municipio do Recife paulatinamente tem assegurado de forma efetiva o cofinanciamento para a
execugdo da politica de assisténcia social. A estruturagcdo gradativa nos processo de financiamento da Assisténcia garantird um servigo de maior
qualidade aos usuarios. Com definigbes claras da aplicagcdo dos recursos e o estabelecimento de um planejamento que atenda as necessidades dos
servicos e de suas equipes, garantindo uma politica publica que possa da dignidade a populagdo que recorre aos seus programas, projetos, servicos e
beneficios.

63




Assinatura do(a) Responsavel
pelo Orgéo Gestor da
Assisténcia Social
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PREFEITURA DO RECIFE /\
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ( M A S

Conselho Municipal de Assisténcia Social Conselho Municipal de

Assisténcia Social do Recife

Data:

9 —Analise do Conselho de
Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social esta incumbido, dentre outras de exercer a orientagao e controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Acompanha, avalia e fiscaliza a gestdo dos recursos que estdo alocados no fundo, monitorando sua execugdo. O Conselho tem pautado sua agédo na
andlise das propostas apresentadas pelo gestor municipal da politica de assisténcia social, no entanto, ainda precisa de uma ag¢do mais efetiva na
articulagdo com o érgao gestor , no sentido de monitorar as deliberagbes das conferéncias perante os 6rgdos competentes e seus respectivos
desdobramentos. A constru¢éo de instrumentos de acompanhamento do Plano Municipal de Assisténcia Social com planilhas de controle da execugao
fisico financeira para verificagao da aplicagdo dos recursos destinados as agoes de assisténcia social, respeitando os parametros adotados na LOAS.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Conselho de Assisténcia
Social

1- Esfera de Governo: ( x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
o ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento implementadas
3 | Delboracto A~ A-Estasendo o oo
Deliberagses | (2005/ 2007 Implement|  Em Nao | Implementou | B-SeSim, | C-Se | implementadade | 0 B2l | G- Se
Anteriores /2009 / ada andamento | implement de acordo com | especificar as nao, acordo as as nao Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
2011) normativas
sim nao sim nao
Lei n®
1- Implantar o Egﬁggs i
Sistema de 2005/2007/ X SIM PN AS"
Vigilancia 2009/2011 Resol L
Social esolugao
CNAS n° 33
/12 - NOB-
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim
Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se -
Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement | €6 8cords SO | especificar as | - nao, acorco as as . hao Justificar
2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao
SUAS/12
Indefinicdo do formato,
custeio e
é;\l/zgglreil:tar 2005/2009/ X pperacionalizagéo desse
SUAS-Recife 2011 instrumento, dentro das
acoes de assisténcia
social.
3- LOAS/93;
Acompanhar PNAS/04;
€ apoiar NOB
estratégias de SUAS/05
divulgacao METAS E
das agdes do ESTRATEG
CMAS junto & 2007/2011 X SIM IAS —
Rede PLANO
Socioassisten DECENAL
cial local e SUAS
aos seus PLANO 10
usuarios
4 - Criar e Lei n®
manter 8.742/93 -
atualizado LOAS;
banco de 2005/2007/ X SIM PNAS;
dados, 2011 Resolugéao
implantando o CNAS n° 33
sistema de /12 - NOB-
informacgéo SUAS/12
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

6-Normativas obrigatérias do SUAS
6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento

7. Deliberagbes néo
implementadas

5 - Situacéo da Deliberagao
4 — Ano(s)

3 - Relagéo da

A -
das Deliberagao

A - Esta sendo
B - Se Sim,

Deliberacbes
Anteriores

(2005/ 2007
/2009 /

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

Implementou
de acordo com
as normativas

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

implementada de
acordo as
normativas

especificar
as

C-Se
nao
justificar

Justificar

2011) normativas

sim nao sim nao

sobre
vulnerabilidad
es
socioecondmi
cas, visando
a formulagéo
eo
melhorament
o de agdes
socioassisten
ciais.

5-
Acompanhar
€ apoiar a
execugao das
metas e
desafios para
todas as
acoes de
Assisténcia
Social até
2015,
assumindo
perante os
usuarios,
trabalhadores
ea

Lei n®
8.742/93 -
LOAS;
PNAS;
Resolugéo
CNAS n° 33
/12 - NOB-
SUAS/12

2007 X SIM
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento implementadas
e | Delboracto A~ A-Estasendo | o oo si
Deliberagbes | (2005/ 2807 Implement Em . Nao Implementou B- S.e. Sim, c :Se implementada de espe?:ifitl:r:r’ C -Se o
Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement de acordo com especificar as | nao, acordo as as . hao Justificar
2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas
sim nao sim nao
responsabilid
ade de
operacionaliz
ar, a nivel
municipal, a
implementaca
o do SUAS
Lei n®
8.742/93 -
6 - Elaborar e
givulgar um Iﬁﬁﬁg
iagndstico .
para subsidiar (F;ﬁf:éugga%;;
0 controle e 2007 X SIM /12 - NOB-
monitorament SUAS/12:
o} da_s acoes e Lei ’
servigos
socioassisten 1 2.435/201
class. Decreto
7334/2010
7 - Fomentar Processo ndo
e Cofinanci:’:lr deﬂagrado de
gec?éfrt:]?gz% 2007/2009/ X cofinanci:c\mento parAa '
cooperacao 2011 elaboragéo de convénio
téenica com de cooperacao técnica
instituices com instituicbes de
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento implementadas

3 - Relagéo da A—
das Deliberagao
Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em
Anteriores /2009 / ada andamento
2011)

A - Esta sendo
Nao Implementou B - Se Sim, C -Se implementada de

implement | de acordo com | especificaras | nao, acordo as
ada as normativas | normativas | justificar normativas

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C-Se
nao Justificar
justificar

sim nao sim nao

de pesquisas, pesquisas.
tendo como
critérios a
qualidade
académica
para realizar:
a) estudos
sobre o
impacto
social dos
beneficios,
Servigos,
programas e
projetos; b)
diagnésticos
analiticos
sobre
identificacao
de situagdes
de
vulnerabilidad
e, risco
social,
demandas,
necessidades
e
potencialidad
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2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

6-Normativas obrigatérias do SUAS
6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento

7. Deliberagbes néo
implementadas

5 - Situacéo da Deliberagao
4 — Ano(s)

3 - Relagéo da

A -
das Deliberagao

A - Esta sendo
B - Se Sim,

Deliberacbes
Anteriores

(2005/ 2007
/2009 /

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

Implementou
de acordo com
as normativas

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

implementada de
acordo as
normativas

especificar
as

C-Se
nao
justificar

Justificar

2011) normativas

sim nao sim nao

es da
populacéo, c)
estudos
subsidiando a
indicacao de
locais para a
implantacdo
de CRAS e
CREAS,
Centro de
Referéncia
Especializado
para a
Populagao
em Situacéo
de Rua
(Centro Pop)
e unidades de
acolhimento;
d) pesquisas
e
diagnésticos
intersetoriais,
com
referéncia
nos territérios
dos CRAS.
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento implementadas
3 - Relagao da A— A - Esta d
5 I'bdas ) Dz%l(i)bse/rgggg ol t £ Nao Implementou | B - Se Sim, C -Se implen?ea:wts:dna ge B- Se_fSim, C-Se
zr:t:rriiggses ( 12009 / mp %men d m 1o | implement de acordo com | especificar as nao, acordo as espectlicar nao Justificar
2011) ada | andamento | ", as normativas | normativas | justificar normativas cor nf:tivas justificar
sim nao sim nao
8 - Garantir
espagos de
articulagéo e
atuacao entre
o CMAS e LEI
stiuigoes N°8.742/93-
superior e tgAﬁ
educagéo
basica, bem E%GAQ/QO i
como junto ao Resolugao
MEC, para CNE/CEB n®
contetidos 2007 X SIM 2, de 11/9/01
sobre as -.(ins.titui
legislagdes: gg;gﬁae;
ECA, Estatuto ara a
do ldaso, ecFi)uca a0
Legislagdo es ecigl na
pertinente a eguca 30
Pessoa com basi c%)
Deficiéncia e
Declaragéo
Universal dos
Direitos
Humanos.
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

o ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas

> Fﬁsgéo Del'b?earla 50 A~ A-EBstasendo | o oo

Deliberagbes (2065/ 2007 Implement Em _Nao Implementou | B-SeSim, | G-Se | implementada de es:pe?;ificl:gr’ C-Se ,

Anteriores 12009 / ada andamento | imPlement de acordo com | especificar as nao, acordo as a5 néo Justificar

ada as normativas normativas justificar normativas . justificar
2011) normativas
sim nao sim nao

9- Garantir
que as
conferéncias LEI
58 eventos N°8.742/93-
assisténcia :5%:‘; ;
social sejam b
realizados em E?sé%lg/gao
locais 2011 X SIM 2006:
devidamente Resoiugéo
gg:ensswels e CNAS N°
instalagdes 33/2012; ,
adequadas gﬁ;%lu,\%gaz/
para atender 2013
a todos os )
segmentos da
sociedade.
10 - Criar
Conselhos
Distritais de
Assisténcia ~
Social por 2007/2011 X g;‘f’l‘;‘;fzgo”ao
RPA, tendo
como modelo
a Politica de
Saude,
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
> Fﬁ? 520 Delib?earla 50 A~ A-EBstasendo | o oo
Deliberagbes | (2005/ 2807 Implement Em Nao Implementou B - Se Sim, C-Se implementada de espe?:ifitl:r:r’ C-Se
Anteriores 12009 / ada andamento | implement | de acordo com | especificar as | néo, acordo as a5 n&o Justificar
2011) ada as normativas normativas justificar normativas . justificar
normativas
sim nao sim nao
garantindo
estrutura
fisica
acessivel e
funcional.
11- LEI
Acompanhar N°8.742/93-
€ apoiar a LOAS
articulagao
entre os PNAS/2004;
diversos NOB - RH
gO”S?'hOS 2007/2009 X SIM /SUAS/2006
etoriais para ;
discutir o NOB -
controle SUAS/2012
social nas
diversas
politicas
publicas.
12 - LEI
Assessorar e N°8.742/93-
estimular os LOAS
orgaos
gestores e os 2009/2011 X SIM PNAS/2004;
de controle e NOB - RH
fiscalizacao /SUAS/2006
para ;
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim
Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se -
Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement | C° 8c0rdo Som | especificar as | ndo, acorco as as . hao Justificar
2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao
desencadear NOB -
emum SUAS/2012;
processo de Resolugéo
acompanham do CNAS n®
ento e 4/2013
orientacao
sistematica
ao efetivo
cumprimento
da legislagéo
que regulam
acriagdo e o
funcionament
o dos
Conselhos de
Assisténcia
Social.
13 - Estimular LEI
a implantacéao N°8.742/93-
dos Foruns LOAS ;
Permanentes PNAS;
de Resolugao
Assisténcia | 2007/2009 X SIM Ne 269/
Social como 2006;
espagos de Resolugao
discusséao, CNAS N®
socializacado 33/2012;

73




[ )
PREFEITURA DO RECIFE /\
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ( M A S

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 2 — GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

3 - Relagéo
das
Deliberacbes
Anteriores

4 — Ano(s)
da
Deliberagao
(2005/ 2007
/2009 /
2011)

6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao

5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento implementadas

A- A - Esté sendo ,
Nzo Implementou | B - Se Sim, C -Se implementada de Zs Seiiﬁé’:r’ C-Se
implement | de acordo com | especificar as nao, acordo as P nao Justificar

; ’ o - as e
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas

Implement Em
ada andamento

sim nao sim nao

de
informagoes,
participacao
politica, e
instrumentaliz
acao da
sociedade
civil para: a)
monitorar o
planejamento,
gestéo e
or¢gamento da
Politica de
Assisténcia
Social.

Resolugéo
CNAS N@ 4/
2013.

8 - Analise do Orgao Gestor da

Assisténcia Social

A Vigilancia Social foi implantada inicialmente como uma geréncia, no ambito da Protecdo Social Basica. Como seu carater € analisar a adequacao
entre as necessidades da populagdo e a oferta de servigos, tendo como perspectiva o territério, a Vigilancia Social foi ampliando sua atuagéo, fazendo a
cobertura de todos os servigos, programas, projetos e beneficios, com a instalacdo de planilhas de acompanhamento por servigo. Apesar de inserida
como uma geréncia submetida a uma protegao, tornou-se um instrumento de monitoramento, avaliagéo e planejamento, subsidiando a implementagéo do
SUAS no Recife. A media que o SUAS foi se consolidando e os aplicativos do SUAS WEB do MDS foram se aprimorando, a Vigilancia foi recuando sua
representacdo dentro da gestdo. Com a Lei do SUAS 12.435/11 e NOB-SUAS/12, que reforgou a importancia da Vigilancia Social como um instrumento
com vistas a possibilitar o planejamento de agbes de carater preventivo, proativo e protetivo da Politica de Assisténcia Social & necessario o seu
fortalecimento como um instrumento que ird fornecer informagdes para o reordanamento de agdes, visando o atendimento de forma qualificada aos
usudrios da assisténcia social.
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Assinatura do(a) Responsavel

pelo Orgéo Gestor da
Assisténcia Social

Data:

9 —Anélise do Conselho de

Assisténcia Social

Para o Conselho Municipal de Assisténcia Social que é um érgao do controle social a efetivagdo da Vigilancia Social é de fundamental importancia para
orientar sua agéo, com dados sobre o territorio e atuagdo da politica de assisténcia social. A Vigilancia deve acompanhar o cotidiano dos territérios,
indicando e subsidiando as a¢des dos conselheiros, no entanto, para que de fato o Conselho possa conhecer as dindmicas dos territérios, dos usuarios e
dos servigos € necessario a organizacao das areas de Vigilancia na Secretaria de Assisténcia Social.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Conselho de Assisténcia
Social

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberacées em andamento implementadas
e 4D;f?bne?§gé%a A~ A-Estasendo | o o Gim
Deliberagde | (2005/ 2007 / | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mp|eme(;1tada de especificar’ C-Se o
s Anteriores | 2009 /2011) ada andamento implement | d€ acordo com | especificar as nao, acordo as as nao Justificar
ada as normativas normativas justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
LOAS - LEI
1- N°8.742/93;
Efetivacao PNAS —
da prética . 2004:
2005 X Sim d
de NOB SUAS -
concursos 2005
publicos na
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CTMAS

Conselho Municipal de

Assisténcia Social do Recife

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
e 4D_ef?bne()r(a1séé%a A~ A-EBstasendo | o o Sim
Deliberagde | (2005/ 2007 / | Implement Em _Nao dlén gé%%%né%% B - Se Sim, C-Se |mp|:(;:1)<ra§;a:: de especificar C-Se -
s Anteriores | 2009 /2011) ada andamento implement ; especn‘lc_ar as| nao, ; as . hao Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
area social.
2 - Ampliar
a equipe
tggg;c;alh%o Apesar de ter, r?.alizado
Municipal 0 concurso pyb ico, que
de garantiu t.ecnlco~s para o
Assisténcia CMA.S’ amda n&o foi
Social suficiente diante da
demanda. Com

contemplan expiracao do concurso
do técnicos: | 2007/2011 X dep20697 b e
Assistentes de realizagdo de um
Sociais, novo rocgsso de
"Psicologos, proce
Pedagogos contratagéo de pessqal
e para recompor a equipe
Socic técnica do CMAS

ocibdlogos,
conforme
necessidad
e
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS
6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento

7. Deliberagbes néo
implementadas

5 - Situacéo da Deliberagao

3 - Relacéo
das
Deliberacoe
s Anteriores

4 — Ano(s) da
Deliberacao
(2005/ 2007 /
2009/ 2011)

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

A -
Implementou
de acordo com
as normativas

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

A - Esta sendo

implementada de

acordo as
normativas

B - Se Sim,
especificar
as

C-Se
nao
justificar

Justificar

normativas

Sim Nao Sim Nao

identificada,
visando
garantir o
monitorame
nte,
fiscalizagao
€ o controle
da
execugao
da Politica
de
Assisténcia
Social
desenvolvid
as pelo
poder
publico e
pelas
entidades
prestadora
de servigo.
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CTMAS

Conselho Municipal de

Assisténcia Social do Recife

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

3 - Relacéo
das
Deliberacoe
s Anteriores

4 — Ano(s) da
Deliberacao
(2005/ 2007 /
2009/ 2011)

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberacdes implementadas

6.2 - Delibera

0es em andamento

7. Deliberagbes néo
implementadas

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

A -
Implementou

de acordo com
as normativas

Sim Nao

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

A - Esta sendo
implementada de
acordo as
normativas

Sim

Nao

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C-Se
nao
justificar

Justificar

3 -
Fortalecer a
Politica de
Assisténcia
Social, por
meio da
gestao
municipal,
para que
trabalhador
ese
usuarios
compreend
am sua
importancia
no processo
de
transformag
ao do
quadro
social do
Municipio

2011

SIM

LOAS - LEI
N°8.742/93;
PNAS -
2004;

NOB SUAS -
2005

4 -
Qualificagao
permanente

2007/2011

Apesar de ter realizado
0 concurso publico,
garantido os
profissionais adequados
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CTMAS

Conselho Municipal de

Assisténcia Social do Recife

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
3 - Relagdo | 4 — Ano(s) da A— A - Esta sendo
das Deliberagao 5 Implementou - Se Si ; implementada de | B - Se Sim, -
Deliberagée | (2005/ 2007 / | Implement Em . Nao d P d B S.e. Sim, C~Se P d especificar C ~Se o
s Anteriores | 2009 /2011) ada andamento implement | d€ acordo com | especificar as nao, acordo as as nao Justificar
ada as normativas normativas justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
dos quadros para a Assisténcia
técnicos da Social, 0
SAS e do Municipio, ainda nao
IASC: implementou o que
consta na resolugéo do
CNAS n? 4 de 13/3/2013
5-
Implantar e
implementar
politica de
capacitagao E um processo que
continuada
e requer uma ampla
valorizacio articulagéo e discussao
de ¢ politica, no sentido de
rofissionai planejar e construir um
2 2005/2007/20 X plano com diretrizes e
conselheiro 09/2011 principios para o
estabelecimento de uma
s, gestores, o =
técni politica de educacéo
ecnicos para os trabalhadores
govername do SUAS no Recife.
ntais e ndo
govername
ntais,
usuarios,
entre outros
atores,
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao

5 - Situacéo da Deliberagao

3 - Relacéo
das
Deliberacoe
s Anteriores

4 — Ano(s) da
Deliberacao
(2005/ 2007 /
2009/ 2011)

6.1 - Deliberacdes implementadas

6.2 - Delibera

0es em andamento

implementadas

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

A -
Implementou
de acordo com
as normativas

Sim Nao

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

A - Esta sendo

implementada de

acordo as
normativas

Sim Nao

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C-Se
nao
justificar

Justificar

orientada
por
principios
éticos,
politicos e
profissionai
s, para
garantir
atendimento
de
qualidade
na
assisténcia
social
enquanto
politica
publica.

6 -
Implantar
uma politica
de recursos
humanos e
elaborar um
plano de
cargos e
salarios

2005/2007/20
09/2011

A NOB RH - SUAS
preconiza a criagao de
instancia de discussao
para criagdo do Plano
de Cargos, Carreiras,
Salarios para os
trabalhadores da
assisténcia social. O
municipio ndo tem
pautado essa discussao,
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CTMAS
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Assisténcia Social do Recife

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
3 -Relagdo | 4 - Ano(s)~da A— A - Esta sendo
Deliberacoe | (20082007 | Implement|  Em |, Néo | Implemeniou | B-Sesim, | C Se | implomeniadade | ECSRCR | G- se )
s Anteriores | 2009 /2011) ada andamento | MPlement de acordo com especificar as | ndo, acordo as as . hao Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
para os colocando os
operadores concursados numa
da politica agenda geral dos
de servidores, 0 que ndo
oA leva em consideracao a
ass!stenma especificidade da
social na Politica de Assisténcia
SAS e Social e de quem nela
IASC, atua.
norteada
pela NOB
RH/SUAS
7 - Ampliar LOAS - LEI
o nimero N°8.742/93;
de PNAS —
L 2004;

grggzswnal NOB SUAS

— 2005
equipament 2007/?(1)09/20 X SIM NOB - RH
os da — SUAS —
Assisténcia 2006
Social em
funcéo da
demanda
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PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Assisténcia Social

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

. ~ . , 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagbes nao
5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas : 6.2 - Deliberacbes em andamento implemeﬁtadas
e 4D_ef?bne()r(aséé%a A~ A-Estasendo o o g
Deliberagde | (2005/ 2007 / | Implement Em _Nao dlén gé%%%né%% B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1 tada de especificar’ C-Se o
s Anteriores | 2009 /2011) ada andamento implement ; especn‘lc_ar as| nao, acordo as as . hao Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
existente
8 -
Assegurar
que os
educadores
sociais
tenham os LOAS - LE|
sgug, N°8.742/93;
direitos PNAS —
garantidos e 2004;
incluidos no | 2007/2009 X NOB SUAS —
processo 2005
profissional NOB - RH —
relacionado SUAS - 2006
ao apoio a
todo o
sistema de
Assisténcia
Social
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

. N . , 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagbes nao
5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas : 6.2 - Deliberacbes em andamento implemeﬁtadas
3- Féelagéo 4D— I,_B‘bno(s)~da A— A - Esta sendo 5. ses
as eliberagao = . ; - Se Sim,
Deliberagde | (2005/ 20%7/ Implement Em _Nao dlén gé%%%né%% B - Se Sim, C-Se |mp|:(;:1)<ra§;a:: de especificar C-Se o
s Anteriores | 2009 /2011 ) ada andamento implement ! eSpeC|f|C.ar as ] n?.(.), ) as . nao Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
9 - Nomear
profissionai
s de todas
as
categorias
aprovadas
em LOAS - LEI
concurso N°8.742/93;
publico PNA$ -
vigente 2009/2011 X SIM R SUAS
bem como NOB - RH —
nos casos SUAS - 2006
onde ocorra
vacancia,
com
reposigao
imediata.
10 - Com o prazo de
Recompor validade do concurso
imediatame | 2009/2011 X prescrito, em 2012 e
nte e com a saida de varios
. servidores da
ampliar o
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas : 6.2 - Deliberacbes em andamento implemeﬁtadas
3- Féelagéo 4D— I,_B‘bno(s)~da A— A - Esta sendo 5 Se s
as eliberagao ~ . ; - Se Sim,
Deliberagde | (2005/ 20%7/ Implement Em _Nao dlén gé%%%né%% B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1 tada de especificar C-Se o
s Anteriores | 2009 /2011) ada andamento implement ¢ especn‘lc_ar as| nao, acordo as as ~ héo Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao
quadro assisténcia, ainda nao
funcional da foi feito projeto para
SAS-IASC recomposigao das
em funcéo equipes.
da
demanda
existente
11 - LOAS - LEI
Garantir a N°8.742/93;
liberagao PNAS -
dos 2004;
servidores 21(%85 SUAS —
da SAS- NOB — RH —
IASC, para SUAS - 2006
a realizagao 2007/2011 X
de estudos
pertinentes
a Politica de
Assisténcia
Social e
areas afins,
sem
qualquer
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao

5 - Situacéo da Deliberagao

6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
3- Féelagéo 4D— I,_B‘bno(s)~da A— A - Esta sendo
DeIib:rsagée (28(;5/65(1)90370/ Implement Em . Nao Implementou B- S.e. Sim, c :Se implementada de Espseiiﬁcl:r:r’ C -Se -
s Anteriores | 2009 /2011) ada andamento | MPlement de acordo com especificaras | nao, acordo as as ~ héo Justificar
ada as normativas | normativas | justificar normativas . justificar
normativas
Sim Nao Sim Nao

prejuizo de
remuneraca
oe
gratificagoe
s
adquiridas,
conforme o
disposto no
Decreto
Municipal n®
25.783/201
1.

8 - Analise do Orgao Gestor da
Assisténcia Social

A Secretaria de Assisténcia Social realizou no periodo de 2006 a 2007 concurso publico para o IASC e SAS, criando um quadro de servidores efetivos.
No decorrer dos anos posteriores muitos dos concursados solicitaram exoneragao de seus cargos, devido em parte aos baixos salarios e as condi¢oes
precarias de trabalho, principalmente para aqueles que atuavam nos territérios. Essa mobilidade de entrada e saida, vem gerando descontinuidade nas
acoes e prejudicando o atendimento e a execugao efetiva dos servigos. As dificuldades em estabelecer uma politica para os servidores da assisténcia
tem sido pautada, no ambito das gestdes que estiveram a frente da SAS/IASC. Diante dessa uma realidade, a atual gestdo esta pautando discussoes
internamente na busca de solugbes, no sentido de recomposicdo das equipes, tendo como ponto de partida a possibilidade de utilizagdo do
cofinanciamento federal para o pagamento das equipes de referéncia (Art. 6-E da LOAS). Neste sentido, avalia-se a implementacédo das equipes efetivas
e de referéncia, responsaveis pela execugdo das acdes do SUAS junto aos usuarios, além das equipes responsaveis pela organizacao (gestéo) da
protecéo social basica e especial do SUAS, no a&mbito dos 6rgaos gestores e dos equipamentos publicos estatais, especialmente os CRAS e os CREAS.
Um outro ponto debatido pela gestdo é a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101/2000) na assisténcia social e seus desdobramentos
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Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

no processo de contratagdo dos servidores via concursos publicos.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Orgéo Gestor da
Assisténcia Social

Data:

9 — Andlise do Conselho de
Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem procurado trazer para sua agenda, como 6rgdo de controle, as questdes relativas aos trabalhadores da
assisténcia e, especial a situacdo das equipes de referéncia do Recife. Como uma instancia deliberativa existe a possibilidade de mobilizar e
potencializar forgas governamentais e nao governamentais, conforme preconizado no Plano Decenal, para enfrentar os desafios que se colocam na
gestdo do trabalho e na educacdo permanente, visando a consolidacdo do SUAS.

Assinatura do (a) Responsavel
pelo Conselho de Assisténcia
Social

Data:
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CTMAS

Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim
Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em . Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se -
Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement | €6 8cords SO | especificar as | - nao, acorco as as . hao Justificar
2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao
LEI
N°8.742/93-
LOAS ;
Lo PNAS;
1-Direito a Resolugéo
informagao NC 269/
sobre os 2005/2007/ X SIM 2006:
Servigos, 2009/2011 Resoiugéo
33/2012;
Resolugao
CNAS N° 4/
2013.
2 -
Implantacédo Dificuldade na
de mais doze localizagao de iméveis
CRAS, 22%%59//22%271/ X compativeis com os
chegando servigos ofertados no
mais préximo ambito do CRAS.
dos usuarios
3 - Assegurar LEI
acgdes N°8.742/93-
descentraliza LOAS ;
das, 2005/2007 X SIM PNAS;
programas, Resolugéo
projetos e Ne© 269/
beneficios, na 2006;
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas

e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim

Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se -

Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement | C° 8c0rdo Som | especificar as | ndo, acorco as as . hao Justificar

2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao

atencao Resolugao
basica e CNAS N¢
especial, 33/2012;
tendo a Resolugéo
familia como CNAS N¢ 4/
eixo central, 2013.
levando em
consideragao
as
caracteristica
s de
vulnerabilidad
€ e risco
social.
4- LEI
Estabelecime N°8.742/93-
nto como LOAS ;
acao PNAS;
estratégica o Resolugéo
atendimento Ne© 269/
qualificado a 2007/2011 X SIM 2006;
populacdo em Resolugao
situacao de CNAS N¢
rua através 33/2012;
do Resolugao
fortalecimento CNAS N¢ 4/
do programa 2013.
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
3 - Relagéo da A— A - Esta d
5 I'bdas i Dz%l(i)bse/rgggg imolement £ Nao Implementou | B-SeSim, | C-Se implen?ea:wts:dna ge B- Se_fSim, C-Se
zr:t :rri(a)(;:gses ( 12009 / mp %men d m 1o | implement de acordo com | especificar as nao, acordo as espectlicar nao Justificar
2011) ada | andamemio |- “a4q | asnormativas | normativas | justificar normativas | 88 | justificar
sim nao sim nao
Travessia
5 - Ampliagao
darede de
acolhida com
2 implantagao Ha uma necessidade de
) = implantacdo de mais
:)m dpéenr:;igt?r%i 28?17/2009/ X casas de acolhidas, mas
unidades até o momento néo
para foram viabilizadas.
criangas/adol
escentes e
adultos
6 - Uma demanda cada vez
B maior, mas até o
Implantacédo ’ % 1
momento ndo ha
dgrzlbergue 2007/2009 X decisbes para implantar
E)ni rantes albergues, o que € uma
9 ) necessidade premente.
7- Pouca discusséo e
Divulgagéao pactuagdo no CMAS
com o0s 2007 X para uma mobiliza¢ao
orgaos do junto ao Ministério
Judiciario, Publico, definindo
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
3 - Relagéo da _ ; <
5 I'bdas i Dg%li)b5e/rgggg Nao ImpIeAmentou B-SeSim, | C-Se in?ple?faits:dn:ge B-SeSim, |~ g
zr:t :rri(a)(;:gses ( 12009 / Impzli%rgent an daErrnnento implement | de acordo com | especificar as néo, acordo as espzc;ﬂcar nao Justificar
2011 ada as normativas normativas justificar normativas . justificar
) normativas
sim nao sim nao
Ministério diretrizes, fluxos e
Publico, capacidade instalada
Governo do
Estado do
perfil das
unidades de
acolhida
temporaria e
as Casas de
Longa
Permanéncia
para
conhecimento
do processo
de
acolhimento
no Municipio
8 - Criar LEI
condicoes N°8.742/93-
para uma LOAS ;
maior PNAS;
participacdo Resolucéo
de usuarios e 2009/2011 X SIM Ne 269/
trabalhadores 2006;
no processo Resolugao
de construgao CNAS N¢
e avaliacédo 33/2012;
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas

e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim

Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se -

Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement | €6 8cords SO | especificar as | - nao, acorco as as . hao Justificar

2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao

da politica de Resolugao
assisténcia CNAS N¢ 4/
social, 2013.
adequando
infraestrutura
e
metodologias
de trabalho.
9 - Garantir a
escuta da LEI
pessoa com N°8.742/93-
deficiéncia LOAS ;
Nnos servicos PNAS;
socioassisten Resolugao
ciais, por N2 269/
meio de 2009/2011 X SIM 2006;
profissionais Resolugéo
capacitados CNAS N¢
para o 33/2012;
atendimento Resolugéo
de suas CNAS N¢ 4/
demandas 2013.
especificas.
10 - LEI
Promover N°8.742/93-
qualificacao | 2009/2011 X SIM LOAS
profissional PNAS;

91




CTMAS

Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Recife

PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Assisténcia Social

1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao

5 - Situacéo da Deliberagao

3 - Relagéo
das
Deliberacbes
Anteriores

4 — Ano(s)
da
Deliberagao
(2005/ 2007
/2009 /
2011)

6.1 - Deliberacdes implementadas

6.2 - Delibera

0es em andamento

implementadas

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

A -
Implementou

de acordo com

as normativas

sim nao

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

A - Esta sendo
implementada de
acordo as
normativas

sim

nao

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C-Se
nao
justificar

Justificar

dos usuarios
da
assisténcia
social,
incluindo as
pessoas com
deficiéncias e
com
transtornos
mentais e
garantir cotas
para esses
usuarios na
prestagao de
servigos e
contratos de
trabalho da
Prefeitura do
Recife, dano
condicoes
para o
desempenho
de suas
funcdes.

Resolugao
Ne 269/
2006;
Resolugéo
CNAS N°
33/2012;
Resolugao
CNAS N¢ 4/
2018.

11 -
Reestruturar
arede de

2009/2011

SIM
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao

5 - Situacéo da Deliberagao

3 - Relagéo
das
Deliberacbes
Anteriores

4 — Ano(s)
da
Deliberagao
(2005/ 2007
/2009 /
2011)

6.1 - Deliberacdes implementadas

6.2 - Delibera

0es em andamento

implementadas

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

A -
Implementou
de acordo com
as normativas

sim nao

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

A - Esta sendo
implementada de
acordo as
normativas

sim

nao

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C-Se
nao
justificar

Justificar

acolhida
melhorando a
infraestrutura
fisica,
garantindo a
manutengao
sistematica e
condigdes de
trabalho.

12 - Construir
em carater de
urgéncia,
uma politica
municipal
intersetorial
de
atendimento
a populacéo
em situagao
de rua,
garantindo
recursos para
a reinsergcao
familiar e /ou
comunitaria,
programas de

2009/2011

N&o houve mobilizagdo
dos espagos de
pactuacao e de
deliberacao para
construir critérios e
diretrizes que possam
atender a populagdo em
situagéo de rua no
Recife.
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1- Esfera de Governo: (x) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

3 - Relagéo
das
Deliberacbes
Anteriores

4 — Ano(s)
da
Deliberagao
(2005/ 2007
/2009 /
2011)

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

6.1 - Deliberacdes implementadas

6.2 - Delibera

0es em andamento

7. Deliberagbes néo
implementadas

Implement
ada

Em
andamento

Nao
implement
ada

A -
Implementou
de acordo com
as normativas

sim nao

B - Se Sim,
especificar as
normativas

C-Se
nao,
justificar

A - Esta sendo
implementada de
acordo as
normativas

sim

nao

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C-Se
nao
justificar

Justificar

geragao de
emprego e
renda e
programas
habitacionais
para as
pessoas e
familias em
situacao de
rua,
acompanhad
as pelo
servigo de
rua.

13 - Implantar
um CREAS
por regiao
politico-
administrativa

2007/2009/
2011

Indefinigdo politica para
implantacédo e
implementacéo de
CREAS por Regides
Politico-Administrativa

8 - Analise do Orgao Gestor da

Assisténcia Social

A gestdo dos servigos, programas e projetos, no Recife, tem avangado e retroagido. As dificuldades na execugdo dos servigos no ambito CRAS e
CREAS apresentam desafios constantes, desde a manutencdo adequada dos espagos, bem como, a formagdo das equipes de referéncias e as
demandas dos usuarios, que diante de multivulnerabilidades , requer um atendimento intersetorial. O que ndo acontece, devido a uma retaguarda, ainda
insuficiente e desarticulada. A Secretaria de Assisténcia esta mapeando a real situagao dos servigos do CRAS Pode-se avaliar que nos diversos avangos
e inovagdes do SUAS, o reordenamento dos Servicos de Acolhimento constitui um grande desafio que visa romper com a l6gica segregacionista de
isolamento e apartacdo das pessoas institucionalizadas, e propiciar a efetivagdo da garantia dos direitos das familias e individuos que se encontram em
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situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Reordenar, no sentido de reorientar os servigos publicos para que possam se adequar aos
parametros de funcionamento, as normativas e as orientagdes metodoldgicas presentes. Um processo que tem como prerrogativa a ampliagcao do olhar
para todas as faces do servigo, abrangendo o individuo/familia para que possa ter mais autonomia, dignidade e sentimento de se pertencer e pertencer a
algum lugar.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Orgéao Gestor da
Assisténcia Social

Data:

9 —Andlise do Conselho de
Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como atribuigbes: aprovar a Politica de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias; convocar as Conferéncias de Assisténcia Social em sua esfera de governo e acompanhar a execugédo de suas
deliberagbes; aprovar o Plano de Assisténcia Social elaborado pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social; aprovar o plano de capacitagao,
elaborado pelo 6rgao gestor; acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo do Programa Bolsa Familia (PBF); fiscalizar a gestéo e execugao dos recursos do
Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
— IGDSUAS; planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho; participar da elaboragéo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da
Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia
social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos
Fundos de Assisténcia Social; acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS; aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados os
parametros adotados na; aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas € projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento; deliberar
sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia; deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a
gestao descentralizada; normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em
consonancia com as normas nacionais; inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos; estabelecer mecanismos de articulagéo
permanente com os demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos; estimular e acompanhar a criacdo de espacos de
participacdo popular no SUAS; e elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Conselho de Assisténcia
Social
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 5 — GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
> Fﬁ? 520 Delib(larla 50 A~ A-EBstasendo | o oo
Deliberagbes | (2005/ 2807 Implement Em Nao Implementou B - Se Sim, C-Se implementada de espe?:ifitl:r:r’ C-Se
Anteriores 12009 / ada andamento | implement | de acordo com | especificar as | néo, acordo as a5 n&o Justificar
2011) ada as normativas normativas justificar normativas . justificar
normativas
sim nao sim nao
LEI
N°8.742/93-
LOAS;
Decreto 3.298
de
20/12/1999;
Politica
1- Nacional De
Regulamentar Assisténcia
e estabelecer Social —
critérios de PNAS:; LEI n®
transferéncia 10.836, DE 9
de recursos DE JANEIRO
para 22%%%//22%(1)71/ X SIM DE 2004;
beneficios Resolucéo n®
eventuais, 39/2010,
conforme a Decreto n?®
Portaria n? 5.209/04;
212 de Decreto n?
27/10/08 7.332/10;
Resolugéao
CNAS N2 33,
DE 12 de
dezembro de
2012.
Decreto 6.307
DE
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 5 — GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim
Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se -
Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement | C° 8c0rdo Som | especificar as | ndo, acorco as as . hao Justificar
2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao
14.12.2007
2 - Estrutura LOAS/93;
fisica PNAS/94:
requalificada NOB
e ampliada do SUAS/2012;
Posto de Lei n®
Atendimento 2007 X SIM 10.836/04;Re
a Gestao de solugédo n®
beneficios — 27/11;
Programa Decreto n®
Bolsa Familia 7.332/10
3-
Construcéo
das portas de LOAS/93;
saida para as PNAS/94:
familias NOB
beneficiarias SUAS/2012;
dos Lei n®
programas de 2007 X SIM 10.836/04;R
transferéncia esolugdo n®
de renda, 27/11;
através do Decreto n®
estimulo ao 7.332/10
seu
protagonismo
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 5 — GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim
Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se -
Anteriores /2009 / ada andamento | MPlement | C° 8c0rdo Som | especificar as | ndo, acorco as as . hao Justificar
2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao
4 - Geriro
Programa
Bolsa Familia
com
transparéncia
e melhorar os
servigos de
atendimento, LOAS/93;
esclarecendo PNAS/94:
as duvidas da NOB
populacao; SUAS/2012;
favorecendo Lei n®
aampla 200972011 X SIM 10.836/04;Re
divulgagéao solugéo n®
dos critérios 27/11;
de incluséao e Decreto n®
permanéncia 7.332/10
no programa,
assim como
garantir o
Controle
Social para
que os
beneficiarios
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 5 — GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
e Delibciarlagéo A~ A-EBstasendo | o o Sim
Deliberagdes | (2005/ 2007 | Implement Em _Nao dlmplen:jentou B - Se Sim, C-Se |mpleme(;1tada de especificar C-Se o
Anteriores /2009 / ada andamento implement | A€ acordo com especn‘lc_ar as| nao, acordo as as . hao Justificar
2011) ada as normativas | normativas | justificar normativas normativas | Justificar
sim nao sim nao
estejam de
fato nos
critérios
estabelecidos
5 - Ampliar o
atendimento
do 0800 do LOAS/93;
Programa PNAS/94:
Bolsa Familia NOB
e recomendar SUAS/2012;
na Lei n®
conferéncia 2009/2011 X SIM 10.836/04;Re
nacional que solugéo n®
seja reduzido 27/11;
o tempo de Decreto n®
espera para o 7.332/10
acesso aos
programas.
6- LOAS/93;
Desenvolver PNAS/94:
acoes de NOB
mclusgo 2011 X SIM SQA§/2012,
produtiva , Lei n®
qualificagao 10.836/04;Re
profissional e solugdo n®
trabalho e 27/11;
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 5 — GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4 — Ano(s) 5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacbes em andamento implementadas
3 - Relagéo da _ B .
5 I'bdas i Dg%li)b5e/rgggg Nao ImpIeAmentou B-SeSim, | C-Se in?ple?faits:dn:ge B-SeSim, |~ g
zr:t:rrii?gses ( 12009 / Impzli%rgent an daErrnnento implement | de acordo com | especificar as néo, acordo as espzc;ﬂcar nao Justificar
2011) ada as normativas normativas justificar normativas normativas justificar
sim nao sim nao
renda, de Decreto n?
forma 7.332/10
descentraliza
da, em
articulagao
com outras
politicas
setoriais,
assegurando
0 acesso aos
usuarios da
assisténcia
social, com
recursos do
IGD do Bolsa
Familia
7 -
. LOAS/93;
rD(()escentrallza PNAS/94:
atendimento gSABS/Zm 5
do Programa Lei n° ’
Eg::aozamllla 2011 X SIM 10.836/04:Re
CRAS 6 solugédo n®
CREAS de 27111;
todas Decreto n?
Regioes 7.332/10
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- EIXO 5 — GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

5 - Situacéo da Deliberagao

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4 — Ano(s) 6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas
3 - Relagdo da A- A - Esta sendo
Deliboragses | (2006 2007 |implement| Nao | Implementou | B-SeSim, | C-Se | implementadade | [ o R | G- Se
pehiae ( 120007 | em | andamento | imPlement | de acordo com | especificar as | nao, acordo as espelieal | nao Justificar
2011) ada as normativas normativas justificar normativas normativas justificar
sim nao sim nao

Politico-
Administrativa
S.
8 - Nao
considerar o Necessidade reforcar
BPC ja junto as instancias de
existente para pactuagdo dos trés
o calculo da entes federados a
renda per revisdo na forma de
capita na 2005 X concesséo do BPC para
concessao de atender a demanda
novos existente de mais de
beneficios no uma pessoa com
mesmo deficiéncia na mesma
nucleo familia
familiar

8 - Analise do Orgao Gestor da

Assisténcia Social

O Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, o Programa Bolsa Familia e os Beneficios Eventuais constituem respostas importantes para a garantia de
seguranga de sobrevivéncia para um contingente expressivo da populagdo pobre e extremamente pobre do Recife. Contudo, os diversos riscos e
situag6es de vulnerabilidade que aflige os beneficiarios desses programas apresentam desafios e necessidades que vao além da dimenséo da renda. Por
isso, a importancia de requalificar os servicos no CRAS e CREAS e o reordenamento das casas de acolhida para que se possa assegurar de forma
integral a promocéo e protecdo dos direitos da populagéo recifense que sdo atendidas e acompanhadas pela assisténcia social. A integragdo gerada
pela oferta simultdnea de renda e de servigos socioassistenciais potencializa a capacidade de recuperagao, preservagdo e desenvolvimento da fungédo
protetiva das familias, contribuindo para sua autonomia e emancipagéo, assim como para a eliminagdo ou diminuigdo dos riscos e vulnerabilidades que
sobre elas incidem. Dessa maneira, é que a Secretaria de Assisténcia Social se propde garantir a oferta prioritaria de servicos socioassistenciais para as
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familias do Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia e, especialmente, das que apresentam sinais de maior vulnerabilidade e
risco social, tendo em conta a importancia de se estabelecer as interfaces setoriais para uma agao publica mais efetiva.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Orgéao Gestor da
Assisténcia Social

Data:

9 —Andlise do Conselho de
Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como atribuigbes: aprovar a Politica de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias; convocar as Conferéncias de Assisténcia Social em sua esfera de governo e acompanhar a execugédo de suas
deliberagbes; aprovar o Plano de Assisténcia Social elaborado pelo 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social; aprovar o plano de capacitagao,
elaborado pelo 6rgao gestor; acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo do Programa Bolsa Familia (PBF); fiscalizar a gestéo e execugao dos recursos do
Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
— IGDSUAS; planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho; participar da elaboragéo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da
Lei Orgamentéaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as ag¢des de assisténcia
social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos
Fundos de Assisténcia Social; acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS; aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados os
parametros adotados na; aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas € projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento; deliberar
sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia; deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a
gestao descentralizada; normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em
consonancia com as normas nacionais; inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos; estabelecer mecanismos de articulagéo
permanente com os demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos; estimular e acompanhar a criacdo de espacos de
participacdo popular no SUAS; e elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Conselho de Assisténcia
Social
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- Eixo 6 — REGIONALIZACAO.

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4- ggo(s) 5 - Situagdo da Deliberagdo 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacées em andamento implementadas
3 - Relagéo das | Deliberag A- A - Esta sendo B-SeSi
Deliberagdes | &0 (2008/ |, Em Nao Implementou | B-SeSim, | C-Se | implementadade | = e‘;iﬁ (':’:r C-Se
Anteriores 2007 / P 4 q 1o | implement de acordo com | especificar as nao, acordo as P nao Justificar
2009 / ada | andamento | ", as normativas | normativas | justificar normativas as justificar
2011) : . : . normativas
sim néo sim nao
1 - Assegurar
acoes .
descentralizada Iﬁﬁﬁgﬁgi
s, programas e NOB ’
projetos, na SUAS/05
atencao basica METAS E
e especial, -
tendo a familia | 2005 X SIM riielies
como eixo DECENAL
central, SUAS
levando-se em
consideracao PLANO 10
caracteristicas,
risco social e
vulnerabilidade.
2 - Garantir a LOAS/93;
intersetorializag PNAS/04;
aoe NOB
transversalidad SUAS/05
e da Politica de METAS E
gss!stenma 2007/2011 X SIM ESTRATEG
ocial com as IAS —

demais PLANO
Secretarias, DECENAL
fazendo assim SUAS
a articulagao e PLANO 10
integracéo do
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- Eixo 6 — REGIONALIZACAO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
6.1 - Deliberagbes implementadas 6.2 - Deliberagbes em andamento implementadas

4 — Ano(s) 5 - Situacéo da Deliberagao

da
3 - Relagdo das | Deliberag A- A - Esté sendo
Deliberagdes | &0 (2005/ | Em Nao Implementou | B - Se Sim, C-Se implementada de
Anteriores 2007 / P u d 1o | implement | de acordo com | especificar as | néo, acordo as
2009 / ada | andamemio | © “a4a | asnormativas | normativas | justificar normativas

2011) . . . .
sim nao Sim nao

B - Se Sim,
especificar
as
normativas

C-Se
nao Justificar
justificar

governo, com a
participagao da
sociedade civil.

3 - Realizar
reunides
itinerantes nas
RPA’s CMAS
com o objetivo
de promover e
estimular a
participacdo e o
Controle Social
na politica de
assisténcia
social, bem
como publicizar
as deliberagdes
e resolucdes do
CMAS

4 - Garantir a
implementacao,
implantacdo de
pelo menos um X
Centro de
Convivéncia do
Cidadao por

104




Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA DO RECIFE

CTMAS

Conselho Municipal de

Assisténcia Social do Recife

1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- Eixo 6 — REGIONALIZACAO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4- ggo(s) 5 - Situagdo da Deliberagdo 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacées em andamento implementadas
3 - Relagéo das | Deliberag A- A - Esta sendo B-SeSi
Deliberagdes | &0 (2008/ |, £ Nao Implementou | B-SeSim, | C-Se | implementadade | °- e.f. M| C-se
Anteriores 2007/ | 'MPlemen m implement | de acordo com | especificaras | néo, acordo as espectlicar néo Justificar
2009 / ada | andamento | T, as normativas | normativas | justificar normativas as justificar
2011) : . : . normativas
sim nao sim nao

RPA,

envolvendo a

comunidade na

discussao da

proposta e

reforma dos

equipamentos

ja existentes.
O estabelecimento de
um grupo com

5 - Estabelecer representacoes dos

consorcios municipios que fazem

intermunicipais parte da Regido

para o 2005 X Metropolitana do Recife

desenvolviment , ainda nao foi efetivado.

o de agdes O municipio priorizou a

complementare implantacéo e

S. implementacéo do
SUAS para depois
construir 0s consorcios.

6 - Promover a LOAS/93;

intersetorialidad PNAS/04;

e entre as NOB

poliicas de. | 202007 X SIM SUAS/05

saude, METAS E

assisténcia ESTRATEGI

social, meio AS — PLANO
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- Eixo 6 — REGIONALIZACAO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4- ggo(s) 5 - Situagdo da Deliberagdo 6.1 - Deliberacdes implementadas 6.2 - Deliberacées em andamento implementadas
3 - Relagéo das | Deliberag A- A - Esta sendo B-SeSi
Deliberagdes | &0 (2008/ |, £ Nao Implementou | B-SeSim, | C-Se | implementadade | °- e.f. M| C-se
Anteriores 2007/ | 'MPlemen m implement | de acordo com | especificaras | néo, acordo as espectlicar néo Justificar
2009 / ada | andamento | T, as normativas | normativas | justificar normativas as justificar
2011) : . : . normativas
sim nao sim nao

ambiente, DECENAL

educagéo, SUAS

cultura, PLANO 10

trabalho e

renda, esporte

e lazer, através

do

fortalecimento

dos Féruns de

Redes

Socioassistenci

ais.
O estabelecimento de
um grupo com
representagbes dos

7 - Criar municipios que fazem

condicdes para parte da Regiédo

que 0s 2005 X Metropolitana do Recife

municipios se , ainda nao foi efetivado.

organizem em O municipio priorizou a

consorcios. implantacéo e
implementacéo do
SUAS para depois
viabilizar os consércios.

8 - Viabilizagao LOAS/93;

de capacitagao 2005 X SIM PNAS/04;

técnica e de NOB
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- Eixo 6 — REGIONALIZACAO.

6-Normativas obrigatérias do SUAS

7. Deliberagbes néo

4- 220(5) 5 - Situagdo da Deliberagao 6.1 - Deliberacoes implementadas 6.2 - Deliberacoes em andamento implementadas
3 - Relagdo das | Deliberag A- A - Esté sendo B-SeSi
Deliberagdes | &0 (2008/ |, £ Nao Implementou | B-SeSim, | C-Se | implementadade | °- e.f. M| C-se
Anteriores 2007/ | 'MPlemen m implement | de acordo com | especificaras | néo, acordo as espectlicar néo Justificar
2009 / ada | andamento | T 1 as normativas | normativas | justificar normativas as justificar
2011) - - _ - normativas
sim nao sim nao

espacos de SUAS/05
troca de
experiéncias
entre os
municipios,
produzindo e
divulgando,
sistematicamen
te, dados de
vulnerabilidade
no Estado
;Cferigij;asr O estabelecimento de
municipais de um grupo com
assisténcia representacoes dos
social para a municipios que fazem
formagéo de parte da .Reg|ao .
consorcio para 2005 X Me.tropoll~tana'do Bemfe
El , ainda nao foi efetivado.
implementagao O municip~io priorizou a
das protegdes implantagao e
béasica e implementagéao d.o
especial SUAS para depois

. viabilizar os consércios.
10 - Pactuacéo Nao existe percentual e
com os 2007 X nem critérios

Municipios,

estabelecidos para o
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1- Esfera de Governo: ( x ) Municipio ( ) Estado ( ) DF

2- Eixo 6 — REGIONALIZACAO.

. ~ . ~ 6-Normativas obrigatérias do SUAS 7. Deliberagdes nao
4- ggo(s) 5 - Situagao da Deliberagao 6.1 - Deliberagées implementadas 6.2 - Deliberagées em andamento implementadas
3 - Relagdo das | Deliberag A- A - Esté sendo B-SeSi
Deliberagdes | &0 (2008/ |, £ Nao Implementou | B-SeSim, | C-Se | implementadade | °- e.f. M| C-se
Anteriores 2007/ | 'MPlemen m implement | de acordo com | especificaras | néo, acordo as espectlicar néo Justificar
2009 / ada | andamento | T, as normativas | normativas | justificar normativas as justificar
2011) : . : . normativas
sim nao sim nao

demandantes acolhimento de pessoas
de pessoas em de outros municipios ou
situacdo de encaminhadas pelo

acolhida, com o
Estado para
elaboragéo de
proposi¢des
sobre a
situacao.

Ministério Publico e ndo
foi criado grupos de
trabalho para discutir o
tema.

8 - Analise do Orgao Gestor da
Assisténcia Social

A organizacao da Assisténcia Social no Recife, esta descentralizada inserida nos territérios de maior vulnerabilidade social. O principio da regionalizagao
que envolve acordos, protocolos e compromissos entre municipios de uma dada regido para cumprimento de intencionalidades e responsabilidades ,
visando a garantia do acesso pela populagdo ao direito constitucional a assisténcia social € uma possibilidade de estabelecer um acompanhamento mais
efetivo as familias que habitam espagos urbanos fronteiricos e que diante de mdltiplos fatores sociais, econémicos e demograficos estéo expostas a
agravos de diferentes naturezas na sua condigdo. E uma discuss@o que o Recife deve pautar como capital do Estado, junto aos 13 municipios que
encontram-se num espacgo geografico complexo. E um desafio trazer para discussdo a implementacdo de um plano de regionalizagdo dos servigos da
assisténcia social

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Orgao Gestor da
Assisténcia Social

Data:
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9 —Analise do Conselho de
Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social considera de extrema importancia estabelecer um processo de entendimento sobre regionalizagdo dos
servigos , principalmente o de Protegao Social Especial como meio de universalizar o acesso da populagéo aos servigos especializados do SUAS. Tarefa
dificil, porém ndo impossivel, desde que haja por parte dos gestores municipais o interesse e a vontade de ofertar com qualidade servigos
socioassistencial e assegurar os direitos e as segurangas afiangadas pelo SUAS.

Assinatura do(a) Responsavel
pelo Conselho de Assisténcia
Social
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GERALDO JULIO
Prefeito

LUCIANO SIQUEIRA
Vice-Prefeito

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

GERUZA BERNADETE DE MOURA FELIZARDO
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

ANA MARIA DE FARIAS LIRA
Secretaria Executiva do Instituto Assisténcia Social e Cidadania - IASC
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
CONSELHEIROS (AS) GESTAO 2013-2015

ANA MARIA DE FARIAS LIRA
Presidente

JACIARA SANTOS ARRUDA
Vice - Presidente

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
ANA MARIA DE FARIAS LIRA

Titular

ANA RITA SUSASSUNA WANDERLEY

Suplente

Secretaria de Planejamento e Gestao
SANDRA COSTA CAVALCANTI

Titular

RENATA NOBREGA NUNES DA SILVA
Suplente

Secretaria de Sat’g_de
MORGANA MONTENEGRO MARANHAO
Titular

Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano
JARA PEREIRA LINS

Titular

MARIA DO SOCORRO SARMENTO
Suplente

Secretaria de Educacao
PAULA CARNEIRO MACHADO LINS
Titular

Secretaria de Governo e Participacdo Social
RENATA DE MELO ALVES
Titular

Secretaria de Segurancga Urbana
GABRIELLA FERREIRA DE SOUSA LIMA
Titular

Secretaria da Mulher

ANA CECILIA GONZALEZ GALVAO
Titular

AMANDA DE QUEIROZ ARCANJO
Suplente
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Secretaria de Juventude e Qualificacao Profissional
RAFAEL NICEAS SIMOES

Titular

VICTOR FIALHO PEDROSA

Suplente

Secretaria de Turismo e Lazer

MURILO LIMA NOGUEIRA

Titular

GUILHERME HENRIQUE OLIVEIRA DE MIRANDA
Suplente

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

TITULARES

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS

ROBELIA DO NASCIMENTO LOPES

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE PERNAMBUCO - CRA-PE
GIMILSON MARQUES DA SILVA

CENTRO BRASILEIRO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- CASA DE PASSAGEM ANA
VASCONCELOS

JACIARA SANTOS ARRUDA

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO PORTO DA MADEIRA

UBIRAJARA ALVES DE LIMA

GRUPO DOS IDOSOS DA UR-2- CENTRO DE CONVIVENCIA AMIGA LURDINHA
MARIA LUIZA DE OLIVEIRA DINIZ

ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS CEGOS DO RECIFE- ASSOBECER

PAULO DOMINGOS FERREIRA

INSTITUIGAO DE CARIDADE LAR PAULO DE TARSO

GEZSLER CARLOS WEST

CENTRO DE REABILITAGAO ESPECIALIZADO DO RECIFE- CRER

ANTONIO SARAIVA BEZERRA CAVALCANTI FILHO

SOCIEDADE ASSISTENCIAL PRINCESA ISABEL

MARIA DE FATIMA MENEZES DA SILVA

CENTRO DE ENSINO POPULAR E ASSISTENCIA SOCIAL DO RECIFE SANTA PAULA
FRASSINETTI- CEPAS

ELZANIRA DA SILVA

SUPLENTES

GESTOS - SOROPOSITIVIDADE, COMUNICACAO E GENERO
FABRICIA MOURA DE LIMA

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDOS DA TERCEIRA IDADE- IPETI
ROSANGELA MAIA DE ANDRADE

CENTRO SOCIAL DOM JOAO COSTA

RENATO DA SILVA CARNEIRO

FRATERNIDADE CRISTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA- FCD
MARIA JOSE MENDES

CENTRO DE REABILITACAO DE VALORIZACAO DA CRIANCA- CERVAC
VALERIA CRISTINA ALVES DE SANTANA

GRUPO DE MAES DA RUA FREDERICO OZANAM
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MARIA JOSE DA SILVA FERREIRA
CONSELHEIROS (AS) GESTAO 2015-2017

MARIA DE LOURDES DE SOUSA
Presidente

ANA MARIA DE FARIAS LIRA
Vice-presidente

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
ANA MARIA DE FARIAS LIRA

Titular

ANA RITA SUSASSUNA WANDERLEY

Suplente

Secretaria de Planejamento e Gestao
SANDRA COSTA CAVALCANTI
Titular

JOSE TEOFILO

Suplente

Secretaria de Saude

MARIA LUCIA BARBOSA DA SILVA
Titular

ROSEMARY COSTA SANTOS
Suplente

Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano
JARA PEREIRA LINS

Titular

MARIA DO SOCORRO SARMENTO
Suplente

Secretaria de Educacao

PAULA CARNEIRO MACHADO LINS
Titular

KARLA ALBUQUERQUE SANTOS
Suplente

Secretaria de Governo e Participacao Social
RENATA DE MELO ALVES
Titular

Secretaria de Segurancga Urbana
GABRIELA FERREIRA DE SOUSA LIMA
Titular

Secretaria da Mulher

AMANDA DE QUEIROZ ARCANJO

Titular

NATHALIA DIORGENES FERREIRA LIMA
Suplente
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Secretaria de Juventude e Qualificacao Profissional
JOSE DE ASSIS PEREIRA DE ALBUQUERQUE
Titular

HUGO LEONARDO DE CARVALHO

Suplente

Secretaria de Turismo e Lazer

MURILO LIMA NOGUEIRA

Titular

GUILHERME HENRIQUE OLIVEIRA DE MIRANDA
Suplente

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
TITULARES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO
AMANDA CAVALCANTI BELO

Conselho Regional de Psicologia — CRP

MARCOS MUCARBEL JUNIOR

Centro de Integracdo Empresa Escola de Escola de Pernambuco - CIEE
TELMA MUNIZ SOARES BARBOSA

Grupo de Mulheres Cidadania Feminina

REJANE MARIA PEREIRA DA SILVA

Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do
Brasil e da Comunidade - APABB

ANDREA SILVEIRA MASCARENHAS

Casa Menina Mulher - CMM

MARIA DE LOURDES DE SOUSA

Instituto Dom Helder Camara - Casa Frei Francisco

MARIA DO LIVRAMENTO DE AGUIAR

Lar do Neném

INEZ LEITAO DE LEMOS

Instituto de Pesquisa e Estudos da Terceira Idade- IPETI
ROSANGELA MAIA DE ANDRADE

Sociedade Biblica do Brasil - SBB

ADAILZA DE OLIVIERA NASCIMENTO

SUPLENTES

Conselho Regional de Administracdo de Pernambuco - CRA-PE
GIMILSON MARQUES DA SILVA

Associagao Beneficente dos Cegos do Recife- ASSOBECER
PAULO DOMINGOS FERREIRA

Associacdo de Pais e Amigos de Pessoas com Sindrome de DOWN - ASPAD
MARIA THEREZA ALMEIDA ANTUNES

Associacao Pernambucana de Cegos - APEC

ANTONIO MUNIZ DA SILVA

Centro de Reabilitagao de Valorizagao da Crianga- CERVAC
VALERIA CRISTINA ALVES DE SANTANA

Associagao Beneficente o Pequeno Nazareno

JEANE ALVES DOS SANTOS CANCADO
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Instituicdo de Caridade Lar Paulo de Tarso

ELISABETE FERREIRA DE ALMEIDA DUARTE

Casa Rosa - Associacao de Assisténcia as Mulheres com Cancer de Mama de
Pernambuco

MARIA CELINA MAGALHAES MENEZES

EQUIPE DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

SILVIA FERNANDA MARROQUIM DE ALBUQUERQUE
Secretaria Executiva

FLAVIA MARIA PEDROSA
SUZANA ABREU

ELZA BETANIA F. FIGUEIREDO
Técnicas Sociais

RICARDO RATTACASO
Apoio Administrativo

COMISSAO ORGANIZADORA DA X CONFENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ANTONIO SARAIVA BEZERRA CAVALCANTI FILHO
Centro de Reabilitacdo Especializado do Recife- CRER

PAULO DOMINGOS FERREIRA
Associacao Beneficente dos Cegos do Recife- ASSOBECER

ELZANIRA DA SILVA
Centro de Ensino Popular e Assisténcia Social do Recife Santa Paula Frassinetti -
CEPAS

ROBELIA DO NASCIMENTO LOPES
Conselho Regional de Servigo Social de Pernambuco - CRESS/PE

GEZSLER CARLOS WEST
Lar Paulo de Tarso

JARA PEREIRA LINS
Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano

LAURISABEL GUIMARAES PINHEIRO

MARGARIDA SOARES

CONSULTORAS TECNICAS DA SEAS

EQUIPE TECNICA E DE APOIO A X CONFERENCIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

ANDREA GALDINO
BRIGIDA TAFFAREL
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JULIANA SILVA
LUCIA LYRA
TATIANA PEREIRA
Facilitadores (as)

AUGUSTO CRISOSTIMO
JANICE LEMOS

JULIANA REIS

MARCIA ROBERTA C. DA SILVA
RAQUEL CESAR

Relatores (as)

LAURISABEL GUIMARAES PINHEIRO
LUCIA LYRA

PATRICIA BOURBON

Sistematizacdo e revisdo do relatorio final
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Apresentacao

Solenidade de Abertura

Pronunciamento da Exma. Sra. Ana Farias - Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Pronunciamento da Sra. Nailza Maria - Representante dos
(as) usuarios (as) da Assisténcia Social

Pronunciamento da Sra. Robélia Lopes - Representante
dos (as) trabalhadores (as) da Assisténcia Social

Pronunciamento da Sra. Aldenora Gonzales -
Representante do Forum Nacional dos (as) usuarios (as)
da Assisténcia Social

Pronunciamento da Sra. Ana Célia Farias - Presidente do
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Pronunciamento da Sra. Léa Braga - Representante do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

Pronunciamento da Exma. Sra. Ana Rita Suassuna
Wanderley - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos e Presidente do COEGEMAS/PE

Pronunciamento da Exma. Sra. Ieda Castro - Secretaria
Nacional de Assisténcia Social do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Pronunciamento Exmo. Sr. Luciano Siqueira - Vice-
Prefeito Representando o Prefeito da Cidade do Recife,
Exmo. Sr. Geraldo Jilio

Palestra Magna - O Pacto Federativo e a Consolidagdo do
SUAS Rumo a 2026. Expositora Exma. Sra. Ieda Castro -
Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Mesa de Dialogo

Palestra I - "O enfrentamento das situacdoes de

desprotecdes sociais e a cobertura dos servicos,
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programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda
nos territérios". Expositora: ANA RITA SUASSUNA -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos.

Palestra II - "Fortalecimento da participacido e do
controle social para a gestiao democratica". Expositora:
LEA BRAGA - Representante do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Trabalhos em grupo

Plenaria Final

Eleicdo dos/as Delegados/as a XI Conferéncia Estadual
Anexos

Anexo 1 - Slides da apresentacao da Sra. Ana Farias

Anexo 2 - Slides da apresentacao da Exma. Sra. Ieda
Castro

Anexo 3 - Regimento Interno

Anexo 4 - Slides da apresentacao da Exma. Sra. Ana Rita
Suassuna

Anexo 5 - Slides da apresentacao da Sra. Léa Braga

Anexo 6 — Portaria Conjunta n°® 001/2015 da Convocacao

da X Conferéncia Municipal - publicada no D.O.M. de
26/05/2015
Anexo 7 - Resolugdo n° 007/2015 da Comissao

Organizadora da X Conferéncia - Publicada no D.O.M. de
26/05/2015.
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LISTA DE SIGLAS

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

CEASA - Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco

CELPE - Companhia Energética de Pernambuco

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

COEGEMAS - Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
CONGEMAS - Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
CIB - Comissdao Intergestora Bipartite

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Cadunico - Cadastro Unico dos Programas Sociais

CMASR - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife

COC - Comissdo Organizadora da Conferéncia

COMPAZ - Centro Comunitario da Paz

COMPESA- Companhia Pernambucana de Saneamento

FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

IASC - Instituto Assisténcia Social e Cidadania -

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados

LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros,
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

MDS - Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MP - Ministério Publico

NOB - Norma Operacional Basica

ONU - Organizacao das Nagdes Unidas

PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

PBF - Programa Bolsa Familia

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEAS - Servico Especializado de Abordagem Social

SDSDH- Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

SDS - Secretaria de Defesa Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TRT - Tribunal Regional do Trabalho
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APRESENTAGAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas
atribuicbes legais convocou, por meio da portaria conjunta com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH n° 001/2015 de 20 de marco
de 2015, publicada no Diario Oficial do dia 26 de margo de 2015 a X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social do Recife - CMASR, realizada no periodo de 29 a 31
de julho do corrente ano, no Recife Praia Hotel.

A X Conferéncia, em conformidade com as orientagdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, teve como tema central “Consolidar o SUAS de vez
rumo a 2026"” e como lema “"Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O
SUAS que temos o SUAS que queremos”. Neste sentido, a Comissao
Organizadora da X Conferéncia, no intuito de atingir os objetivos delineados?,
primou pelo repasse e nivelamento dos conhecimentos, conforme as dimensodes
estabelecidas pelo CNAS, desde a fase de mobilizacdo, possibilitando as/aos
delegados/as e convidados/as condicdes de participagdo qualificada com a
finalidade de contribuirem no processo de avaliacdo e deliberacdo das propostas
para subsidiar a construcao coletiva do Plano Decenal do Recife.

Por fim, a X Conferéncia teve ainda como objetivo proceder com a eleicdo
dos(as) 20 delegados(as) para XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. O
evento contou com a participacao de aproximadamente 211 pessoas, das quais 151
foram delegados(as) - 89 sociedade civil e 62 governamental -, e 60 participantes
entre convidados(as), expositores(as), painelistas, debatedores(as),
facilitadores(as), intérpretes de LIBRAS, equipe de relatoria e integrantes de equipe
de apoio.

Assim, o Anais pretende apresentar o registro do momento histérico para
gestdo municipal do Recife, no que tange a implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, no ano em que se comemora 10 anos de muitas lutas,
grandes conquistas e varios desafios. Contemplando as principais atividades
desenvolvidas, os pronunciamentos das autoridades, painelistas, expositores, etc.
Bem como, as deliberagoes, as resolugdes, programacao, o regimento, os slides das
apresentacoes e a relacdo dos(as) delegados(as) eleitos a XI Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social por regido de desenvolvimento.

. VOCE NUNCA SABE
QUE RESULTADOS
VIRAO DA SUA ACAO.
MAS SE VOCE

Que venham os préximos DEZ anos.
/" -

Presidente do CMAS/Recife.

! Geral: Avaliar o Plano Decenal 2005/2015 e propor diretrizes para a construgao do Plano Decenal do SUAS
- 2016/2026; e Especificos: Analisar as estratégias de enfrentamento das situacGes de desprotecdes sociais e a
cobertura dos servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territdrios. Identificar os desafios
e avangos frente ao Pacto Federativo na perspectiva da consolidagdo do SUAS no ambito municipal e estadual.
Fomentar e potencializar o fortalecimento da participagdo e do controle social para a gestdo democratica. Eleger os/as
delegados/as que participardo da XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

12
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SOLENIDADE DE ABERTURA

O evento tem inicio com o mestre de cerimbnia fazendo mengdo ao tema
central da Conferéncia "Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026” e seu lema
“Pacto Republicando no SUAS rumo a 2026: o SUAS que temos e o SUAS
que queremos” cujo objetivo principal é avaliar o Plano Decenal 2005/2015 e
propor diretrizes para a construgdao do Plano Decimal do SUAS 2016/2026. Em
seguida convida a todos e todas para assistir a apresentagao teatral intitulada "Dé
um Batida Salve Todos!”. Esta apresentacdo faz parte da campanha de combate
ao trabalho infantil lancado em maio do ano passado, e tem como finalidade focar
numa das mais perversas formas de exploracdo do trabalho infantil, a exploragao
sexual infanto-juvenil.

o XConte:én
Q0 Vunicipal de

Assisténcia

Dando continuidade a programagao da conferéncia principia a formagao da
mesa oficial de abertura com a participacdao das seguintes autoridades e
convidados/as: Exmo. Sr. Luciano Siqueira - Vice-prefeito representando o Exmo.

Sr. Geraldo Julio - Prefeito do Recife; Exma. Sra. Ieda Castro - Secretaria
Nacional de Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS); Exma. Sra. Ana Rita Suassuna - Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) e Presidente do Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS); Exma. Sra.
Léa Braga - representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
Exma. Sra. Ana Célia Farias - Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS); Sra. Nailza Maria Pinheiro - representante dos usuarios e
usuarias; Sra. Robélia Lopes - representante dos trabalhadores e trabalhadoras
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Exma. Sra. Ana Farias -
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Sra. Aldenora
Gonzales - representante do Férum Nacional de Usuarios/as do SUAS (FNUSUAS).

13
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ApOs composicdao da mesa de abertura foram executados o Hino Nacional e
de Pernambuco e, em seguida, facultada a palavra as autoridades e convidados/as

da mesa.

» Pronunciamento da Exma. Sra. Ana Farias - Presidente do Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS

A presidente inicia sua fala fazendo referencia a
execucao do Hino de Pernambuco que muito a
emociona e verbaliza: "Eu pelo menos nao sou filha
desta terra, mas sou adotada por esta terra e me
emociono muitissimo quando escuto esse hino
porque ele retrata exatamente a luta desse povo
guerreiro e eu me incluo nela por que ja fui
adotada ha mais de quarenta anos”.

Segue fazendo uma saudacdo aos componentes da
mesa, "(...) eu queria fazer um destaque aos
homens. Eu saldo em nome do nosso
companheiro Luciano Siqueira. E as mulheres eu
tenho duas saudacoes a minha amiga e
companheira de luta, bastante tempo, Ieda Castro
que hoje esta como Secretaria Nacional, nas
varias batalhas que nds ja enfrentamos por ai a
fora (...) e na minha companheira, amiga querida
e secretaria, Ana Rita Suassuna (...)";

"(...) Essa Conferéncia tem um sabor muito especial e qual é a
especialidade dessa histéria? E porque nés estamos, (...), avaliando os dez
ultimos anos de Iluta pela consolidacdo da Politica Nacional da Assisténcia
Social (PNAS) e a criacao do SUAS. Entio, este é um momento muito

14



X Conferéncia
Municipal de
Assisténcia

Social - Recife 10

COMNSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026

importante onde a gente faz um recorte no tempo, onde a gente avalia o
que aconteceu, onde nés estavamos e onde nés estamos hoje e ainda os
desafios que nés temos pela frente. Entao, realizar essa conferéncia é um
motivo de muita satisfacao para nés que fazemos o Conselho Municipal,
para os/as conselheiros/as, para toda essa luta que nés travamos nesses
ultimos dez anos para a consolidacao do SUAS e os avancos ndo foram
poucos, mas nao sao stuficientes.(...) N6s temos ainda muitos desafios a
cumprir”.

E continua avaliando a importancia desse momento historio e a contribuicao
do CMAS nesse processo: “(...) A gestao do Conselho Municipal esta se
encerrando oficialmente depois de amanh3, no dia trinta e um, entdo a
nossa satisfacdo também é muito grande em esta encerrando a gestao na
realizacao dessa Conferéncia (...)".

E segue apresentando um balanco dos avangos e os desafios ainda postos,
para os/conselheiros/as para proxima gestdao: “(...) ndés temos hoje usuarios
presentes aqui e inclusive presentes na mesa. Este é um compromisso que
a militancia do SUAS tem, de fazer com que 0s usuarios, as pessoas que
precisam mais da assisténcia social, porque todos nés podemos ser
demandatarios dessa politica, estejam aqui também podendo ter voz e
voto, (...). Entdo, noés estamos também empregando no conselho esta
possibilidade de ampliacdo e de fortalecimento da participacao dos
usuarios. (...) Quando nés assumimos o conselho, no inicio de 2013 (...) a
primeira coisa que ndés fizemos foi um trabalho de avaliacdo e de
planejamento para os dois anos (2013-2015) de gesté&o. (...) nos definimos
quatro diretrizes”.

E contextualiza as quatro diretrizes: “(...) a primeira diretriz era garantir
o fortalecimento e funcionamento do conselho, entdo, o que é que foi
feito?” Com base no planejamento estratégico, regularmente monitorado para o
alcance das metas, "(...)Fizemos a aquisicdo de novos equipamentos,
computadores, data show com teldo, gravador digital, cAmera fotografica e
outros equipamentos necessarios. (...) a reestruturacao do espaco fisico
(...), a organizacao do arquivo do conselho. (...) A gente ndo tinha a nogao
de como as coisas estavam organizadas, quem continuava com inscrigao,
quem ndo continuava (...). (...) o aumento da equipe técnica e a articulacao
com o programa do Cadastro Nacional das Entidades. A articulacdo com o
cadastro nacional foi uma coisa que deu um plus a gestao, porque foi a
partir dai que a gente comecou a tomar um conhecimento maior de como
estava funcionando as entidades e podia entdo articular. (...) foram
realizadas duzentos e sessenta e seis visitas as entidades. (...) nds, hoje,
contamos com cento e oitenta e duas entidades inscritas no conselho.(...).
Hoje essas cento e oitenta e duas, estao articuladas e sao identificadas
como as que compoem o SUAS, conforme as normativas”.
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Na segunda diretriz: “(...) que foi consolidar a
gestao democratica na assisténcia social foram
realizadas reunioes ampliadas e descentralizadas
nas RPAs. (...) justamente para fortalecer os
movimentos sociais, para fortalecer a
participacdo dos usuarios, para que esses
usuarios pudessem ter voz e voto dentro do
Conselho e de fato exercer o controle social,
porque o controle social tem que ser exercido na
sua esséncia com a participacdo da populagéao,
sem isso a gente nao pode dizer que esse controle
social esta sendo realizado (...) Foi atualizacao do
Regimento Interno do Conselho, (...). Instituimos
um Cédigo de Etica".

, X Confe
8 Municin

i

"Hoje o Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade do Recife
tem um conselho de ética. Por qué? A gente sabe das dificuldades das
pessoas lidarem com espacos, espacos de poder, espacos de participacao,
e nem sempre as pessoas se comportam de forma digna diante de
determinadas situagoes. NOs tivemos alguns casos que nos estimularam a
que houvesse esse investimento na criacdo da Comisséo de Etica (...) n6s
nos espelhamos no CNAS. (...). (...) nés chegamos a trabalhar com dois
casos que foram julgados e finalizados. (...) a criacao da comissao foi
sempre dita, entendida e discutida como um espago pedagdgico e nao
como um espac¢o punitivo porque ndés entendemos que a nossa
democracia ainda é bastante jovem e nés precisamos aprender a lidar
ainda com esses espacos de poder que essa democracia nos oferece(...)"”.

"O Conselho assumiu e vem realizando o controle do Programa Bolsa
Familia (PBF). (...) hoje a gente tem uma regularidade na apresentacao do
trabalho do Bolsa Familia onde s&do discutidas varias situacdes do
programa, (...). Os representantes da saude e da educacdo também
participam ativamente dessa comissdo, e é o espaco que a gente utiliza
para crescer juntos. Os conselheiros participaram de eventos promovidos,
no ambito nacional pelo CNAS, CONGEMAS e por outras organizagoes,
eventos dentro e fora do Estado. (...) Participamos ativamente da
discussdo sobre o reordenamento da rede de acolhimento institucional de
criancas, adolescentes e jovens até 21 anos e nessa discussao, (...) saimos
com a aprovacdao do Plano Municipal de Acolhimento a Criancgas,
Adolescentes e Jovens. (...) da proposta do plano foi discutida amplamente
com a populagao, (...) as varias entidades, representacdo da rede
socioassistencial da cidade que contribuiram (...). Estamos realizando a
segunda Conferéncia Municipal, em 2013 e essa de agora (...). (...) foram
realizadas uma média de sessenta reunidoes nesse periodo, sessenta
plenarias (...) cento e sete resolucoes, sendo trinta e quatro em 2013,
cinquenta e trés em 2014 e vinte em 2015. (...)".
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Segue: "Na diretriz da politica de comunicacao institucional (...) nés
temos um link no site da Prefeitura. Esse link ja esta atualizado e a
disposicao de todas as pessoas que queiram acessa-lo, com as informacées
atualizadas a respeito do Conselho. (...) Em relacdo a quarta e ultima
diretriz. (...) a equipe que compée o Conselho tem um trabalho hoje muito
importante quando a entidade se apresenta para solicitar a inscricao nao
se faz simplesmente a inscricao. No6s estabelecemos um dialogo com a
entidade, muitas vezes, ja aconteceram varias vezes de que essa entidade
precisa de apoio. (...) Existe o plano para monitorar a entidade até que ela
esteja com algumas questées resolvidas para que possa ser inscrita no
Conselho. (...) nés realizamos uma eleicdo para a sociedade civil e a posse
dos novos Conselheiros vai ser depois de amanha e nés conseguimos
renovar o Conselho em mais de noventa por centro de participantes. (...)
significa um resultado de um trabalho, de um grupo, que vestiu e que
acreditou e que foi para rua, e que foi atras das entidades, e que batalhou
para que a gente pudesse ter um Conselho cada vez melhor”.

E prossegue, "Mas, eu também deixo aqui uns desafios! (...) provocar
o espirito combativo dos novos conselheiros, porque tém varios e sao
gente de luta, gente da rua, gente que gosta de fazer trabalho. (...), estao
todos intimados, provocados, estimulados e vao ser cobrados também.
Dentro desse espirito combativo para fazer com que a cidade do Recife
tenha um controle efetivo, tenha uma acao estruturada e, sobre tudo,
possa avancar no processo de fortalecimento do SUAS, que essa é a nossa
luta”.

"(...) Outro desafio é consolidar o programa de formacao continuada
e permanente para as conselheiras e os conselheiros, pessoal técnico e de
apoio do conselho e da rede socioassistencial. Precisamos continuar a
investir nesta direcdo. (...). Estimular o protagonismo dos usuarios para
efetivo controle social da Politica Nacional da Assisténcia Social e do SUAS.
(...) Também um desafio é fortalecer a atuacao dos trabalhadores do SUAS
de forma qualificada e organizada através de foruns, colegiados e outras
formas até porque nés entendemos que a luta dos trabalhadores do SUAS
ndo pode se restringir apenas a luta pela questao salarial. (...) Precisamos
entender que os trabalhadores da assisténcia social sdao elementos
importantes na consolidacdo do SUAS, na consolidacdo da democracia
brasileira e, sobretudo, no entendimento do que significa esse momento
politico que nés estamos vivendo hoje no Brasil".

E preciso que cada um de nés ndo se restrinja apenas a trabalhar a
questiao do SUAS, mas também amplie a sua visao, também acompanhe o
que esta acontecendo, também entenda o que a midia diz e o que a midia
ndo diz, porque o que a midia ndo diz muitas vezes é pior do que o que ela
diz, porque ela insinua. (...) Entdo, a nossa responsabilidade também é
grande. Para finalizar eu termino dizendo uma frase do Guimaraes Rosa "A
gente precisa é ter coragem”. A vida quer é coragem para gente continuar
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a luta e continuar a caminhada pela qual nés estamos aqui hoje. Nos
propondo a programar mais de dez anos de SUAS. Grande abraco para
vocés. Obrigadal” .

» Pronunciamento da Sra. Nailza Maria - Representante dos (as) usuarios

(as) da Assisténcia Social do Municipio do Recife

Sauda os participantes e a mesa da
Conferéncia e inicia seu pronunciamento:
"Meu nome é Nailza Maria, moro no Sitio
das Palmeiras, fica entre Roda de
Fogo/Torroes. (...). Sou usudria do CRAS.
Eu vou falar um pouquinho do inicio de
uma comunidade préoxima da minha
residéncia, a comunidade de Roda de
Fogo. (...) era tudo muito dificil. Todos
temiam por ser uma das maiores
invasées do nosso Estado. Hoje temos

E W i

X Conferér uma comunidade educada, que Iuta pelos
Municinal seus direitos e deveres de cidaddos e o

CRAS representa muito para essa
comunidade e os cidadaos".

"Além do compromisso que tem com as comunidades vizinhas, nos
orienta, nos envolve com cursos, palestras, acompanhamento dos
assistentes sociais as familias dando oportunidades de como proceder
para ter uma qualidade de vida melhor, ou seja, conseguimos beneficios
em programas sociais, na CELPE, a COMPESA, o Bolsa Familia, vem livre
acesso, carteira do idoso, funeral, cestas basicas, etc. (...) de oferecer seu
espaco para elaborar oficinas de reciclagem, artesanatos e outras acoes.
Cedendo também seu espaco para a realizacdao do curso "Mulheres Mil” de
horticultor orgdnico pelo PRONATEC, no qual estou engajada. (...) CRAS
ainda realiza algumas atividades em datas comemorativas, (...)".

E conclui, "Nesses ultimos anos a assisténcia
social avancou muito em melhorias, pois tivemos
um grande aumento no atendimento das familias.
Assisténcia social, o CRAS, hoje disponibiliza
varios profissionais capacitados e nos da apoio
total com psicélogos, assistente social e técnicos.
Entdo, finalizando, precisamos ir além de nossas |
expectativas para a nossa populacao com mais oAty
mudancas positivas nessa politica nos préximos
anos”.
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» Pronunciamento da Sra. Robélia Lopes - Representante dos (as)

trabalhadores (as) da Assisténcia Social

A trabalhadora faz uma saudacgao a
mesa, referenciando a participacdo da
representante dos/as usuarios/as, e
verbaliza: “Fiquei muito emocionada com
a fala dela. E que também essa
representacdo seja um indicativo para
que a gente consiga formar o forum dos
usuarios aqui em Pernambuco e que
também esses usuarios consigam ocupar
o Conselho Municipal, consigam ocupar e
a propor também. (...) temos um desafio
enorme que é propor a consolidacao do
SUAS na atual conjuntura politica que
nos vivemos e fazer um convite especial
aos trabalhadores e trabalhadoras. (...)
ocupar o Conselho (...).

, .ﬂ{ﬂfénda

(...)é importante que essa base dos trabalhadores se organize para
que ela possa esta propondo, construindo, coletivamente, algumas
propostas. (...). E um espaco estratégico de Iuta, de proposta e a gente
precisa fortalecer porque é um espaco nosso também. (...) indicar nessa
Conferéncia a construcdao do férum estadual dos trabalhadores. (...). A
gente precisa se organizar. A gente vive um contexto dificil na atual
conjuntura politica e econémica do pais, e acho que vém momentos dificeis
por ai e a gente precisa estar organizado e fortalecido. (...) E urgente que
nos organizemos. (...) a gente consiga realmente fortalecer a luta pelo
SUAS, a defesa, construir propostas estratégicas e desejo um bom trabalho
a todos nesses trés dias”.

» Pronunciamento da Sra. Aldenora Gonzales - Representante do Forum

Nacional dos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social - FNUSUAS

Apds os cumprimentos aos presentes, a
representante do FNUSUAS salda a mesa na pessoa da
Sra. Nailza, representante dos usuarios do Recife. E inicia
sua participacao dizendo: "“Primeiro eu quero dizer que
eu estou vindo de muito longe, (...) 1d do Estado do
Amapa, sou uma ribeirinha e com muito orgulho
estou aqui nesta Conferéncia.(...) hoje eu sou uma
cidada de direitos, porque hoje eu estou
empoderada, porque hoje eu tenho formacao,
porque hoje eu tenho autonomia. (...) eu conquistei
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esses direitos, mas eu sO0 consegui conquistar a
partir do momento que eles me foram oferecidos.
(...)Eu estava fazendo, (...), uma linha do tempo do
que a gente vem construindo desde 2004 com a
criacdo do MDS. Gente, os avancos sdo enormes!"

E convoca os usudrios/as para ocuparem seus espagos e fortalecerem a luta
em prol do SUAS. "A gente esta nessa Conferéncia justamente para convidar
0s usuadrios que estao aqui presentes para nos ajudar a construir, a
exemplo da nossa trabalhadora que esta fazendo o convite do féorum dos
trabalhadores, nés também estamos aqui para fazer esse convite para os
usuarios. Dia 18 de novembro do ano passado, de 2014, 1a em Salvador, na
reuniao descentralizada do CNAS nés criamos o Férum Nacional dos
Usuadrios, (...), que em cada Estado tenha um Férum Estadual, que em cada
capital tenha um Forum Municipal, mas nés nao queremos so6 isso também.
NOs queremos que esses Foruns estejam fortalecidos. NOs queremos poder
debater a politica publica; conversar com o usuario; saber o que é que esta
acontecendo; fazer com que eles participem realmente dos Conselhos
Municipais; que estejam presentes; que tenham voz e possam propor; que
ndo va para conferéncia sé para olhar; mas sim para conferir de fato; para
levar proposicao; que eles participem dos Conselhos Municipais, dos
Estaduais fazendo proposituras; levando a sua voz. E isso que a gente quer
dos usuarios”.

E conclui convocando os usuarios e usuarias do SUAS: (...) Eu quero que
vocés me convidem, por favor, eu quero participar desse momento com
vocés para gente dialogar melhor e poder, quem sabe, sendo instalar a
exemplo de Porto Alegre o Forum Municipal, mas que a gente possa
instalar no minimo uma comissao pro-féorum para que a gente chegue
fortalecido na Conferéncia Estadual. Eu desejo uma excelente conferéncia
a vocés”.

» Pronunciamento da Sra. Ana Célia Farias - Presidente do Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS

A presidente da as boas vindas a todas
as pessoas presentes e saluda a mesa na pessoa
do vice-prefeito Exmo. Sr. Luciano Siqueira,
salda usuarios, trabalhadores, gestores presentes
em nome da Secretaria Nacional, Exma. Sra. Ieda
Castro. E segue: "(...) hoje é um momento
muito importante, participar dessa
conferéncia, conferir, avaliar os dez anos do
Sistema Unico de Assisténcia Social
exatamente no més em que no dia quinze o
Sistema completou dez anos. (...)"
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"(...) A gente sabe que muitas foram as conquistas, uma das
conquistas muito importante é o comando uUnico, a participacdo da
sociedade civil, a relacao entre os entes federados, mas isso é preciso
ampliar. Ampliar a divulgacdo desses direitos sociais, ampliar os
beneficios dos programas e os projetos".

Enfatiza a importancia dos trabalhadores do SUAS nas conquistas sociais do
pais e em Pernambuco: "E nesse momento eu nao poderia deixar de falar de
toda a importincia do Sistema Unico da Assisténcia Social, especial os
trabalhadores. Sao os trabalhadores do SUAS que operacionalizam o
Cadastro Unico e gracas a todo esse investimento do governo federal, nés
ultimos dez anos, nés conseguimos transformar a vida de milhdoes de
brasileiros e de milhées de pernambucanos (...). No Estado de
Pernambuco, (...) 58% da populacdo é beneficidria do Bolsa Familia. E um
Sistema esta em praticamente 99% dos municipios, (...) sete mil e
quinhentos CRAS; dois mil e seiscentos CREAS"'.

Segue apresentando o retrato do SUAS no Estado e fazendo um apelo aos
usuarios/as e trabalhadores/as para ocuparem os espagos de controle social do
SUAS. "Aqui em Pernambuco trezentos CRAS; treze CREAS regionais; cento
e trinta e dois CREAS, e com toda essa expansao (...). (...) O nosso desafio
enquanto controle social na efetivacdo. (...) trago aqui minha gente o
convite aos trabalhadores, aos usuarios, a todos vocés, o nosso grande
desafio, é aproximar o conselho nacional do conselho estadual. Isso
estamos procurando fazer com todos os conselheiros, sociedade civil e
governo a frente do conselho nacional. Mas, o maior desafio, é ter
representante dos usudrios e dos trabalhadores nos Conselhos. E uma
categoria que nos estamos tendo muita dificuldade. Entao, fica aqui o
convite e o apelo para que vocés participem nesse espaco democratico de
construcéao coletiva".

Termina, (...) nés estamos no momento de crise econémica, (...)crise
ética, sobretudo também de crise politica, mas ndo é momento para que
haja retrocesso. Todas essas conquistas tém que ser ampliadas e cabe
agora, durante essa conferéncia, pensar os proximos anos. A gente sabe
que erguido o SUAS estd, o que queremos agora é ver como caminhar”.

> Pronunciamento da Sra. Léa Braga - Representante do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS

"Boa noite pessoal! Eu trago aqui os cumprimentos do Conselho
Nacional Assisténcia Social a vocés, a toda esta mesa que aqui compoe
abertura da 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social aqui do Recife.
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Eu quero cumprimentar muito todos
vocés, ao conselho municipal, a comissao
organizadora que certamente tem
representacao também da gestao
municipal pelo empenho para a realizacao
dessa Conferéncia, ndao s6 como um
evento, mas como uma atividade que vai
pensar a Politica de Assisténcia Social,
que vai avaliar o Sistema Unico de
Assisténcia Social aqui no municipio e a
partir dai fazer um planejamento para o
proximo dez anos. Eu quero que vocés
sintam extensao dessa mesa porque vocés
sdo pessoas muito importantes nessa
conferéncia. Estao aqui como delegadas e
como delegados, com representaciao da
origem de onde vocés vém, certamente, b oo o e
com o acumulo do que vocés ja pensaram Xc I]f A
nas etapas que preparam essa conferéncia ‘\w 0 €I€nC1a
e chega até aqui com muitas questoes 0 Mmini s
para a gente refletir juntos, avaliar e
compor essa agenda da assisténcia social
no plano decenal.

"Eu quero também cumprimentar a comissdo por colocar esta mesa
aqui na abertura da conferéncia. Essa mesa tem uma representatividade
muito grande. Estamos aqui, os conselheiros que representam as
instancias nacionais, (...) o conselho estadual; e o conselho municipal.
Instancias importantes que colocam em debate permanente a construcao
da Politica de Assisténcia Social do nosso modelo de atencao, o sistema
unificado, que organiza o nosso conjuntos de ofertas de servigos,
programas e projetos, avalia a qualidade e disponibiliza para a populacao.
E muito importante na mesa (...) a representacdo dos usudrios e também a
organizacdo dos usudrios e a organizacao dos trabalhadores que sé&o
categorias importantes que dentro do conselho ajuda a pensar as
especificidades que cada um desse segmento tem, a construcdo da
participacao social e do controle social. E uma questiao extremamente
importante que é a representacao aqui da gestao. (...) Porque nesse
momento de avaliacdo do SUAS ndés nao podemos fazer avaliagoes
segmentadas, nenhuma avaliacdo de que coloca de um lado a sociedade
civil e de outro lado o governo. Se nés temos avancos no SUAS é porque
tém também gestoes comprometidas com a implementacdo dessa politica
num ambito municipal, no @mbito estadual e no @mbito nacional. E aqui a
presidente do Conselho Estadual lembrou a importancia dos pactos de
gestdo, que sao traduzidos com acoes Iimportantes, e com as
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corresponsabilidades dos entes que tém a responsabilidade, a competéncia
de fazer a gestdo democratica desse Sistema crescer nesses dez anos”.

"N6s temos hoje uma equipe, uma estrutura de equipamentos
estatais a disposicdao do atendimento a populacdo, a nossa rede de CRAS, a
nossa rede de CREAS, de Centro Pop, a participacao das entidades que
compoe também na oferta da atencao as necessidades colocadas pelos
usuarios, pelas familias. Entido, nés temos um resultado muito importante
dessa construcao da politica de assisténcia social e que deixou I3 atras
aquela concepcao de pobreza ligada a questiao material e politizou debates
de pobreza, trouxe a dimensao da qualidade de vida, da dignidade para
todos nés".

"Ent3o, sdo essas tarefas que nos teremos nesses trés dias. Avaliar
essa construcdo e propor esse planejamento (...). E fundamental que nés
tenhamos essa dindmica do planejamento na nossa politica publica, isso é
extremamente fundamental. (...) NO6s temos que entender a nossa
realidade, nesse momento, como uma realidade que nos desafia para
avancar. Uma realidade que nos chama e nos convoca para fortalecer ainda
mais o SUAS, fortalecer os nossos Conselhos".

"As avaliacoes das dificuldades nao podem e ndo devem nos
paralisar, nem nos colocar com medo frente a realidade. (...) a Ana Farias
apresentando o balanco disse que a palavra combatividade é a palavra da
ordem, e é isso mesmo. Como boa marketista que sou, eu acredito que é na
crise que a gente faz a virada, é na crise que a gente faz a diferenca, e é na
crise que a gente encontra solucoes. Eu desejo que vocés aproveitem esses
trés dias, facam uma boa discussdo e vamos seguir juntos construindo
essa politica e mais uma vez dizendo 'VIVA O SUAS!"".

> Pronunciamento da Exma. Sra. Ana Rita Suassuna Wanderley -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e
Presidente do COEGEMAS/PE

"Boa noite a todos e a todas!. Vou

v""'n"ﬂ' - pedir licenca para cumprimentar a mesa em
”' nome de Nailza. Emocionei-me, Nailza, quando

‘ vocé falou da histéria da comunidade de Roda
de Fogo que tem uma histoéria de Iluta, uma
histoéria de combate, um bom combate na
organizacao social. Roda de Fogo tem uma
histéria importante aqui em Recife e eu queria
em seu nome cumprimentar toda a mesa. (...) e
a secretaria nacional. Primeiramente eu vou
fazer um agradecimento, (...) ao conselho e a

organizacdao dessa conferéncia, a equipe da
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secretaria, (...) o esfor¢co coletivo, (...) é uma
construcao coletiva (...)".

"(...) Dizer da importancia da organizacao e do controle. (...) Eu acho
que o colegiado é uno: sociedade civil e governo. (...) é importante a gente
unir os esforcos no sentido da gente qualificar o atendimento ao usuario.
(...) a melhor coisa é vocé saber trabalhar e ter foco sempre no usuario.
(..-), qualificar o trabalho no atendimento para garantir o direito desse
usuario, para ter o mesmo acesso que a gente teve oportunidade de ter e
algumas pessoas, a grande camada da sociedade ndo teve acesso. Nao
acesso porque ndo quis, acesso pela desigualdade social e a gente vem
avancando nessa luta fortemente com o Sistema Unico de Assisténcia
Social. A gente ndo pode deixar esse processo retroceder no sentido da
gente qualificar, discutir e ampliar".

"Essa conferéncia nos provoca a pensar um planejamento. (...). Se
pensar que a gente vai conferir o que fez, aonde a gente chegou, aonde a
gente quer ir a dez anos, nés estamos fazendo um planejamento
estratégico (...). (...) a gente tem muita coisa a contribuir, o usuario que
esta na lida do dia a dia tem muito a contribuir e a sugerir; o trabalhador.
(...), a gente sabe como é que é trabalhar coletivamente nessa perspectiva
que eu acho que essa conferéncia tras esse fortalecimento do SUAS para
poder a gente continuar no bom combate e nessa qualidade do
atendimento e dos trabalhadores também"'.

"(...) nao podemos enquanto gestido também esquecer dos
trabalhadores. A gente sabe que, por exemplo, na prefeitura a categoria de
assistente social é a que ganha menos dentro da prefeitura em relacao a
outros assistentes sociais da sailde, da defesa civil e a gente vem
trabalhando no sentido de qualificar e melhorar isso. Essa categoria nao
tinha nem aquela tabela de quatro em quatro anos, ja implementamos a
tabela de quatro em quatro anos; implementamos o adicional de risco e
vamos agora caminhar para o plano de cargos e carreiras que ja foi uma
promessa da ultima negociacéo. (...); tem que qualificar o atendimento ao
trabalhador porque a gente também tem feito um esforco de qualificar
nesse sentido com a implantacao do plano de formacao municipal. A gente
sabe que existe o CapacitaSUAS que o Estado vem executando, tem um
plano estadual (...), mas a gente entendeu também que deveria ter um
municipal porque a gente tem feito dentro do nosso servico de capacitacao
e formacdo. Nossas formacoes estdo abertas a todos, ndo s6 ao
trabalhador da assisténcia vinculado a prefeitura ou IASC, mas a rede
socioassistencial e conselheiros também. Entdao, é um esforco coletivo
nosso, nés somos o SUAS em Recife, (...), ndo é quem esta na gestao,
somos todos nés que estamos aqui e de uma importancia fundamental é o
pacto federativo".
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"A gente sabe que temos que avancar muito nessa discussdao do
pacto. Os trés entes tém que ter uma participacao efetiva (...). (...) o que é
a politica de assisténcia social? a gente sabe que vivemos explicando (...)
porque muitas pessoas ndo entendem que é uma politica de garantia de
direitos, que é o acesso ao cidadéao, (...). Entao, a gente precisa trabalhar
fortemente nessa conjuntura na questao de fortalecer o pacto federativo. A
participacdao dos trés entes, (...) por exemplo, Recife gastou em 2014
quarenta e seis milhbes na assisténcia social, fora o gasto com pessoal
concursado, (...), os terceirizados sim, (...). Quarenta e seis milhdes
entenda praticamente dos servicos, desses vinte e um milhées e
novecentos foi do tesouro municipal".

"(...) A gente sabe que avancou muito, mas a gente precisa
aprofundar essa questao. Eu enquanto presidente do colegiado, uma
discussdo muito forte ainda é a questao dos servigos de alta complexidade
(...), tém avancado, mas tém como avancar mais (...) alguns servicos ndo
cabem em municipio pequeno, (...). Recife é a metréopole, muito pelo
contrario, Recife ainda precisa ampliar muito e qualificar ainda a sua rede.
A rede da assisténcia de Recife é muito baixa. (...). Mas, eu acho que a
gente esta no caminho certo, a gente ndo pode retroceder e a gente tem
que avancar, avancar e avancar. Eu queria muito aqui agradecer a todos
vocés, desejar um bom trabalho nessa conferéncia e que a gente
realmente consiga colocar no papel uma transformacao e uma melhoria do
SUAS cada vez mais. Boa noite e muito obrigada a todos".

» Pronunciamento da Exma. Sra. IEDA CASTRO - Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a

Fome

"Boa noite! (...)quero cumprir as
formalidades da abertura em nome da nossa
ministra Teresa Campelo, trazer um abraco
afetuoso da ministra. Ela adora essa cidade,
(...). Entdo, trago o abraco dela. Quero
cumprimentar a Nailza. O fim nosso, nosso
horizonte, é atender as necessidades da
populacao, entiao por isso que ouvir os
usuarios e usuarias para noés gestores é
fundamental. Quero agradecer a minha amiga
Ana Farias pelo convite, (...) eu sou muito
bem acolhida em Recife, quando eu venho em
Pernambuco. Quero cumprimentar a
prefeitura também pelo compromisso com a
assisténcia social(...)".
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"Esse é um momento de fortalecimento desse espaco, como espaco
democratico. Nao ha crise nenhuma que nado seja superavel. Todos nés,
pelo pouco tempo de vida que a gente ja tem a mais, quem viveu mais de
meio século sabe disso. (...). O que nao pode é forgar para que a gente saia
da crise ndo cumprindo as regras do jogo do Estado Democratico de
Direito. Entdo, nossa defesa, é a defesa pela democracia, é o
fortalecimento desses espacos, da participacao popular e, principalmente,
de respeito aos principios democraticos que fizeram com que o SUAS
nascesse como sistema piublico, ndo contributivo de protecdo social.
Tenhamos uma boa conferéncia (...)".

> Pronunciamento Exmo. Sr. LUCIANO SIQUEIRA - Vice-Prefeito

Representando o Prefeito da Cidade do Recife, Exmo. Sr. Geraldo Julio

o

Inicia sua fala cumprimentando a mesa e a plenaria, "(...) Boa noite
gente! (...) eu trago um abraco do prefeito Geraldo Julio, (...)" e continua
contextualizando os avangos da politica de assisténcia social na gestdo do municipio
do Recife, verbaliza: "(...) ha dez anos da implantacao do SUAS eu me
recordei que quando nés chegamos a prefeitura do Recife (...) existia uma
chamada secretaria de politicas sociais e da politica de assisténcia social
propriamente dito que nao fazia nada. Era um instrumento do eleitoralismo
inclusive com distor¢oes absurdas, era mais uma maquina para distribuir
enxoval, cesta basica, do que propriamente encaminhar uma politica de
assisténcia social de sentido libertario de formacao da consciéncia cidada.
(...) a equipe teve a missdo de fato implantar uma politica da assisténcia
social. E Ana Farias e a equipe a época dessa responsabilidade sob diversos
aspectos. Incluiu um concurso publico para dotar a secretaria de um
quadro proprio e num determinado instante, quando se desencadeou o
movimento nacional pela criacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, a
secretaria aquela época promoveu muitos debates, trouxe aqui o ministro
Patrus Ananias para debater os fundamentos do SUAS. (...) foi um

26



X Conferéncia

Municipal de

Assisténcia .

Social - Recife @yior  Smas &
CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026 . sieid oyt POBAOCE TERAAL AANGOGE MPLER

momento muito rico da assisténcia social, em que noés estavamos
construindo os pilares que nos permitem hoje dar sequencia a um conceito
avancado de nossa cidade. (...)".

"(...) Ao longo da minha vida, em diversos instantes, eu fui
compreendendo o sentido real da assisténcia social. Falo do trabalho que
vocés realizam, peso estratégico que tem na formacdo da consciéncia
cidada. Quando la atras, século passado, no movimento estudantil nés nos
reunimos com as colegas, existia quase nenhum companheiro fazendo
servico social, para efeito da mobilizacdo dos estudantes e nao raro nés
diziamos: "Vocés meninas! estao sendo formadas para serem o colchdo a
evitar o acirramento da luta de classes". Era essa visdo estreita, sectaria,
preconceituosa, que nés alimentavamos aquela época, nos anos de
68/69".

"(...) Depois eu tive a oportunidade, a sorte, de viver o periodo da
residéncia médica depois de concluido o curso médico etc. e participar de
equipe multissetoriais, multidisciplinares e com a presenca forte de
assistentes sociais. (...) encontramos assistentes sociais despreparadas
para a dimensao do desafio que se colocava, e assistentes sociais muito
preparadas para a dimensao do desafio que estava. (...) A possibilidade de
fundir a mensagem que se pretendia levar com a realidade concreta vivida
por aquelas pessoas. Foi me dando a impressdo que de fato a assisténcia
social tem um papel importante a cumprir. (..) na prefeitura do Recife, no
debate da implantacao do SUAS, depois estudando a LOAS que é uma lei
avancadissima, carater muito avancado e os dias que correm que me
permite aqui dizer, (...), vivemos um momento muito dificil que é preciso
os trabalhadores estarem organizados para enfrentar o que pode vim
adiante. De fato nds atravessamos um momento, um instante da vida do
pais, grandes dificuldades em contraponto ha mais de uma década de
conquistas e avancgos".

" (...) a cobertura do SUAS é de cerca de 32
milhdes. Eu penso que a politica atual da
assisténcia social, implementada em nosso
pais, tem um sentido libertario, tem um
sentido de ajudar e a populacao objeto das
nossas acoes se descubra sujeito de direitos,
possa inclusive dar um passo adiante
compreendendo que pode ser sim, e é
agente da transformacao social e essa
combinacao do esfor¢co de valorizar o
, cidaddo em situacdo de vulnerabilidade. O
hrén m‘ ) conjunto das politicas publicas que

proporcionaram retirar de um estagio de

pobreza absoluta ou de existéncia abaixo da

linha de pobreza. Mais de quarenta milhées
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de brasileiras e de brasileiros configuram
conquistas sem precedentes na historia do
Brasil, e ai é um conjunto de politicas
publicas que se entrelacam para permitir,
para propiciar tamanho avanco".

"(...) Infelizmente, (...) seguir adiante do rumo do desenvolvimento
econdémico com inclusao a situacao esta muito dificil. (...) em primeiro
lugar porque ainda segue sem perspectiva e solucao concreta, real ou de
alternativas que beneficiam os que vivem do trabalho, porque quem
comanda a tentativa de solucionar a crise global sdo aqueles que a
geraram, sao os senhores do grande capital, capital financeiro, os bancos,
0s que vivem mais da usura do que da producgao. Crise que se alastra (...) o
caso da Grécia na zona do euro que atinge grandes paises a exemplo da
propria China, que é o principal parceiro comercial do Brasil hoje. Esses
fatores, digamos assim, externos independem da vontade dos brasileiros.
Ja atuam contra o desenvolvimento nacional desde que a crise explodiu,
eclodiu, em 2008. Foi a possibilidade de lutar (...), explorar as nossas
proprias potencialidades que nos permitiu conviver com a crise global
expandindo emprego, melhorando a renda, proporcionando uma melhoria
real da qualidade de vida de tanta gente".

"(...) O presidente Lula chegou a dizer na televisdao, vocés lembram?,
no “Brasil sera uma malorinha” e convidou o povo brasileiro, (...) as
pessoas a consumirem. (...) naquela linguagem simples para que todos
entendam, se a geladeira da sua casa esta dando defeito va e compre uma,
porque o governo exonerou parcialmente o IPI, a chamada linha branca,
eletrodomésticos, produtos de consumo duraveis. Incentivou a industria
automobilistica mesmo sabendo que o aumento expressivo do nimero de
veiculos circulando em nossas cidades agrava o problema da mobilidade
urbana, porém, o sentido geral das politicas adotadas naquela ocasido era
de defender a economia, de defender o nosso povo. (...) se nés nao
tivéssemos adotados aquelas medidas o desemprego no Brasil teria sido
uma onda absurda provocando enorme sofrimento entre os trabalhadores
€ 0 nosso povo".

"(...) Vocés tém bem presente a seca no nordeste que é a maior da
histéria, a mais prolongada. (...) e quantos saques vocés anotaram?.
Quantos saques, invasoes de cidade, de armazéns etc. etc.? nenhum,
porqué? Porque isso é fruto das politicas adotadas nessa ultima década no
pais. (...) Entao, é uma situacao muito dificil esse momento, e ai é de se
perguntar é numa situacdo dessa de crise, de dificuldade do nosso povo
que o papel da assisténcia social cresce? Eu nao digo exatamente assim,
também no processo de desenvolvimento inclusive de melhoria da
qualidade de vida do povo é indispensavel a politica da assisténcia social
porque vocés realizam (...), estabelecem uma relacdao com o nosso povo a
partir daqueles segmentos mais vulneraveis que pode propiciar a tomada
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de consciéncia de que cada um daqueles é sujeito de direito e o que nés
fazemos é obrigacdao do Estado Brasileiro consignada na constituicao e na
LOAS".

"(...) substituir um possivel sentimento de gratiddo em relacdo ao
nosso governo, as nossas ac¢oes, se descubram sujeito de direitos e
possam com a nossa ajuda refletir sobre, porque que seus direitos ndo sao
plenamente realizados em nossa sociedade tao injusta?, tao dividida?, tao
distorcida como a nossa? e a partir dai também alcancar outro patamar na
sua consciéncia cidada. (...) penso que essa conferéncia havera de produzir
um excelente resultado pela experiéncia de vocés, pela qualificacao de
vocés e, sobretudo, se todos os participantes inclusive, sobretudo, talvez,
aqueles que representam os usuarios, nosso povo objeto de nossas acoes
se sentirem tomados da boa provocacao, (...) estimular criticas, estimular
0 questionamento. (...) que nés possamos arrostar as dificuldades do
momento e seguir adiante com o compromisso de construirmos uma nacao
democratica e soberana rumo ao socialismo. Obrigado".

> PALESTRA MAGNA - "O Pacto Federativo e a Consolidacdao do SUAS
Rumo a 2026". Expositora Exma. Sra. IEDA CASTRO - Secretdria Nacional
de Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a

Fome

"(...) Vocés devem ter percebido que a conferéncia tem tema, tem
lema e tem dimensdées (...) nesse momento é a gente avaliar de fato o que
noés fomos capazes de construir nesses dez anos e o que nés podemos
projetar nés proximos dez anos, sempre com a dimensdo de que nés
construimos o SUAS, mas ele foi o SUAS possivel (...). Mas, existe no nosso
horizonte um SUAS que nés idealizamos. A gente rever qual é o SUAS que
nos projetamos la para frente e que nés procuramos trilhar e construir
daqui para frente. (...) No primeiro momento nés vamos tentar visualizar
de onde foi que nés partimos em 2005, o que nés fomos capazes de
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construir?, quais foram as nossas conquistas? tanto do ponto de vista
nacional, quanto do ponto de vista de Recife. (...) Vamos fazer uma
autoavaliacdo com serenidade, com amadurecimento, com essa dimensao
de que o SUAS que a gente tem, foi o SUAS que fomos capazes de fazer,
mas que ainda ha muito a ser feito.

"(...) quando ndés partimos la em 2005, a gente tinha questoes que
nos desafiavam. NO6s estamos ha vinte anos realizando conferéncia de
assisténcia social, (...) e discutindo qual é a melhor forma de dar
materialidade a assisténcia social como direito. Uma grande questao que
nés tinhamos de 2005 era superar velhas concepg¢oes. Em 2003, (...) a
primeira conferéncia em 95 ja se pensava qual seria o modelo de
atendimento que nds teriamos que organizar, para dar conta da assisténcia
social como direito (...) modelo descentralizado inicialmente, e em 2005,
resultado de conferéncia nacional de assisténcia optamos para criar um
sistema publico nacional, fundado no pacto federativo, onde municipios,
estados e governo federal tém competéncias, que sao compartilhadas e
competéncias que sao especificas. (...) O SUAS foi o modelo, a forma que
nés encontramos em 2005 e que nés temos que avaliar passado os dez
anos, se é esse o sistema mesmo que nés queremos (...) esse é o pacto
federativo que a gente quer? (...) mas la atras a gente tinha que criar um
sistema para dar conta da materialidade da assisténcia, com direito de
cidadania. Precisavamos, naquele momento criar bases legais, normativas,
enraizar essa légica pelo Brasil inteiro, criar unidades basicas, unidades
publicas estatais para que as pessoas que fossem acessar visualizasse ali o
poder publico, o dever do Estado. Procurar um CRAS é diferente de
procurar a casa do vereador, a casa do prefeito, a casa da primeira dama.
Procurar um CRAS é procurar um direito e era isso que nos queriamos
definir territorios, criar CRAS e colocar em cada territoério, (...)
disseminando a cultura do direito e ampliando a cobertura de acesso a
beneficio e servicos".

"(...) imprimir uma nova Iégica de financiamento, (...) Os programas
vinham carimbados e ai tinhamos que fazer um repasse mais automatico,
uma transferéncia de recursos federais que fosse regular e automatico.
(...) estruturar uma gestao, tinha lugar que nao tinha nem secretaria. (...)
tinha lugar que era movimento de promocao social, era associacao de
primeiras damas que conduziam a assisténcia social. Entao, precisamos
criar instancias de pactuacdo, onde os entes federados pudessem se
sentar, negociar, discutir a melhor forma de se organizar, fortalecer o
controle social para ele ndo ser s6 aquele conselho que inscreve entidade,
mas um conselho que participa, que propoée, que critica, que avalia, que
fiscaliza e tinhamos a tarefa de construir a intersetorialidade. (...) a
assisténcia social nao podia ser uma ilha so6 lutando pela protecao social.
NOs somos uma peca de uma engrenagem de um sistema protetivo no
Brasil. E isso que nés somos! Uma politica ptblica setorial com identidade
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propria. Hoje a gente tem identidade, a gente teve muito trabalho, eu
mesmo vim a Recife varias vezes, discutir o que fazer com o beneficio
eventual que é da saude (...) porque no momento em que a gente trazia
para assisténcia a gente negava o direito dentro da saude. Porque la na
saude o direito é universal, e ai quando ele vem para assisténcia, ele vem
dependente de um parecer, e ai em vez de ampliar direito vocé vem
restringindo o direito. Entao, tudo isso nos desafiava em 2005".

"(...) Tivemos muitas conquistas (...) o tamanho da tarefa que nao
foi uma tarefa simples, ndo foi uma tarefa facil, foi uma tarefa coletiva e
aqui é resultado do esfor¢o de muitas maos. (...), criar o SUAS por lei, (...)
tipificar servicos. (...) a certificacdo de entidades que era uma confusao no
CNAS, (...). N6s separamos isso o que é da educacao é da educacao, o que
é da saude é da saude, ficamos s6 com a fatia que é da assisténcia social.
Criou RH, criar NOB. (...) a NOB 2012 (...) ampliar recursos, chegamos a
68,6 milhoes e isso ai envolve servigos, beneficios, envolve o conjunto de
recursos que a Uniao teve que colocar. (...)".

"(...) o pacto é federativo, tém competéncias que sao exclusivas e
tém competéncias que sdo comuns. A competéncia exclusiva do MDS, do
CNAS é pagar o Bolsa Familia e pagar o BPC e a renda mensal vitalicia. (...)
O maior peso do recurso é o BPC, (...) A nossa luta sempre foi de aumentar
a per capita que era V2 de um salario minimo. (...), essa luta, é uma luta
que nés nao podemos, numa conjuntura de conservadorismo fazer critica
ao recurso investido no beneficio. (...) Chegamos em 2015 com 99,6% dos
municipios com CRAS. (...) Crescemos em Bolsa Familia porque o beneficio
também faz parte da assisténcia social, crescemos em valor e em numero
de usuarios. O BPC também cresceu, (...) NOés universalizamos a cobertura
de idosos que tem renda per capita de Y4 do salario minimo e que tém
acesso ao beneficio. Essa cobertura hoje ja é universal. E ai isso tudo nos
definimos, essas corresponsabilidades, criamos espacos de dialogos, tém
as CIBs, tem a CIT, os conselhos. Essas competéncias precisam,
permanentemente, serem avaliadas".

"(...) Avancamos na profissionalizacdo. Hoje esse é o numero de
trabalhadores que tém na rede, 258 mil trabalhadores. O vinculo ainda é
questionavel porque no Brasil 35% apenas sdo estatutarios. A escolaridade
também, nos temos uma assisténcia social que ela é ofertada mais por
ensino médio do que por ensino superior, isso também precisa ser avaliado
se é isso que a gente quer e o que vai acontecer. Fortalecemos o controle,
trouxemos para dentro da assisténcia o controle do Bolsa Familia. Criamos
o Forum Nacional dos Trabalhadores, o Forum Nacional dos Usuarios. (...)
Orientacoes técnicas, muitas resolugoes. Enfrentamos a
multidimensionalidade da pobreza, o SUAS entrou no Brasil sem Miséria e
contribuimos através da nossa rede CRAS com a busca ativa de mais de um
milhdo de familias que foram localizadas e incluidas para ter acesso ao
beneficio (...)".
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"(...) um olhar nosso, governo federal, para o municipio. (...) em
Recife. A renda per capita aumentou, (...) aumentou a expectativa de vida.
(...) vai aumentar uma demanda de populacao idosa que para assisténcia
social independe de renda, porque ha um elemento na velhice nossa que é
a soliddo e o isolamento e o papel da assisténcia social é trazer de volta,
para o convivio social, muitos idosos que estao em processo de isolamento
e de solidao. (...) minha mae é usuaria da assisténcia social e de um CRAS
(...) Ela mora sé e vive numa cidade pequena e Ia ela reencontrou amigos,
pessoas que ela ndo via ha muitos anos e eles saem, eles passeiam, se
encontram, fazem festas. (...) A equipe de la esta trabalhando bem. (...)
S3o0 os trabalhadores, ndo é o CRAS unidade fisica, é o trabalhador. Um
bom trabalhador, um trabalhador qualificado, valorizado, (...) trabalhador
valorizado é outra historia".

"(...) em 2007 tinhamos doze CRAS, hoje Recife s6 registra nove
CRAS. (...) Se a protecao basica é preventiva e nés estamos numa cidade
com os problemas que a gente conhece de uma capital, de uma metrépole,
vocés precisam avaliar se esse é o tamanho da rede mesmo. A protecao
especial cresceu mais, (...) Esse é o dilema de Recife! Vai investir quando
esta instalado o problema ou vamos investir na prevencao?".

"(...) a gestao do SUAS, a quantidade de trabalhadores também nods
preocupa, porque em 2005 tinha Ia o registro de 1.258, em 2014 tinha
776, entao, isso também é uma questio para vocés observarem. O
tamanho de trabalhadores da rede privada é bem maior do que o da rede
publica. (...) sera que daqui a dez anos a gente quer ver encolhendo ou
ampliando?, o que é que a gente quer ver? Vocés tém uma coisa muito
positiva, (...), 64% sao estatutarios, no Brasil a média é 35%, entdo nesse
ponto cresceu pouco os trabalhadores, mas cresceu com qualidade. Entao,
isso também é um movimento histéorico do lugar. (...), é diferente de
outras realidades do nordeste. Onde tem mais precarizacdo do trabalho é
no nordeste, chega a ser 17% so6 os estatuarios no nordeste. (...) Aqui, o
conselho, também esta bem na foto, uma boa representatividade, uma boa
participacao dos usuarios, da sociedade civil. (...) o BPC que cresceu 314%
(...). Recife conseguiu identificar 2.484 familias incluindo o Cadastro Unico,
hoje tem uma cobertura de quase 100% de Bolsa Familia, isso é muito
importante”.

"(...) O que é que nés esperamos das conferéncias? (...) O SUAS que
temos, o Sistema é historico e depende do movimento politico do lugar, do
movimento econémico, das forcas politicas, depende dos trabalhadores,
depende dos usuarios, depende das entidades. Entdo, muitas vezes vocé
vai ver que o SUAS, (...) em cada municipio vai esta num estagio diferente.
Vocé nao tem uma linha e diz que esta todo mundo nesse estagio, porque
cada municipio vai construir dentro das suas possibilidades, do seu proprio
movimento histoérico. E o sistema é um processo aberto, todo sistema é um
processo aberto, entdo para nés ndo tem constrangimento nenhum esta
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revendo (...) é um sistema que reflete a realidade, e a realidade é dinamica
nés nao queremos um sistema engessado que a gente vai moldar a
realidade ao sistema, (...) O estagio hoje é o municipio dizer o que ele
precisa, o que ele quer (...)".

"(...) Qual é o SUAS que nés queremos? E o SUAS que seja capaz de
materializar a assisténcia como direito seguindo aqueles principios da
universalidade do acesso, da gratuidade, da equidade e o SUAS adequado a
realidade locais. (...) a gente precisa ver se o SUAS que a gente tem
assegura essa diversidade, se ha alguma coisa que possa ser melhorada. A
questao para o debate (...) nés alcamos a universalidade em Recife? (...)
Quais sdo as desprotecoes que ainda estao? Aparecem novas expressoes,
agora esta batendo na porta o sistema prisional esta dizendo "a
assisténcia social vai fazer o que quando o preso for solto depois de dez
anos, quinze anos?" A familia ndo quer mais, quem é esse cidaddo? E um
cidadado desprotegido, e vai procurar quem? A assisténcia social. E o que é
que nés temos para ele? (...) Aparece aqui haitiano, aparece aqui
imigrantes, refugiados, ciganos, entao, tudo isso precisa ser discutido. Que
novas questoes aparecem? Quais os desafios que nés temos hoje? O que é
que ndés esperamos dos governos estadual, federal e municipal? Como
fortalecer a participacao do usuario ndo sé dentro da conferéncia numa
mesa, mas no cotidiano dos CRAS, dos CREAS, no nosso planejamento do
dia a dia? Vamos planejar as atividades! Participacdo ndao é uma coisa
deliberada, participacao é um processo pedagadgico. (...)".

"(...) E isso que nés precisamos enfrentar o preconceito, (...) para
ninguém ficar morrendo de fome, enfrentar e superar preconceitos. Esse
nome usudrio da assisténcia social ndo nos ajuda. Usudrio da assisténcia
social cria estigmas, por qué? (...), ser usuario da saude é nobre, ser
usuario da assisténcia estigmatiza. (...) as pessoas olham assim e dizem
que é populacao de rua, e eu ndo quero esse abrigo no meu bairro, porqué
usuario da assisténcia social. Entdo, nés temos que construir outra Iégica.
Sao trabalhadores e trabalhadoras em situacao de desprotecao. (...) que
estdo fora do mercado de trabalho. Sdo trabalhadores porque todos
trabalham. Todos! Ninguém numa sociedade de consumo como a nossa
vive sem qualquer tipo de trabalho. Pode ser que seja um trabalho
desprotegido, um trabalho inseguro, um trabalho perigoso, um trabalho
infantil, mas todos trabalham. O que nés queremos é desenvolver a cultura
do trabalho protegido e aquele que nao consegue a protecao pelo trabalho
vai conseguir pela assisténcia social. Essa é a Iogica que nés ndo podemos
abrir mao dela. Tornar a assisténcia social conhecida da populagcao
brasileira".

"(...) Eu vi um prefeito dizer "eu prefiro inaugurar uma escola, um
posto de saude do que inaugurar um Centro Pop, me dar mais satisfacao"”,
porque é reconhecer a pobreza e a fraqueza da nossa sociedade. E
reconhecer que tém pessoas que estdo excluidas, é reconhecer que nés
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nao temos a capacidade de atender plenamente as necessidades de toda a
populacao. (...) nés precisamos fazer com que quem reivindique isso seja
as proprias pessoas que precisam da assisténcia social e que se a gente
continuar com essa linguagem rebuscada, técnica, distante do povo, nés
ndo vamos conquistar o protagonismo desse povo e vai ficar uma luta de
técnicos, uma luta corporativa e nés precisamos romper com isso. Ganhar
o0 apoio e a defesa da sociedade como um todo".

"(...) trabalhador que néo trabalha, ndo é opc¢ao, é contingéncia, é
condicédo de vida, mas a gente cria esse trabalhador que esta no mercado e
o trabalhador que esta fora, e ai a gente precisa ver como da mais voz para
essas pessoas, aprimorar a gestao; qualificar o atendimento, um
atendimento de qualidade, um atendimento digno; repensar o pacto
federativo; vé arranjos, compromissos e responsabilidades que sejam de
fato cumpridas porque, pacto que ndo se cumpre, ele nao é pacto(...)".

"(...) que vocés facam uma brilhante conferéncia e levem para
conferéncia estadual e chegue na conferéncia nacional com esse espirito
combativo (...). Vamos a luta! porque nao é facil viver e nao é facil lutar
pela assisténcia social, mas nés vencemos, chegamos até aqui e
poderemos chegar até 2026 com muito mais conquistas. Obrigada gente!”

> MESA DE DIALOGO

- Reife
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O segundo dia do evento inicia com a leitura e aprovagao do Regimento da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife, posteriormente, dando

continuidade a programacao, foram convidadas para compor a mesa de didlogo a
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Sra. Margarida Soares, Gerente Geral do SUAS, na qualidade de coordenadora
da mesa, a Exma. Sra. Ana Rita Suassuna - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos; que proferiu a palestra com o tema:
"O enfrentamento das situacoes de desprotecdoes sociais e a cobertura
dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda
nos territorios" e a Sra. Léa Braga - Representante do Conselho Nacional de
Assisténcia Social expondo sobre "Fortalecimento da participacdao e do

controle social para a gestao democratica".

> Palestra I - "O enfrentamento das situacoes de desprotegdes sociais
e a cobertura dos servicos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda nos territorios". Expositora: ANA RITA
SUASSUNA - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos

"Bom dia gente! Bom dia a todos e a todas!
Primeiro dizer que é uma alegria estarmos aqui hoje.
Esse tema nos tras justamente o enfrentamento das
situacoes de desprotecoes na cidade do Recife e é um
desafio, realmente, uma metropole com um milhdo e
meio de habitantes, sdo muitos desafios no dia a dia da
assisténcia social aqui em Recife. Identificacao dos
grupos vulneraveis, quem s3o esses grupos
vulneraveis? Conjunto de pessoas que devido a
questoes referentes a género, a raca, idade, condicdo
social, deficiéncia, orientacdo sexual, estao suscetiveis
a todo tipo de violacao de direitos como cidadaos.
Entao, esse é foco da assisténcia social que a gente
trabalha fortemente com esse grupo que tem essa
situacado de violacao de direitos forte na nossa cidade.

Grupos mais vulneraveis qual é o foco ai?"

"Populacdo de pobres, extremamente pobres da cidade do Recife;
crianca e adolescente em situacdo de risco e vulnerabilidade; a pessoa
idosa também nessa mesma condicdo de risco e vulnerabilidade; a
populacao em situacao de rua; a pessoa com deficiéncia; pessoa em
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sofrimento mental, que a gente tem uma populacdo de rua grande com
essa caracteristica de sofrimento mental, (...); comunidades LGBT, (...);
jovens e mulheres negras principalmente, (...). A populacdo pobre,
extremamente pobre, isso ai é a realidade do nosso CADUnico. A gente tem
dentro do CADUnico 210 mil familias, desses duzentas e dez 110.531
recebem o Bolsa Familia. (...) é um forte instrumento de planejamento da
nossa acao. A gente tem que sempre esta com a vigilancia atenta e
olhando ali o territorio nos chama, nos traz para refletir e orientar a nossa
pratica. (...). Familias extremamente pobres 105 mil, e familias pobres
44.581 mil. (...) Crianca e adolescente o que é que a gente tem?"

"Do disque 100 de 2014 temos 113 casos de trabalho infantil; 625
casos de negligencia; 1.532 casos de violéncia fisica; 355 casos de
violéncia psicolégica; e 165 casos de violéncia sexual. Dados da equipe do
SEAS - Servico Especializado de Abordagem Social, a gente tem sete
equipes na area trabalhando a abordagem sobre o trabalho infantil durante
grandes eventos e a gente identificou na questao da praia, na CEASA e as
demandas do TRT, (...) o SEAS quando a gente chegou na gestao sé tinha
um olhar para populacao de rua adulta, ndo tinha um olhar voltado para
abordagem de outras situacoes de violacoes em relacdo a crianca e
adolescente. (...) Pessoa idosa tem no MP que a gente recebeu esse ano ja
setenta casos de denincia e encaminhamentos, também pelo disque 100
chegando ao CREAS 76 casos. 33.904 pessoas idosas recebem o BPC em
Recife. Pessoas com deficiéncia recebendo o BPC sao 36.780 casos".

"(...) Com relacdo a populacdo em situacao de rua, (...) Foi mapeado
pela nossa equipe do SEAS, 775 pessoas pernoitando nas ruas, seja la
dormindo na rua que a gente tem cadastrado que a gente conseguiu ver,
que a gente conseguiu identificar. Desses 476 homens, 179 mulheres, 32
idosos de ambos o sexo, 57 criancas. O que é nao identificamos? A
predominancia da populacdo é no centro da cidade, como toda capital a
gente sabe que a histdria é essa e na RPA 6 que é aqui na zona sul, para
quem nao conhece a cidade, justamente aqui na drea de Boa Viagem, entdao
sdo as dreas que mais predominam a populacao em situacao de rua. (...)
com sofrimento mental, esse foi um trabalho conjunto do servico de
abordagem com o pessoal do consultério na rua da saude. (...) tem todo
um trabalho conjunto e foi mapeado 161 pessoas com problemas de
transtorno mental (...). (...) A gente tem uma demanda por acolhimento de
470 pessoas, isso é uma média ai que a gente fez de demandas que a
gente tem por acolhimento".

"Uma coisa que fique muito clara que (...), o entendimento da
populacao de uma forma geral é que a assisténcia vai dar conta de tudo.
Assisténcia nao vai acabar em si, muito pelo contrario ela tem que esta
articulada e integrada fortemente com as outras politicas sendo a gente
ndo avanca na educacdo, na saude, na questdo da qualificagdo, de acesso a
emprego, entiao, assim, é uma busca constante desse mapeamento, mas
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também desse dialogo que a gente esta fazendo esse enfrentamento
conjunto. E muito importante essa articulacao nessa rede".

"O grupo LGBT o que é que a gente tem? De acordo com o relatério
de violéncia homofébica de 2014 foram mortos no Brasil 326 pessoas que
foi, assim, ditas como violacdo em referéncia a orientacdao sexual da
pessoa, em Pernambuco 23, em Recife 7 pessoas que realmente foi
notificado como sendo crime homofébico. De acordo com a SDS ocorreram
70 casos de violacao de direitos esse ano aqui em Recife, casos que foram
registrados(...) o registro ndo é o que a realidade demonstra, porque
muitas pessoas nem procuram, (...) a causa homofébica ou de alguma
forma, isso é muito ainda preliminar, mas a gente tem esse registro".

"(...)Principais demandas para a assistente social no Recife, o
acolhimento a gente ainda tem uma demanda forte por acolhimento;
trabalho com familias para o fortalecimento e o restabelecimento de
vinculos, através do servico de convivéncia; beneficios eventuais, (...),
Cadunico uma demanda que a gente sempre tem feito (...) contratou 80
agentes sociais na perspectiva de ndo so fazer o cadastramento, mas
também de fazer busca ativa. (...), buscar aquelas pessoas que nao
tiveram acesso ainda, (...)"

"(...) na parte de aprimoramento da gestdo, nés estamos com a
estrutura do SUAS completamente estruturada de acordo com o que
preconizado até 2017, (...), geréncia do SUAS, da protecdo social basica, da
especial de média e de alta, gestdo do trabalho (...) a gestao financeira e
orcamentaria que ai nao tem. O planejamento de contratos e convénios
que nao esta na estrutura, mas que a gente também tem uma parte de
planejamento de contratos e convénios, a vigildncia e a gestido de
beneficios, (...)".

"Eu vou falar um pouco da estrutura de direitos humanos, (...) eu
achei importante colocar também, (...) tem uma geréncia geral de direitos
humanos, uma geréncia de promocao de direitos humanos, uma geréncia
de livre orientacdo sexual e uma geréncia de igualdade racial. Dentro da
geréncia de promocgao de direitos humanos nés temos as areas da criangca

e adolescente, da pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, e a gente tem
feito um trabalho conjunto e bastante articulado (...)".

"(...) a nossa rede, ontem Ieda ja mostrou, nossa rede de
assisténcia. Ela ainda é uma engrenagem que precisa muito avancar e
melhorar muito. (...) Recife teve em algum momento da histéria doze
CRAS, (...), e hoje nés estamos com nove, (...) quando nés chegamos na
gestao estava Ia no sistema doze, mas nés nao tinhamos doze CRAS e eu
nao podia continuar, nés perdemos recursos, a gestao perdeu, mas a gente
nao podia continuar com informacao que ndo procedia. Vou dizer porque
ndo procedia, nés tinhamos oito espacos e ndo tinhamos a equipe
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completa. Como é que eu cobria mais de um territério? (...) Em 2011 ja nao
tinha doze CRAS, entdo quando nés chegamos em 2013 realmente nés
colocamos os oito CRAS e abrimos mais um depois. (...), é muito baixo
ainda se vocé pensar um milhdo e meia de habitantes".

"(...) A gente também montou uma central do Cadunico digna,
humanizada, de atendimento a populacdao em Recife. (...) Eu acho que foi
uma coisa importante porque as pessoas eram atendidas de forma
improvisada, (...) ficavam expostos a chuva, ao sol (...) tem uma
capacidade de mais de 400 pessoas/dia (...). A gente tem um plantdao
social na prefeitura onde a gente atende de imediato (...)".

"Nés saimos de um CREAS em 2013, nés estamos com quatro (...),
conseguimos ampliar um pouco. Temos em Recife treze casas de acolhidas
atendendo, (...) diversos publicos, idosa, populacdo de rua, crianca,
adolescente. (...) E dois Centros Pop (...) em direitos humanos nés temos
duas estruturas, o Centro de Referéncia de Direitos Humanos que ja existia
e a gente so6 fez ampliar um pouco a equipe, (...) e, também, a gente tem
um Centro de Referéncia de Cidadania LGBT (...) geréncia de Livre
Orientacao Sexual. (...) as acoes de direitos humanos nos bairros (...) sao
acoes descentralizadas no territorio onde a gente realiza oficinas, faz
rodas de dialogos, (...) acdes em conjunto com outras secretarias sdo na
seis RPAs do Recife. A gente faz a questiao da documentacgdo, (...)
atividades esportivas, varias oficinas de didlogos, tem varias acées. (...)
em 2014 nés fizemos 75 acoes, e atendemos 14.160 pessoas (...). Esse ano
ndés ja fizemos 101 acoes na cidade e atendemos 15.478 pessoas com
essas acoes".

"E as nossas campanhas 'Amar e Proteger’ que é da crianca; 'Ame a
Pessoa Idosa’; 'Recife Sem Preconceito e Destinacdo’; 'Recife de Coracao
Aberto’, Dé um batida salve todos!. (...) tem toda uma acao integrada nao
s6 da nossa secretaria, mas das outras secretarias do municipio (...)".

"(...) na bdsica, os CRAS, os PAIFs, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o acompanhamento das familias
pobres e extremamente pobre. Aquele publico que ainda ndo rompeu o
vinculo esta na basica, a questao da cesta basica. O aluguel social (...) é
prioritariamente para populacdo de rua, depois que ela passa na nossa
casa tem uma condicdo de autonomia, trabalhar essa autonomia do
usuario. A gente da um periodo de aluguel social para ele enquanto
reorganiza na sua vida e faz a sua autonomia, (...)é em torno de 90. (...). A
questao do auxilio funeral que a gente tem para aquela populacao
realmente ainda que tem uma situacao, tem um critério, tem que passar
pelo CRAS, por uma avaliacao do CRAS, ndo é qualquer pessoa que chega e
vai ter o auxilio funeral. A cesta basica também faz uma avaliacdo da
equipe, nao é dado assim, ou numa situacao de emergéncia na cidade,
entao nas situacoes emergéncia, (...)".
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"A inclusdo produtiva dentro da linha do PRONATEC junto com a
secretaria juventude e qualificacao (...) acoes do CRAS, a capacitacdao do
prontuario SUAS (...) Recife foi pioneiro na utilizacao do prontuario SUAS.
(...) o CRAS também tem feito umas acoes muito interessantes (...) levar o
CRAS a comunidade para fortalecer essa acao do CRAS junto a populacao.
(...) é todo um esforco da equipe, do grupo, reconhecimento do trabalho do
pessoal. (...) Jovens em cumprimento de medidas foi outro desafio, quando
ndés chegamos na cidade. Recife tinha uma média de 800 jovens cumprindo
medidas desses duzentos e poucos acompanhados. (...) hoje a gente nao
tem fila de espera em Recife com relacdo a medida socioeducativa, a gente
sabe que ainda tém problemas, (...), mas a gente conseguiu pelo menos
acompanhar e esta monitorando essa acao bastante(...)".

"Uma coisa forte que eu quero que vocés entendam é que todas as
nossas acoées sao monitoradas. A gente tem um grupo de gestdo da
secretaria de gestiao e planejamento que monitora as nossas acoes e
acompanha, entao, assim, hoje foi montado junto com o CRAS, com o
CREAS, equipes de planejamento foi para la e esta montando todo o
acompanhamento das acoes, (...) é uma rotina, a gente entende como uma
coisa muito positiva do fortalecimento do trabalho porque a gente comeca
a perceber como é que esta a nossa acdo, onde é que a gente precisa
melhorar, onde é que a gente precisa chegar(...)".

"Crianca e adolescente em situacao de vulnerabilidade e risco e vou
falar (...) a gente esta conceituando o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. (...) a gente ja colocou edital duas vezes,
tivemos algumas dificuldades em termo das instituicoes conseguirem
acessar. (...) modelo de Fortaleza e eu disse que foi nele que a gente se
espelhou. As instituicoes ndao conseguiram, mas a gente vai e a gente esta
insistindo e estamos conversando, estamos dialogando porque a gente
quer atingir a meta. (...) A gente fez a opcao de nao executar direto porque
a gente nao tinha equipe, entao nao adianta a gente dizer que vai executar
direto. Entao, a gente vai executar através das instituicoes, mas ainda esta
nesse processo. A gente conseguiu algumas instituicoes e vai colocar de
novo na rua o edital (...). (...) dialogamos com as entidades, estamos
ouvindo as sugestoes. Algumas sugestoes das entidades ja vao ser
acatadas, ent3o, assim, é um processo de construcao coletiva mesmo. A
gente sabe que o poder publico ndo da conta de tudo s6 e que a gente
precisa dessa rede muito bem qualificada, entdo, é muito importante a
gente esta junto nessa acdo, a rede publica, com a rede, as entidades que
trabalham também com o segmento(...)"

"(...) A rede de alta complexidade. N6s temos uma rede ai, temos
sete casas que trabalham com criancas e adolescentes, trés sao casas lar
que Recife nao tinha e a gente implementou trés casas (...) naquela
modalidade de até dez criancas, prioritariamente grupos de irméos,
criancas vitimas de negligéncia ou violéncia, nés temos trés casas. (...)
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republica, casa de passagem que é acolhimento para adultos. Acolhimento
de pessoa idosa temos duas, (...). E temos um espaco também para
situacoes de emergéncia, situacao de calamidade, de chuvas, (...). Com
essas casas nos temos, para vocés terem uma ideia, uma média de 289
vagas,(...) em média (...).(...) a gente também fez algumas reformas (...)
temos os supervisores para poder melhorar e qualificar o atendimento.
Contratamos cuidadores, principalmente, para rede de crianca e de idoso
porque a gente sabe que o papel do educador ndao é, vamos dizer, é dar o
banho do menino, botar ele para comer, va estudar, quem esta no dia a dia
é o cuidador. A pessoa idosa dependendo precisa de um cuidador, entédo,
assim, tem que ter o cuidador na casa e foi uma coisa que a gente fez".

"(...) Outras questoes que perpassam que estao num plano de fundo
(...). A violéncia urbana, a gente sabe que Pernambuco e Recife tem
conseguindo ainda alguns indices importantes na reducdao de violéncia,
mas a gente sabe a quantidade de pessoas e jovens, jovens negros, aqui
chamo atencao, de acordo com o mapa da violéncia 22 brancos e 455
negros. (...) Sao questoes que a gente precisa pensar e dirigir nossa acao
tendo um olhar diferenciado buscando alternativa, buscando a
integralidade das politicas no sentido de atender essas demandas. O
trafico é que gera a morte, as vezes n3do é nem o uso das drogas em si,
mas é o trafico que gera esse impacto, essa questiao da violéncia tem
muito a ver com essa questdo do uso. O nimero de homicidios a maioria
esta relacionado com a questdo da drogo. Isso é no Brasil todo ndo s6 em
Recife. O desemprego a gente sabe que o Brasil todo passou por um
momento muito bom na questdo de desemprego, mas que a gente hoje
acende uma luz vermelha. (...) a gente precisa na crise é que a gente tem
que buscar as alternativas e buscar trabalhar na consolidacao dessas
politicas para poder avancar e ndo retroceder".

"(...) Se a gente tem 210 mil familias no CadUnico, se a gente
pensasse assim, se a gente dividisse cinco mil familias por CRAS, a gente
teria que ter quarenta e trés CRAS em Recife. (...) para atender, qualificar
o atendimento como a politica (...). Légico que a gente sabe dos 210 mil
familias nem todos (...) iriam precisar do atendimento do CRAS, (...).
Entao, a gente colocou ali como 43 um horizonte para gente chegar em
Recife, com essa populacdo que a gente tem hoje um milhdo e seiscentos,
com 210 mil se a gente nao conseguir retroceder esse nimero de
pessoas’.

"O que seria o ideal para Recife? Seis CREAS pelo menos porque a
gente tem quatro hoje, a cada duzentos mil habitantes um CREAS. As casas
de acolhida a gente tem treze hoje. Se a demanda que a gente pensou de
470 potenciais, a gente precisaria ter uma rede mais ampliada de casa de
acolhida. (...) O Centro Pop a gente ja tem dois, a gente acha que
chegando com quatro teria um atendimento melhor para Recife".
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"(...) a gente tem algumas politicas integradas. A gente vai ter os
COMPAZ em Recife e dentro dos COMPAZ tem acoes voltadas para todos os
nossos segmentos e dentro dos COMPAZ tem acoes voltadas para todos os
nossos segmentos de situacao de vulnerabilidade, seja jovem, seja pessoa
idosa, a pessoa com deficiéncia, entdo a perspectiva a gente ja vai ter esse
ano dois COMPAZ (...). a gente também vai ter o suporte dessa rede grande
para o nosso publico".

"(...) o nosso tema a desprotecdo e a protecao. A gente sabe que a
gente ainda esta desprotegido. (...) estou na gestio, assumindo isso
porque a gente qualificou, melhorou algumas coisas, estamos fazendo um
esforco de melhorar a questao dos trabalhadores (...) porque a gente
entende como importante nao sé6 melhorar e qualificar para o usuario, mas
também para o trabalhador. (...) a gente tem trabalhado nesse sentido no
esforco, chegando mais perto, dialogando, conversando. (...) A
intersetorialidade eu coloquei como desafio porque é um todo dia, (...) é
uma coisa que a gente precisa buscar, a gente as vezes se fecha nas
nossas ilhas. Eu digo nés da assisténcia social, (...) A gente sabe das
dificuldades, o entendimento da assisténcia muitas vezes ndo entendidas.
Achar que a assisténcia qualquer um faz. Tem muito essa visdo equivocada
que a gente precisa estar trabalhando e discutindo, mostrando que é uma
politica estruturada que tem comeco, meio e fim, que saiba onde chegar".

XConferenaa
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"(...) A questao do planejamento é importantl'ssimo. (.-.) é ali que a
gente vai conseguir realmente ver o que é que a nossa acao esta dando?,
como é que a gente esta chegando?, aonde nés queremos chegar?, onde a
gente vai chegar?. (...) A descentralizacdo, qualificacdo e ampliacdo dos
servicos esse é um desafio grande. (...) nés fizemos a lei de ampliacao dos
cargos, ja esta na administracao e vai tramitar na camara nesse segundo
semestre, a lei de ampliacao dos cargos para gente fazer um concurso

assim que tramitar a lei I1a na camara e voltar para gente (...)".

"Favorecer o desenvolvimento de estratégia para o aumento da
renda da populacdo esse é um desafio porque a gente sabe da importancia
de que foi o Bolsa Familia e é para essa populacdo. Foi um patamar de
renda (...) agora a gente vai ter que ver essa questao das portas de saidas
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no sentido (...). O PRONATEC foi muito importante, mas o PRONATEC tem
que vir na minha visdo atrelada da empregabilidade e a escolarizacao
também porque a gente sabe que essa populacao ainda esta muito a quem
de atingir um patamar de escolarizacdo que consiga acessar empregos
qualificados. (...) Eu acho que a politica cresceu muito, mas precisa
avancar'.

"Em Recife o que a gente trouxe demonstrando é isso ai que a gente
tem ainda muito que enfrentar na assisténcia social, mas é uma luta (...). E
para esse ano nés vamos fazer ainda uma simplificada para poder a gente
repor algumas equipes do servico, abrir alguns servicos, principalmente,
de CRAS. Vocés viram que a gente conseguiu melhorar um pouco a alta, a
média, mas os CRAS nds saimos de oito para nove. Entio, a gente precisa
realmente ampliar essa rede de protecao social basica. (...), muito
obrigada e bom dia".

> Palestra II - "Fortalecimento da participaciao e do controle social
para a gestdo democratica". Expositora: LEA BRAGA - Representante do

Conselho Nacional de Assisténcia Social

"Quero dizer que é muito
importante a gente comecar essa
ouvindo uma boa anadlise das
questoes, dos fenémenos sociais que
desprotegem os moradores da cidade
do Recife. Conhecer a capacidade de

hoje instalada da gestao municipal

para essas respostas, e também

F =
i i - fazer um apontamento do que nods
) ﬁgﬁgﬁ;%?uea precisamos dialogar e conversar e
ASSIStenCla f construir estratégias. (...) Karl Marx

a1 ReCl € & ] e ele diz o seguinte “Erramos na

SOCI reneurINON andlise, erramos na ag¢do”. Entédo,

quando nés temos uma condicao e a
possibilidade de ter os dados e ai eu
quero registrar a importdncia da
sinceridade da gestao municipal de

trazer essas questdoes, trazer os
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desafios porque se a gente caminhar
nesse sentido de analisando a
realidade, tendo os dados nés vamos
construir as estratégias mais
adequadas para ter uma cidade
protegida socialmente, organizada e
ao longo dos proximos dez anos e,
certamente, alcancar os objetivos".

"(...) O tema que eu vou tratar com vocés é fundamental que a gente
tenha essa dimensao da responsabilidade da gestio, mas também as
responsabilidades da sociedade civil na construcao das politicas publicas, e
aqui no nosso caso a construcdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
que é um modelo que nos ajuda a operar esse conjunto de propostas por
meios de servi¢cos, beneficios que a Politica de Assisténcia Social. (...)
Felizmente, na histéria do Brasil a partir de 88 com a nossa constituicdo
cidada, a gestao democratica ganhou relevdncia em lugar central na forma
de operar os sistemas publicos protetivos, (...) é muito importante e
estratégico que esta conferéncia projete mais dez anos para politica de
assisténcia social. (...) nos orientar nessa formulacdo de planejamento
decenal. Eu destaquei ali o fortalecimento da participacao e do controle
social para gestdo democratica (...), deliberar, conferir e fazer uma acao
positiva”.

"(...) Entao, a participacao social ela é fundamento importante do
pacto federativo, ou seja, o Sistema Unico de Assisténcia Social é operado
com responsabilidade e competéncias dos municipios, dos estados e da
unido. Os trés tém competéncias e responsabilidades comuns, mas
também tem especificas e particulares de acordo com a sua
responsabilidade ou o seu lugar. S6 vamos conseguir construir se tiver de
fato um dialogo, intencoes, propostas, dindmicas bastante articuladas e
com responsabilidade. (...) a assisténcia social ndao é uma ilha, ela é uma
politica que depende das outras politicas setoriais e as politicas setoriais
depende do comando da gestao dos nossos governantes, mas também da
compreensdo da sociedade. (...) o conceito da participacao social ele é
importante porque ele é essencial nessas mudancas de compreensao".

"(...) A assisténcia social rompeu com uma légica, com a cultura de
que para o pobre é menos, para que o pobre é s6 questio material e a
gente traz hoje, o debate da assisténcia social enquanto uma politica
publica que reconhece a dimensionalidade das questoes e fragiliza
individuos e familias. (...) E a gente se mobiliza porque? Porque nés temos
uma compreensao de mundo, nés temos uma visdo de sociedade e nés
queremos integrar essa sociedade mais ampla, ajudar a decidir os rumos
daquilo que nés defendemos, quer seja o CRAS, o territorio, o CREAS, (...)".
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"E ai um outro conceito também importante para gente avancar na
compreensao da gestiao democratica é o conceito da participacao popular.
(...) a participacdao popular é uma forma que eu materializo esta minha
proposta, eu dou materialidade, eu dou forma, aquilo que compreendo
através da minha participacdo. (...) pensar a participacdo popular é
compreender a tomada de posicdao individual e coletiva de atores da
sociedade fundada numa percepcao de que é por meio dessa compreensao
que eu consigo proteger o outro, que eu consigo defender os direitos
coletivos e que eu posso pensar algo mais articulado e melhor para toda a

sociedade".

"(...) E nés temos em nossa sociedade, varias formas e instrumentos
para assegurar a participacao dos direitos. (...) Movimentos sociais é uma
organizacao coletiva e se movimenta para algo. E como eu materializo os
movimentos sociais? Quais sdo as formas que eu tenho? (...) A
conferéncia! Foruns! (...) Os conselhos, (...) NOs temos eleicoes para
diretor de escola, nés temos eleicoes para conselheiro tutelar, nés temos
eleicoes para o (...) eleicdo dos nossos parlamentares nas varias estrutura
de governo, o referendo, o plebiscito. O referendo e o plebiscito sao
consultas populares (...) Entao nés temos uma triade importante na
efetivacao do direito social".

"(...) O controle social é um mecanismo importante que noés
implementamos nessa estrutura ampliada de participacao social. E ai tem
uma categoria de analise que é muito importante e a gente precisa falar
dela, que é a democracia. A democracia é um valor, valor é aquilo que nos
orienta, é aquilo que nos coloca em movimento para algo. (...) Entdo nessa
perspectiva na assisténcia social é nado decidir sozinha, é decidir
coletivamente, é ouvindo, é fazendo trocas, é numa perspectiva do didalogo
e da posicdo coletiva. (...) defendo que futuramente nés deveriamos ter
toda uma estrutura, por exemplo, para fazer a eleicao dos coordenadores
de pracas, dos coordenadores de CREAS, que sao equipamentos que fazem
toda a articulacdao e coordenacao ali dos (...) Sao questdées que ainda nés
temos que pensar que a gente tem que formular, mas sdo importantes no
ponto de vista da nossa compreensao".

"(...) é muito importante, o SUAS gente! Ele virou realidade com uma
resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social. S6 em 2011 virou lei,
e quando virou lei, virou lei com base com a legitimidade social. (...)
reconhecer nas nossas normativas, os conceitos, os principios, (...) é a
perspectiva da sociedade interferir na agenda e nas acoes governamentais,
com a constituicao de conselhos, de féoruns, com a participacao efetiva da
sociedade. E nessa perspectiva de controle social, o nosso objetivo é a
participacao da populacdo, a participacao de vocés na gestao publica
possibilitando que todos os cidadaos, por meio de canais e fiscalizacao e
controle das instituicoes e organizacoes governamentais, de modo a
verificar o bom andamento das decisbes tomadas em seu nome. (...) O
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lancamento de uma ferramenta tecnolégica que é o 'Dialoga Brasil’, que é
uma ferramenta onde o governo federal quer ouvir e dialogar com a
populacao e a presidente Dilma contou, (...) ela relatou que o secretario de
cultura traduziu para ela a compreensao de um senhor, 1a da regidao norte,
um ribeirinho, em relagdo ao que era Conferéncia. E ele disse assim 'a
Conferéncia é conferir se tudo esta nos conformes’. (...), é muito
importante que a sociedade civil acompanhe se tudo esta nos conformes e
se nao tiver, fazer os apontamentos necessarios. (...) uma reflexdo do
professor Edval Bernardino, (...) um grande colaborador do CNAS, nesse
debate da democracia e da participacdo, que ele traz trés dimensdes para
se efetivar o Controle Social, a dimensao politica, a técnica e a ética".

"(...) A dimensao politica é quando nés temos essa compreenséao,
que noés estamos conversando aqui desde ontem da importdncia de
compreender as acoes voltadas para sociedade como importante, como
agregadoras, como valorativas, como direito é social. Entiao, é uma
perspectiva revoluciondaria, uma perspectiva de ter uma cidade justa, uma
igualdade social, enfim, a gente tem uma perspectiva de querer dignidade
para todos e vida melhor para todos".

"A dimensdo técnica é aquela onde a avaliacdo, onde a sociedade
exerce sobre as acoes governamentais. (...), é importante que o conselho
entenda o modelo de funcionamento do SUAS; é importante que o conselho
compreenda o que é a protecao basica; o que é a protecao especial; porque
que noés organizamos o modelo de atencdo dessa forma; é importante
acompanhar o orcamento; porque que cada vez mais os conselhos, os
foruns, a sociedade é chamada a entender de assuntos que antes eram
mais restritos a quem respondia pela area. (...), quando a Ana disse aqui
'nés temos que ampliar e qualificar os nossos servicos’, se eu nao
compreendo o que é um CRAS e qual o papel que ele tem e o papel dos
trabalhadores, como eu vou dizer que preciso melhorar? Se eu nao tenho a
compreensao do objetivo, muitas vezes eu nao tenho do espaco fisico. (...)
quando ndés estamos dizendo de qualidade dos nossos equipamentos,
estética é fundamental, mas condicées também".

"Como que eu vou criar o vinculo com as pessoas que procuram o
CRAS, as familias, se eu ndo tenho conforto para elas sentarem?, se eu ndo
tenho conforto para ouvi-las, de uma forma mais sigilosa?! (...) Entdo, é
muito importante cada vez mais que os atores sociais compreendam a
dindmica da politica. E a étical Como eu disse aqui, sdo valores que nos
orienta, sao principios que nos diz para onde a gente deve ir. (...) dos
principios que nos orienta na implementacao da assisténcia social".

"A justica social, uma sociedade igual para todos. Cidadania, todos
participando em pé de igualdade. E eu considero o principio da liberdade
fundamental, porque liberdade nao é sé o direito de ir e vir, mas é o direito
de fazer escolhas, e quanto mais eu tenho na sociedade, o direito de fazer
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escolhas a liberdade é um valor ético central para ndés. E nao podemos
explicitar esses valores senao tivermos numa democracia e quando eu
compreendo isso eu deixo de ser um ator sé ali do meu territério, do meu
CRAS, do meu municipio e eu passo a ser um ator social em defesa de uma
sociedade justa de um projeto igualitario”.

"(...) Entdao, essa dimensao ética da participacdo é fundamental. E
nessa perspectiva o nosso objetivo é direcionar as politicas para o
atendimento as necessidades prioritarias da populacdo, melhor os niveis
de ofertas e de qualidade dos servicos e fiscalizar a aplicacao dos recursos.
(...), tratar o controle social e direitos sobre a oética da gestdo publica
implica ter como pressuposto a defesa de um estado democratico pautado
no estatuto da cidadania e, (...) o professor Edval que diz "A ideia de
controle social tem abrigo no ideal de democracia participativa, nessa
modalidade os atores do processo politico sdo sujeitos coletivos e os
sujeitos coletivos, portanto, expressam as agendas dos grupos de
interesses organizados".

"(...) E quando nés falamos de democracia nés vamos, entao,
combinar processos importantes de estado democratico, de gestao publica
viabilizando direitos e assegurando a participacdo na vida publica
institucionalizada ou ndo. E aqui nés vamos conviver com duas
perspectivas também de democracia, a democracia representativa e a
democracia participativa. (...) N6és temos que compreender que s3o dois
espacos legitimos, que ndés construimos na nossa sociedade e na nossa
realidade, e que elas devem ser complementares e claro terédo
tensionamentos. (...) E a assisténcia social ganhou hegemonia na sua
compreensao na disputa das ideias, na forma de compreender a assisténcia
social de construir esse sistema".

"(...) Por que a sociedade civil, muitas vezes, tem tensionamentos
com o0s seus governantes? (...) categorizou trés possibilidades de
pensamentos de quem tem a decisdo e a possibilidade de fazer. Entdo, nés
temos representantes via a democracia representativa que se vinculam a
uma agenda de defesa de direitos sociais. (...) Mas, nés temos ainda
pessoas que tém a autoridade, a decisdo no pais, que se vinculam a
pensamentos de moderada defesa dos direitos sociais e ainda se vinculam
aos interesses do apoio econémico. (...) A gente pode pegar o nosso ultimo
debate sobre a maioridade penal como exemplo de traduzir a compreensao
de muitos em relacido a que sociedade devemos ter ou caminho devemos
seguir, portanto, gente, a democracia participativa pressupoe a
capacitacao dos individuos para tomada de decisio de forma mais
consciente. As decisoes coletivas devem ser produtos da acdo de sujeitos
conscientes, (...)".

"Assim, é muito importante que nés chegamos, nos nossos espagcos
de representacdao com a clareza de que nés estamos investidos de poder
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delegado por alguém. Entao, nés chegamos nos conselhos representando
instituicoes, representando propostas e por mais que eu tenha a
compreensido de mundo, eu tenho uma representacao coletiva nos espacos
aonde noés estamos. (...) nés queremos controle social para efetivar a
protecao social da assisténcia social, consagrada em lei por todos nds;
assegurar os direitos assistenciais; possibilitar a qualificacao da gestao da
oferta da protecao social e a efetivacao dos direitos sociais. N6s queremos
produzir conhecimento".

"Hoje ndao é sé6 a Universidade mais que produz conhecimento, a
gestao também produz e é importante que isso seja coletivizado. A
construcédo de instrumentos de gestao compartilhada; controle social para
garantir o financiamento (...), controle social forte ele implica na
atualizacao da legislacdo, cumprimento de suas funcboes, e para isso é
necessario entao que os conselhos tenham estratégias de mobilizacao.
Conselhos fortes significam conselhos com representacdo social, os
conselhos de assisténcia social fortalecidos com representacao de todos os
segmentos. (...) A organizacao dos usuarios da politica de assisténcia
social; a organizacdao no territorio, a gente ja tem realidade de municipios
que ja tem comissoes locais dos usuarios por territorio, por proximidade
de CRAS, de CREAS".

"Um conselho também é importante que ele tenha
o seu planejamento, (...) tenha acées regulares '2‘?,?, .
(...) desempenhe bem as suas atribuicoes. Assim, f
os conselhos de fato vao se efetivar como espacos

de participacao, protagonizando a construcao da v
assisténcia social aonde ele for responsavel, e
dessa forma, contribuir para a organizacao geral".

-

"No6s temos alguns desafios, (...) eu quero agora para finalizar
apresentar (...) superar a precarizacao dos vinculos trabalhistas e garantir
a realizacao de concurso publico para o quadro proprio nas trés esferas de
governo, valorizar e fortalecer os conselhos nas trés esferas de governo,
valorizar e fortalecer os espagos de pactuacdo entre gestores, essa é uma
conquista muito grande; funcionamento das CIBS e da CIT, os trés
responsaveis pela gestao da politica, (...) qualificar e fortalecer o pacto
federativo; promover acées em parcerias com Ministério Publico de forma a
aprimorar o controle social sobre as decisées da politica e estimular a
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instalacdo de frentes parlamentares em defesa da politica de assisténcia
social".

"(...) pensando em como dar continuidade de planejamento das
acoes de controle social (...), como vamos construir, de forma propositiva
com o 6rgdo gestor, o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social?, como vamos articular com os diversos movimentos e organizacoes
sociais (...), articulacdo com os conselhos setoriais de defesa de direitos do
legislativo, do judiciario para a construcao de pautas de fortalecimento dos
direitos sociais, (...) afirmando, cada vez mais, que o Sistema Unico de
Assisténcia Social é uma conquista civilizatéria, é uma garantia de direito
de protecdo social a sociedade, para todos e para todas que dela
necessitar.

"E, assim, eu espero que a discussdo dessa Conferéncia e as suas
deliberacoes tragam resultados efetivos para o municipio do Recife, e nos
ajude a contribuir e construir o Plano Decenal da Politica de Assisténcia
Social, que envolve o SUAS para o periodo de 2016 e 2026. Lembrando um
grande escritor da minha terra, Minas Gerais, o Guimardes Rosa, eu digo
que agradeco com muito carinho a atencao de vocés. Muito obrigada!".

» TRABALHOS EM GRUPO
A tarde do segundo dia foi reservada para os trabalhos em grupo, com base
na metodologia aprovada no regimento interno, os/as participantes foram
orientados/as a se dirigirem para suas salas de trabalhos. Os cinco grupos foram

formados pelas seguintes dimensdes:

e DIMENSAO 1 - Dignidade Humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidacdao do SUAS.

e DIMENSAO 2 - Participagdo Social como fundamento do SUAS.

o DIMENSAO 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS
Puablico e Republicano.

e DIMENSAO 4 - Qualificagcdo do Trabalho no SUAS.

« DIMENSAO 5 - Assisténcia Social é direito.
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prioridades expostas abaixo.

resultados dos trabalhos nos grupos obteve-se a eleicdao das

PRIORIDADES

PRIORIDADES
PARA O
MUNICiPIO

PRIORIDADES
PARA O
ESTADO E A
UNIAO

DIMENSAO 1: DIGNIDADE HUMANA E JUSTICA SOCIAL: P

RINCIPIOS

FUNDAMENTAIS PARA A CONSOLIDACAO DO SUAS

Criar o observatoério da politica de assisténcia
social no municipio do Recife e estado de
Pernambuco, com a participacdo da sociedade
civil, instituicobes de ensino, e o6rgdos
governamentais, bem como instituir espagos de
didlogos intersetoriais através de agendas
permanentes.

Elaborar e divulgar diagnosticos para subsidiar o
controle e monitoramento das agdes e servigos
socioassistenciais, em cooperacdo técnica com
instituicdes de pesquisas, tendo como critérios a
qualidade académica para realizar: a) estudos
sobre o impacto social dos beneficios, servigos,
programas e projetos; b) diagnosticos analiticos
sobre identificacao de situacoes de
vulnerabilidade, risco social, demandas,
necessidades e potencialidades da populagéo, c)
estudos subsidiando a indicacdao de locais para a
implantacdo de CRAS e CREAS, Centro de
Referéncia Especializado para a Populacdo em
Situacdo de Rua (Centro Pop) e unidades de
acolhimento; d) pesquisas e diagndsticos
intersetoriais, com referéncia nos territérios dos
CRAS; e) levantamento censitario a cada 02
anos para acompanhamento da situacdo de rua e
risco no municipio.

Promover a criagdo e efetivagdo da politica
municipal intersetorial de atendimento a
populacdo em situacdo de rua (criancas,
adolescentes, jovens, LGBT, HIV, pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa, usuarios de drogas e
transtornos mentais), garantindo recursos para a
reinsergdo familiar e /ou comunitaria, programas
de geragdo de emprego e renda e programas
habitacionais para as pessoas e familias,
acompanhadas pelo Servigo Especializado em
Abordagem Social - SEAS e Centros Pop.
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Aprimorar o Sistema de Notificagbes e
Acompanhamento de Denuncias de Violagdo de
Direitos contra Criancas e Adolescentes, bem X X
como realizar campanhas permanentes de
estimulo a denuncia/notificagdo.
Implantar o} Sistema de Informacao,
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Social,
garantindo a ampla divulgagdo dos dados X
através da midia.

DIMENSAO 2 - PARTICIPACAO SOCIAL COMO FUNDAMENTO DO SUAS

Efetivar a implantagdo dos Foruns Permanentes
de Assisténcia Social como espagos de discusséo,
socializacdo de informacgoes, participacdo politica
e instrumentalizacdo pela sociedade civil, gestao
e servidores (as) para monitorar o planejamento,
orcamento e operacionalizacdo da Politica de
Assisténcia Social.

Mobilizar usuarios (as) visando sua participacao
nos espacos de discussdo politica e de controle
social, propostos pela gestdo, garantindo sua
participacdo na formulacdo da politica de
assisténcia social/SUAS.

Fortalecer a politica de comunicacdo para
divulgar as agles, servicos, beneficios,
programas e projetos da Assisténcia Social nas
comunidades, utilizando recursos como radio
comunitaria, carros de som, televisdo, jornal,
entre outros, a fim de estimular o conhecimento
e a participacdo de usuarios (as).

Criar um grupo de trabalho integrado com dois
representantes de todos os segmentos (LGBT,
Pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, Mulheres,
etc.) para discussdao das necessidades e pauta
politica destes segmentos no éambito da
assisténcia social.

DIMENSAO 3 - PRIMAZIA DA RESPONSABIL

SUAS PUBLICO E REPUBLICANO

IDADE DO ESTADO: POR UM

Garantir que os 9 CRAS ja existentes sejam
localizados em suas respectivas areas de
abrangéncia com imdveis e equipamentos

X
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PARA O
MUNICiPIO

PRIORIDADES
PARA O
ESTADO E A
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adequados, contendo a quantidade de
funcionarios preconizado pelo SUAS e implantar
novos CRAS nas areas de maior vulnerabilidade
para melhorar o atendimento a populacao.

Garantir a regulamentacdo dos Beneficios
Eventuais em todas as suas modalidades,
garantindo também, os recursos orcamentarios
para a efetivacdo destes, de acordo com o
decreto da Unido n° 6.307, de 14/12/2007.

Ampliagcdo e qualificagdo da rede de acolhimento
com implementagcdo de novas unidades, com
equipe qualificada no atendimento de criangas da
12 infancia, adolescentes, mulheres, publico
LGBT, pessoa com deficiéncia, pessoa com HIV-
AIDS, pessoa idosa, albergues noturnos para
atender a populacdo de rua.

DIMENSAO 4 - QUALIFICAGAO DO TRABALHO NO SUAS

Garantir a destinacdao de recursos orcamentarios
e financeiros para a realizacdo de concurso
publico, considerando o que preconiza a NOB-
RH/SUAS, objetivando a contratacdo e
manutencdo do quadro de pessoal qualificado e
por profissdo, regulamentadas pelas resolugdes
CNAS n© 17/2011 e n° 09/2014, na quantidade
necessaria a execugdo da gestdo, dos servigos,
beneficios  socioassistenciais e  conselhos,
conforme necessidade da populagao.

Elaborar e implementar o PCCV (Plano de cargos,
carreiras e vencimentos) da Assisténcia Social,
conforme a NOB-RH/SUAS, garantindo dotacao
orcamentaria e financeira do municipio com a
participacdao do grupo de trabalho composto por
representantes dos trabalhadores e gestores.

Recomendar alteragdao da NOB- RH/SUAS no que
se refere a equipe minima de referéncia dos
servicos socioassistenciais, ampliando o]
quantitativo de profissionais, assegurando
recursos orgamentarios e financeiros destinados
ao0s municipios.
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DIMENSAO 5 - ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO

Garantir que os Planos Municipais de Assisténcia

Social contemplem o Eixo Gestdo do Trabalho. X X
Assegurar uma rubrica especifica no PPA e na lei

Orcamentaria com designacdo de Gestao do

Trabalho, com recursos destinados X

especificamente na garantia das condigdes de
trabalho, qualificagdo e remuneracao dos
trabalhadores (as).

Recomendar a garantia do percentual de 10% do
orcamento da Seguridade Social para a Politica X
de Assisténcia Social.

> PLENARIA FINAL: ESCLARECIMENTOS E RESULTADOS

cOnferenda

| nferenclaf
nicipal de unicipal d¢

ncia
’_l.s}é_ Recife

b 2 LSS ténaalfe &

O ultimo dia de Conferéncia foi destinado a apresentacdo dos trabalhos dos
grupos e votacao das prioridades a serem alcancadas nos proximos dez anos na
gestdo do SUAS no ambito municipal, como diretrizes para a construgdo do Plano

Decenal - 2016/2016.
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"Bom dia! Beleza! Esta todo mundo animado
parece um carnaval, mas vamos 13! Estamos
chegando no processo final da nossa conferéncia e
hoje é um dia especialissimo dessa conferéncia e
porque essa especialidade toda? Noés temos trés
grandes motivos para comemorar. Primeiro motivo é
que nds estamos num processo de organizacdo dos
foruns dos trabalhadores e dos usuarios. O segundo
motivo importante para gente esta comemorando
hoje é a posse dos novos conselheiros do CMAS".

"(...) Exatamente hoje nés estamos concluindo o mandato, dia 31, de
acordo com o que preconiza nossa lei e hoje estaremos dando posse ao
novo grupo de conselheiros. E o terceiro que nés estamos concluindo ai o
processo de organizacao das nossas propostas para ir na Conferéncia
Estadual. Espero que todos vocés aqui presentes estejam ja se articulando
para o periodo da tarde a gente resolver também o encaminhamento dos
nossos delegados e das nossas delegadas, a nossa delegacao municipal a
conferéncia estadual. Entao, também ndés temos a registrar esse momento
e é de muita alegria para gente esta concluindo uma plenaria, esta
concluindo uma conferéncia com tanta coisa boa acontecendo. Isso é sinal
dos tempos! Estamos em tempo de avancar, vamos entdao procurar
avangar. (...) "

» Fala da Consultora Técnica da Comissdo da X Conferéncia - Sra.
LAURISABEL PINHEIRO

"Bom dia a todos e a todas! Muito bom chegar
nesse dia e saber que conseguimos avancar dentro
dos nossos grupos. Todos os grupos conseguiram
concluir ontem. Pela orientacdo do conselho
nacional nés temos que encaminhar, sair dessa
plenaria, com até quinze propostas para o
municipio e até cinco propostas que podem ser
recomendadas ao Estado. Lembrando que todas as
propostas que estdo ai, que serao retiradas e que

. foram retiradas nos grupos, elas nao morrem.
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Foram propostas deliberadas em conferéncias
anteriores que continuam sendo uma meta da
gestdo alcancar, seja a gestao estadual, municipal
e federal. Lembrando ainda que a gente precisa ter
propostas que sejam propostas que consigam nao
sO0 ser alcancaveis, mas sejam propostas que dé
subsidio para gente elaborar um plano. Porque tem
propostas que sao tao esvaziadas do ponto de vista
de temporalidade de médio, curto e longo prazo
que a gente nao vai ter um respaldo para construir
um plano decenal. Entdo, a ideia é que a gente
eleja propostas que demandem mais tempo,
demandem mais recursos para gente poder fazer
essa projecao de dez anos (...) O que é que a gente
considera que é mais dificil de alcancar e que a

gente precisa de dez anos para chegar a alcancar?"

> PRIORIDADES ELEITAS PELA PLENARIA

PRIORIDADES PARA O MUNICIiPIO

DIMENSAO 1 - DIGNIDADE HUMANA E JUSTIGCA SOCIAL:
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA A CONSOLIDAGCAO DO SUAS

1. Criar o observatério da politica de assisténcia social no municipio do
Recife e estado de Pernambuco, com a participacdao da sociedade civil,
instituicoes de ensino, e 6rgdos governamentais, instituindo espacos de
didlogos intersetoriais através de agendas permanentes.

2. Elaborar e divulgar diagnosticos para subsidiar o controle e
monitoramento das acles e servicos socioassistenciais, em cooperacdo
técnica com instituicGes de pesquisas, tendo como critérios a qualidade
académica para realizar: a) estudos sobre o impacto social dos
beneficios, servigos, programas e projetos; b) diagnédsticos analiticos
sobre identificagdo de situagdes de vulnerabilidade, risco social,
demandas, necessidades e potencialidades da populacdo, c) estudos
subsidiando a indicacao de locais para a implantagdo de CRAS e CREAS,
Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situacdo de Rua
(Centro Pop) e unidades de acolhimento; d) pesquisas e diagndsticos
intersetoriais, com referéncia nos territorios dos CRAS; e) levantamento
censitario a cada 02 anos para acompanhamento da situacdo de rua e
risco no municipio.

3. Promover a criacdo e efetivacdo da politica municipal intersetorial
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PRIORIDADES PARA O MUNICIiPIO

especializada de atendimento a populacdo em situacao de rua (criangas,
adolescentes, jovens, LGBT, HIV e AIDS, pessoa com deficiéncia, pessoa
idosa, usuarios de drogas e transtornos mentais), garantindo recursos
para a reinsercdo familiar e /ou comunitaria, programas de geracdo de
emprego e renda e programas habitacionais para as pessoas e familias,
acompanhadas pelo Servigo Especializado em Abordagem Social - SEAS e
Centros Pop.

DIMENSAO 2 - PARTICIPAGAO SOCIAL COMO FUNDAMENTO DO
SUAS

. Efetivar a implantagdo dos Foruns Permanentes de Assisténcia Social
como espacos de discussao, socializacdao de informacdes, participacao
politica e instrumentalizacdo pela sociedade civil, gestdo, trabalhadores
(as) do SUAS e o Conselho Municipal de Assisténcia Social para monitorar
o planejamento, orgamento e operacionalizacdao da Politica de Assisténcia
Social.

. Fortalecer a politica de comunicacdo para divulgar as agoes, servicos,
beneficios, programas e projetos da Assisténcia Social nas comunidades,
utilizando recursos como radio comunitaria, carros de som, televisao,
jornal, entre outros, a fim de estimular o conhecimento e a participacao
de usuarios (as).

DIMENSAO 3 - PRIMAZIA DA RESPONSABILIDADE DO ESTADO:
POR UM SUAS PUBLICO E REPUBLICANO

. Ampliar a rede de acolhimento com implementacdao de novas unidades
com equipe qualificada no atendimento de criancas da 12 infancia,
adolescentes, mulheres, publico LGBT (respeitando a identidade de
género, nome social nos espagos especializados), pessoa com deficiéncia,
pessoa com HIV e AIDS, pessoa idosa e demais publicos em situacdo de
risco social; bem como a ampliacdo do numero de equipamentos
institucionais masculinos, residéncias inclusivas e espacos de pernoite
temporario para atender a populagao em situacdo de rua.

. Garantir que todos os CRAS, CREAS E CENTROS POP possuam imdveis e
equipamentos adequados, contendo a quantidade de trabalhadores (as)
preconizada pela NOB-RH-SUAS, considerando na implantacdao dos
servicos, a base do CADUNICO (familias até 1/2 saldrio minimo per
capita) e diagnosticos socioterritoriais locais.

. Regulamentar os Beneficios Eventuais em todas as suas modalidades,
garantindo recursos orcamentarios e financeiros para a efetivacdo destes,
de acordo com o decreto da Unido n° 6.307, de 14/12/2007.

. Efetivar a implementagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), atendendo todos os publicos, garantindo as condigbes
necessarias, preconizados pela Tipificacdo, em conformidade com o
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PRIORIDADES PARA O MUNICIiPIO

reordenamento do Servico, na perspectiva de atingir as metas pactuadas
com o Governo Federal.

DIMENSAO 4 - QUALIFICAGAO DO TRABALHO NO SUAS

10.Garantir a destinagdo de recursos orcamentarios e financeiros para a
realizacdo de concurso publico, considerando o que preconiza a NOB-
RH/SUAS, objetivando a contratacdo e manutencdo do quadro de
trabalhadores (as) qualificado e por profissao, regulamentadas pelas
resolugdes CNAS n° 17/2011 e n° 09/2014, na quantidade necessaria a
execugdo da gestdo, dos servigos socioassistenciais, dos beneficios sociais
e conselhos; conforme demandas da populagao.

11.Elaborar e implantar o PCCV (Plano de cargos, carreiras e vencimentos)
da Assisténcia Social, conforme a NOB-RH/SUAS, garantindo dotacao
orcamentaria e financeira do municipio com a participacdo do grupo de
trabalho, composto por representantes dos (as) trabalhadores (as) e
gestores (as).

12.Implantar uma politica municipal de gestdo do trabalho em consonancia
com os principios e diretrizes da NOB-RH/SUAS.

DIMENSAO 5 - ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO

13.Garantir que no Plano Municipal de Assisténcia Social contemple o Eixo
Gestao do Trabalho

14.Assegurar uma rubrica especifica no PPA e na lei Orcamentaria com
designacdo de Gestao do Trabalho, com recursos destinados
especificamente na garantia das condigdes de trabalho, qualificacdo e
remuneracao dos (as) trabalhadores (as).

PRIORIDADES PARA O ESTADO E A UNIAO

DIMENSAO 1 - DIGNIDADE HUMANA E JUSTIGCA SOCIAL:
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA A CONSOLIDAGCAO DO SUAS

1. Criar o observatoério da politica de assisténcia social no municipio do Recife
e estado de Pernambuco, com a participagao da sociedade civil, instituicbes
de ensino, e o6rgdos governamentais, instituindo espacos de didlogos
intersetoriais através de agendas permanentes.

DIMENSAO 2 - PARTICIPAGAO SOCIAL COMO FUNDAMENTO DO
SUAS

2. Efetivar a implantacdo dos Féruns Permanentes de Assisténcia Social como
espacos de discussao, socializagdo de informacdes, participacdo politica e
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PRIORIDADES PARA O ESTADO E A UNIAO

instrumentalizacao pela sociedade civil, gestao, trabalhadores (as) do SUAS
e o Conselho Municipal de Assisténcia para monitorar o planejamento,
orcamento e operacionalizagdo da Politica de Assisténcia Social.

. Fortalecer a politica de comunicacdo para divulgar as agdes, servicos,

beneficios, programas e projetos da Assisténcia Social nas comunidades,
utilizando recursos como radio comunitaria, carros de som, televisao,
jornal, entre outros, a fim de estimular o conhecimento e a participacao de
usuarios (as).

DIMENSAO 4 - QUALIFICAGAO DO TRABALHO NO SUAS

Recomendar alteracdo da NOB-RH/SUAS no que se refere a equipe minima
de referéncia dos servigos socioassistenciais, ampliando o quantitativo de
profissionais, assegurando recursos orgamentarios e financeiros destinados
a0s municipios.

DIMENSAO 5 - ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO

. Recomendar a garantia do percentual de 10% do orgcamento da Seguridade

Social para a Politica de Assisténcia Social.

> ELEICAO DOS/AS DELEGADOS/AS a XI CONFERENCIA
ESTADUAL

Finalizada a escolha das prioridades deu-se inicio ao processo de eleicdo

dos/as delegados/as a XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. Os/as

delegados/as foram distribuidos/as por segmentos para definir a delegacdo com

base no exposto no Regimento Interno. (Anexo 10 - Ficha de identificacdo dos/as

delegados/as).

09 (nove) vagas da sociedade civil; sendo 03 (trés) vagas para
representantes de usuarios/as; 03 (trés) vagas para representantes de
entidades de assisténcia social; e 03 (trés) vagas para representantes de
trabalhadores/as de assisténcia social.

08 (oito) vagas para representantes governamentais;

O1(uma) vaga destinada ao representante dos Conselhos Tutelares do
Recife;

02 (duas) vagas destinadas paritariamente aos integrantes titulares do
CMAS Recife.
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> SOCIEDADE CIVIL - REPRESENTANTES DE USUARIOS/AS DA
ASSISTENCIA

TITULARES SUPLENTES

1. Maria do Carmo Martins de 1. Izabelly de Araajo Lopes;

Santana;
' 2. Neide Maria de Santana;

2. Tereza Cristina da Silva

Oliveira da Silva Oliveira; 3. Hugo Kennedy Granjeiro da

Silva
3. Joselma Boudox da Silva

> SOCIEDADE CIVIL - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE
ASSISTENCIA

TITULARES SUPLENTES

1. Andréa Silveira Mascarenhas; 1. Gilda de Souza Rocha;

2. Eleonora Pereira da Silva; 2. Delza dos Santos Ribeiro

3. Rejane Maria Pereira da Silva 3. Michelle Cristina Santos da
Silva.
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» SOCIEDADE CIVIL - REPRESENTANTES DE
TRABALHADORES/AS DA ASSISTENCIA.

TITULARES SUPLENTES
. Hemi Henrique Vilas Boas de 1. Iris Liliosa de Almeida
Andrade; Rodrigues;
. Edson de Souza Lima; 2. Maria Angelita Patricia
Bezerra;

. Vanessa Karla de Souza Pessoa
3. Carlos André Lisboa Oliveira

> REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

TITULARES SUPLENTES

1. Vania Beatriz Ferreira 1. Veronica Maria dos Santos
Cavalcante; Medeiros;

2. Andrezza Sandrelly Silva 2. Micheline Augusta Silva Sales;

Santos;
! 3. Fernanda Carla de Carvalho

3. Geruza Bernadete de Moura
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TITULARES SUPLENTES
Felizardo; Leitdo;

4. Marcia Dias do Nascimento; 4. Liliane Pereira Neves Dutra;

5. Erika Oliveira da Costa 5. Rosélia Coutinho Pedrosa de

Leao; Mendonga;
6. Luciene Freitas da Silva; 6. Carlos Fabio Albuquerque Ferreira
7. Eduardo Paysan Gomes; 7. Margarida Maria Soares da Silva
8. Sara de Araujo Rodrigues. 8. Girlana Lucas Diniz.

> REPRESENTANTES DOS CONSELHOS TUTELARES:

TITULARES SUPLENTES

Jeanny Cristina de Oliveira Girlene Maria Martins Batista
Batista

> DELEGADOS/AS NATOS/AS - CMAS

TITULARES SUPLENTES
Governamental - Ana Maria de Governamental - Sandra Costa
Farias Lira Cavalcanti
Sociedade Civil - Maria de Sociedade Civil - Valéria Cristina
Lourdes de Sousa Alves de Santana

O encerramento da Conferéncia deu-se com uma homenagem e certificagao
aos conselheiros e conselheiras do exercicio 2013/2015 e a apresentacdo dos

novos/as conselheiros/as para o biénio 2015/2017.
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ANEXO 1 - SLIDES DA APRESENTACAO DA SRA. ANA FARIAS

.
al¥a
CMAS @

RELATORIO DE GESTAO
BIENIO
2013-2015

- B
@
ot -0

1) GARANTIR E FORTALECER O FUNCIONAMENTO DO
CMAS:

. Avaliacio e atualizacio do Planejamento Estratégico: 2014 -
2015;

. Aquisicao de novos equipamentos:
= computadores; data show com teliao; gravador digital; chmern
fotografica digital.

. Restrurturacao do espaco fisico do Conselho:

. Organizacio do arquivo:

- Aumento da equipe técnica:

« Articulagio com o Programa do Cadastro Nacional de
Entidades.

Durante o ano de 2013, 2014 ¢ 2015 foram realizadas 266 visitas as
entidades,
Arualmente existem 182 entidades inscritas no CMAS.

€MAS @
i 4

DIRETRIZES TRACADAS NO
PLANEJAMENTO TATICO E OPERACIONAL :

1. GARANTIR E FORTALECER O FUNCIONAMENTO DO
CMAS.

2. CONSOLIDAR A GESTAO DEMOCRATICA NA ASSISTENCIA
SOCIAL.

3. INSTITUIR A POLITICA DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL DO CMAS.

4. FORTALECER O PROTAGONISMO DO USUARIO PARA O
EFETIVO CONTROLE SOCIAL DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL / SUAS. z

€MAS

o— et
2) CONSOLIDAR A GESTAO DEMOCRATICA NA
ASSISTENCIA SOCIAL:

¢ Realizac¢io de duas Conferéncias Municipais ( 2013 -
2015);
Realizacdo de plenirias ordindrias, extraordindrias ¢
descentralizadas.

As comissies se reuniram regularmente no periodo,
totalizando 60 reunides realizadas.

Foram baixadas 107 resolugdes:

-2013: 34

-2014: 53

-2015: 20

Lo T

2) CONSOLIDAR A GESTAO DEMOCRATICA NA
ASSISTENCIA SOCIAL:
. Realizacao de io pliadas e d lizadas nas RPAs;
Atualizagio do regimento interno do CMAS;
Instituicao do Codigo de Etica do CMAS;
Criacao ¢ instalacio de uma comissao de ética ( 2 casos julgados);
O CMAS assume o Controle Social do P.B.F.:
Participaciio em eventos nacional promovidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social ¢ CONGEMAS:
Participacio na discussio sobre reordenamento da Rede de
Acolhimento Institucional de Criancas ¢ Adolescentes ¢ Jovens ate
21 anos;
Aprovacio do Plano Municipal de Acolhimento a Criancas e
Adolescentes ¢ Jovens até 21 anos:

=
et 7 4 9

3) INSTITUIR A POLITICA DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL DO CMAS:

CRIADO UM LINK DO CMAS NO SITE DA PREFEITURA
DA CIDADE DO RECIFE
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@y Cmas
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-
A,
e T

4 )JFORTALECER O PROTAGONISMO DO USUARIO PARA O
EFETIVO CONTROLE SOCIAL DA POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / SUAS:

VEM SENDO TRABALHADAE ESTIMULADA A
PARTICIPACAO DOS USUARIOS EM TODOS 0S
ESPACOS

-
1 Y

DESAFIOS PARA O PROXIMO BIENIO ( 2015-2017):

Provocar o espirito combativo dos novos conselheiros(as)
que passario a compor o Colegiado na préxima gestio do
CMAS;

Consolidar o programa de formacao continuada e
permanente para Consclheiros(as), pessoal téenico ¢ de
apoio do CMAS ¢ da Rede socio assistencial;

. Estimular o protagoni dos usuirios para o efetivo
controle social da PNAS / SUAS;

Fortalecer a atuaciio dos trabalhadores do SUAS de forma
qualificada e organizada através de foruns, colegiados ¢
outras.

OBRIGADA!

E-mail: cmasrecife a recife. pe.gov.br
Telefones: 3335-H489 / 3I55-80406

-
TMAS

o=
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ANEXO 2 - SLIDES DA APRESENTAGCAO DA EXMA. SRA. IEDA
CASTRO

IEDA CASTRO
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

2AeCNAS | ¥ Lt

2005: As QUESTOES QUE NOS DESAFIAVAM...

= SUPERAR VELHAS CONCEPGOES
+ Assistencialismo e Filantropia X Direitos e Prote¢ao Social

= CRIAR BASES LEGAIS E NORMATIVAS DO SUAS
+ Parametros e comando tnico
+ Especificidade e rol de ofertas
+ Institucionalidade da politica

= IMPLANTAR O SUAS NO PAIS
+ Definicéo de territorios
+ Aproximac&o das provisbes aos cidadaos
+ Ampliacao do acesso a beneficios

2015: 10 Anos de SUAS
NESSE PERIODO, MUITA COISA MUDOU...

E hora de relembrar NOSSAS CONQUISTAS.
E apontar NOVOS RUMOS.

2005: QUESTOES QUE NOS DESAFIAVAM

= IMPRIMIR UMA NOVA LOGICA NO FINANCIAMENTO
« Comresponsabilidade dos entes
» Repasse fundo-a-fundo
» Pactuagao de critérios de partilha de recursos
» Repasse federal para inducao de novos servigos

= ESTRUTURAR A GESTAO E O CONTROLE SOCIAL
* Profissionalizagédo da area
» Criagio de nmecanismos e instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliagao
+ Fortalecimento do pacto federativo do SUAS, das
instancias de pactuacdo e de deliberacéo

= CONSTRUIR A INTERSETORIALIDADE

NOSSAS CONQUISTAS

Ssteeny Unico de Assistdnca Soclal

SUAS NO BRASIL
2005-2015

BASES LEGAIS

NORMATIVAS
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e i s Bt POSUOCE TEARAL AANDOSE WRLEAR

Recursos Federais no SUAS/FNAS

{Valores Executados em Bilhdes, 2005 - 2014)
B 75 395 412
40 3.2 M2
* sy %3 .0
30 Ty 33,0
. -
» =
' N 196 220 s 2T
3 170 i
= | s
10 & -
i 10,6 Tee

o
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

~+-SNAS/FNAS - valores nominals —— SNASIFNAS - valores corrigidos pelo IPCA-BGE:

S dn
L334 Chmta v Sadm v o WA e 41

Recursos da Uniao no MDS (Funcao 08)
(Valores executados em BllhGes, 2002-2014)

ASSETENCIA OCIAL - VALGAZS NOHIAS
i - I ATE 31 1 ws

2002 2003 2004 2095 2000 2007 2008 2009 10 04T 2012 2013 2004

B T
Thk v €t i e R e b SN
Rt e -

CONSTRUIMOS REFERENCIAS PUBLICAS NO TERRITORIO

EVOLUGCAO DE CRAS, CREAS E CENTRO POP
Rede Cofinanciada

noo 7482
7.000 7038 7.446
5000 CRAS
o ~CREAS
o 3919 C.POP
T 3248 217 2203 248
200 17978 / i
77 N [ ——

889 949 e 197 2%

005 2006 2007 2008 2000 2016 2011 I3 I3 20 2015

Fonte: DFESUDPSE  Atualizaco em julho de 2015

~ Aproximadamente 16.8 mil ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
inscritas nos Canselhos de AS (Fonte: Formulario Eletronico/MDS - 2013)

A REDE DE ATENDIMENTO CRESCEU

2005: 24.5% 2015: 99,6%

dos Municipios C RAS dos Municipios

{Racle Cofinencieiis peks MOS. Deammbror| 5 (Reds Coftinaciacis palo MOS Junrorts)

A REDE DE ATENDIMENTO CRESCEU
2005: 41% dos s o 2015: ¥
Municipios com CREAS Ml.mit:ipi:r.7 fo/:ndr:sais

mais de 20 mil hab. de 20 mil hab.

{Rad Cotnmrciade paic MD3. Juorts)

{Rece Cofinenciade pelo MES, Deaembran3)

MAIS SEGURANCA DE RENDA

MAIS BOLSA FAMILIA -BrasiL 23

Vajor total das transterencias

P amdias benetic arnas
.mmvm-&m =0 4o Botsa Famikia (miihows)

Fonte: SESEPMDS

MAIS SEGURANCA DE RENDA

MAIS BPC - BRASIL

‘Valores nominais em bilhdes e beneficidrios em milhdes

(2003 & 2014)
5 FRERR
s s.ua
g‘* ae0 377 35
& 4 g
g3 248 458 PR
5 206 8 zum zug
=2 170 § 75 é
=
§2 P 1157 3‘ 5
7.54 10
£ 6,05
2l I 5
i N g

2003 2004 2005 2008 200? 2008 1(!09 2040 2041 2012 2013 2014
weLei + Créditos Beneficiarios

Fote SEPOALGEPOMDS
antey romnas

DEFINIMOS CORRESPONSABILIDADES E
COMPROMISSOS DOS E S

QMPETENQAS

COMUNS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

7 ....AVJ

ESPAGOS DE DIALOGOS PERMANENTES
CIB’S CIT CONSELHOS
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GESTAO DO SUAS — RECIFE | PE /]

B et e
CENSO SUAS 2014

2005 (MUNIC/IBGE) 1.258 :
2010 (Censo SUAS) 34 Representante de usuarios 5 16%
2014 (Censo SUAS) 766 Representante de organizacéo de usuarios 3 9%

Representante de entidades de assisténcia
social 6 19%

Representacdo das entidades dos

Representante do Governo 16 50%

VINCULOS ESCOLARIDADE
(CENSO SUAS 2014) (CENSO SUAS 2014) TOTAL 32 100%
S B iy » CMAS é instancia de controle social do PBF
Outros Vinculos: 26% Fundamental: 1%

MAIS SEGURANCA DE RENDA

BPC: 2005-2014

= Ampliacdo de 62% no
nimero de Beneficiarios

= Crescimento de 314% no

montante de recursos
(Valores nominais)

PROGRAMA BOLSA FAMILIA Sistema Unika de Assisnda Soca
~ 110374 FAMILIAS BENEFICIARIAS (Maio/2015), o que equivale a A X
18,93% da populagdo total do municipio. CONFERENCIAS DEZ&SE’SlSTENCIA SOCIAL

~ 2004 a 2014; Aumento de 870,12% na soma de Recursos Transferidos
pelo Programa Bolsa Familia

BUSCA ATIVA (unho de 2011 2 marga ge 2015)

» 2.484 familias identificadas, incluidas no Cadastro Unico
e retiradas da extrema pobreza

Fams Reski i st Ve i T P Acesas o (a0 2

O SUAS QUE TEMOS QUESTOES PARA O DEBATE NA CONFERENCIA
. Implemen_taq;éo conforme a realidade dos te!rjtérios
2 Lonstpto coletive, ek it s o » ALCANGAMOS A UNIVERSABILIDADE DO ACESSO?
aprimoramento » QUAIS DESPROTEGOES ESTAO PRESENTES NO
MUNICiPIO?
* VELHAS QUESTOES
O SUAS QUE QUEREMOS * NOVAS EXPRESSOES QUE DESAFIAM A ATUAL REGULAGAO
SISTEMA CAPAZ DE... 2l
* materializar a Assisténcia Social como Direito » QUE DESAFIOS PODEM SER IDENTIFICADOS PARA
+ adequar-sea realidade dos territérios e das familias A ‘g&'ﬁgﬂt&gﬁ#\% DO SUAS NO MUNICIPIO?
* garantir a Universalidade, a Gratuidade, a Equidade, » FORTALECIMENTO DA GESTAO E QUALIFICACAO DAS
Integralidade, Intersetorialidade OFERTAS
= PARTICIPAGAQ DOS USUARIOS
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AVANGAMOS NA PROFISSIONALIZACAO

TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL
NOE MUNICIPIOS _

300.000 220. 730 256.858
= m ]
100.000
.
2005 2014
Forts MMCAHGECANE Canse SUNSNIDS 24210
vincuLos ESCOLARIDADE
{CENSO SUAS 2014) (CENSO SUAS 2014)
ESTATUTARIOS: 35% SUPERIOR: 35,5%
Empregados Publicos: 11% Medic. 48.9%%

Somente Comissionados: 17%
Outros Vincules: 37%

Fundamental: 156%

REDE PRIVADA (Censo SUAS 2011): 326.8 mil trabalhadores

Forum Nacional de
Usuarios do SUAS.

Fbmlllcm‘l
’l’mdo-
SUAS i

ENFRENTAMOS A MULTIDIMENSIONALIDADE DA POBREZA
Resuitados 2011-2014 \

22 milhdes de pessoas sairam da
extrema pobreza
BUSCA ATIVA: 1,4 milhdo de
familias localizadas e incluidas
no PBF

PRONATEC/BSM: 1,72 milhdo de alunos
matriculados

BOLSA VERDE: 72 mil familias atendidas
CRECHES: 707 mil criangas do PBF

! AGUA PARA TODOS: 782 mil cisternas (1°
agua) e 102 mil cisternas (2* agua)
INCLUSAD NO CAMPO: 358 mil familias

, (ATER )+ 131.3 mil familias (FOMENTO)

Sistema Unico de Assistinsa Social

UM OLHAR PARA
RECIFE / PE

Alguns Dados

INDICADORES SOCIAIS

{Fonte: CENSO IBGE)

POPULAGAO (hah) 1.422.905 1.537.704 190.732.694
IDHM 0.660 0,772 (Alto) 0727
ESPERANCA DE
VIDA AO NASCER 68,6 74,5 73,94
{Em anos)
RENDA PER CAPITA
(Em RS) 778,38 1.144,26 793,87
% DE POBRES 25,67 13,20 15,20
% DE
EXTREMAMENTE 8.53 477 6.62
POBRES

RECIFE / PE- MUDANGAS NO PERFIL ETARIO

PIRAMIDE ETARIA - Distribuicho por Sexo, segundo os grupos.
e iclade — 2000 & 2010 ronse: cowso inca)

2000

RECIFE/ PE - REDE DA PSB

s [ |
Agente Jovem 8 CRAS

Atendi & Crlaren 1.012 Usudarios no SCFV

-PBT BPC na Escola - 65,48% dos

Beneficiarios inseridos na Escola
Atendimento ao Idoso - (Fante Sasterra B°C na Escols. 080712018

PBT

*RECE COFINANCIADA PELC MOS

( = RECIFE/PE - REDE DA PSE
| PSE -Dezi2007" |

4 CREAS
1CREAS Servigo de MSE
= 748 adolescentes atendidos (RMA 2014)
Jornada/PETI 2 Centros POP
= 2.221 Pessoas Atendidas (RMA 2014)
Idasa e PCD Abordagem Social {Gentro POP)
(PTMC) = 5.049 pessoas abordadas (RMA 2014)
Servigo de PSE para Idosos, PCD e suas Familias
200 Vagas Acolh.
(CriancalAdolidosa) (M0 CREAS)
(o i Acies Estratégicas/PETI
MoS

25 Unidades, com 763 VAGAS DE ACOLHIMENTO
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MUDANCAS QUE SE ANUNCIAM NA SOCIEDADE
BRASILEIRA CONSOLIDAR O SUAS

~ Enfrentar e SUPERAR PRECONCEITOS

O TRANSFORMACOES SOCIODEMOGRAFICAS (IBGE) ~ TORNAR A AS CONHECIDA pela populacio

b Nas proximas trés décadas havera uma reducao da populacao de

A brasileira
serd & ;‘mes e oL e ~ Ganhar o apoio e a defesa da sociedade como
» Segundo as Nagoes Unidas, em 2050 o Brasil sera o 7° pais mais um todo 2
populoso do mundo e o 5° em populagdo idosa. ~ Dar MAIS VOZ AOS USUARIOS
» O envelhecimento podera ser particularmente impactante aos ~ APRIMORAR a gestdo e QUALIFICAR o
paises em desenvolvimento, atendimento
O CENARIO ECONOMICO ~ REPENSAR O PACTO FEDERATIVO:
arranjos, compromissos e responsabilidades
O ALTERAGOES CLIMATICAS E AMBIENTAIS dos entes.

OBRIGADA!
Sociale

aFome
ial

CENTRAL DE RELACIONAMENTOS DO MDS: 0800 707 2003
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ANEXO 3 — REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO DA X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
RECIFE

CAPITULO I: Da Convocacao e Do Temario

Art. 10 - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife, CMASR,
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, através da
Portaria Conjunta com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
n% 001/2015 de 26 de margo de 2015, cuja convocacdo esta prevista no artigo 2°.
inciso XXIII, da Lei n.° 17.538, de 09 de janeiro de 2009 e suas alteracdes, tém
como TEMA CENTRAL: “Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026"” e como lema
“Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS que temos o SUAS que
queremos”.

CAPITULO II: Dos Objetivos

Art. 20 - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife, CMASR tem
como objetivo geral: Avaliar o Plano Decenal 2005/2015 e propor diretrizes
para a construcao do Plano Decenal do SUAS - 2016/2026.

Paragrafo 1° S3o objetivos especificos da X CMASR:

) Analisar as estratégias de enfrentamento das situacGes de desprotecbes
sociais e a cobertura dos servigcos, programas, projetos, beneficios e transferéncia
de renda nos territdrios.

. Identificar os desafios e avancgos frente ao Pacto Federativo na perspectiva
da consolidacdo do SUAS no ambito municipal e estadual.

. Fomentar e potencializar o fortalecimento da participacdo e do controle
social para a gestdo democratica.

. Eleger os/as delegados/as que participardo da XI Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social.

CAPITULO III: Da Realizacdo

Art. 3% - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife, CMASR, sera
realizada no periodo de 29 a 31 de julho de 2015.

CAPITULO IV: Dos Membros

Art. 49 - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife contara com 22
Convidados/as e 175 delegados/as assim distribuidos:

I. 26 delegados/as natos integrantes do CMAS;
I1. 149 delegados/as, sendo:

a) 89 representantes da sociedade civil, a saber: entidades socioassistenciais de
atendimento, assessoramento e defesa de direitos, devidamente inscritas no
CMAS/Recife; trabalhadores/as da assisténcia social e usuarios/as da
assisténcia social, eleitos/as na Pré-Conferéncia da Assisténcia Social das 06
(seis) RPA's;

b) 56 representantes dos Gestores Publicos do Municipio;
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c) 04 representantes dos Conselhos Tutelares.

Paragrafo 1° - S3o considerados trabalhadores/as da assisténcia social: "... todos
(as) aqueles (as) vinculados (as) a Secretaria de Assisténcia Social, as
Entidades e Organizacoes de Assisténcia Social, a Secretaria Executiva do
CMAS, respectivamente responsaveis pelas funcoes de gestdo, de
provimento e de apoio ao exercicio do controle social no ambito do SUAS".
Conforme Resolugdes CNAS n° 17/2011 e 09/2014.

Paragrafo 2° - Sdo considerados usuarios/as da assisténcia social: “... pessoas
vinculadas aos programas, projetos, servicos e beneficios da PNAS,
organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta
por direitos. Reconhecem-se como legitimos: associacdes, movimentos
sociais, foruns, redes ou outras denominacgoes, sob diferentes formas de
constituicdo juridica, politica ou social". Conforme Resolugdo CNAS 24/2006.

CAPiTULO V: Da Organizacao

Art. 50 - A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Presidéncia;

IT - Comissao Organizadora, nos termos da resolugao n® 007/2015 - CMAS,
de 26/05/2015.

Paragrafo Unico: A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife serd
dirigida pela presidente do CMAS e, em sua auséncia ou impedimento legal, pela
vice-presidente deste mesmo 6rgao colegiado.

Art. 6° - S3o atribuicOes da presidente da X CMASR:

I - Coordenar a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife;

IT - Acompanhar a realizagdao das palestras, mesas redondas e grupos de trabalho;

III - Presidir a plenaria final da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Recife.

Art. 70 - Cabera a Comissdo Organizadora executar as fungdes técnicas e
administrativas que garantam o funcionamento da X CMASR.

CAPITULO VI: Do Credenciamento e das Mesas de Trabalho
Art. 80 - O credenciamento dos/as delegados/as a X Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social do Recife se realizard das 14:00 as 19:00 horas do dia 29 de
julho de 2015.

Art. 99 - As Mesas de Trabalho serao dirigidas por um/a coordenador/a, um/a ou
mais expositores/as, todos/as indicados/as pela Comissdao Organizadora da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife.
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Art. 10 - Os/as expositores/as dispordao de 30 (trinta) minutos, prorrogaveis por
mais 15 (quinze), para apresentar seus temas.

Art. 11 - Os debates terdo inicio apds as exposicoes e a palavra sera franqueada a
Plenaria, mediante inscricbes para intervencao, sendo que cada pessoa inscrita tera
02 minutos, prorrogaveis por mais 01 minuto.

Art. 12 - Todos/as os/as participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do Recife poderdao manifestar-se, verbalmente ou por escrito, durante os
periodos de debate, através de comentarios ou perguntas, desde que pertinentes
ao tema.

CAPITULO VII: Da Votacdo

Art. 13 - Nos processos de votacdao, os/as delegados/as serao identificados/as por
cracha diferenciado, fornecido pela Comissao Organizadora da X CMASR durante o
credenciamento.

Paragrafo Unico. Em caso de extravio do crachd, ndo sera fornecida sequnda
via, perdendo o/a delegado/a o direito a voto.

CAPITULO VIII: Dos Grupos de Trabalho

Art. 14 - Serdo constituidos grupos de trabalho para garantir o aprofundamento das
discussbes do temario da Conferéncia.

Art. 15 - Os/as participantes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Recife serdo distribuidos nos grupos de trabalho, de acordo com seu interesse
manifesto no ato da inscricdo, garantindo-se, se possivel, o0 mesmo numero de
membros em todos os grupos.

Art. 16 - Os Grupos de trabalho deverdao discutir e encaminhar propostas em
relacdo as 05 dimensdes apresentadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS, na forma que segue:

DIMENSAO 1 - Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais
para a consolidacao do SUAS.

DIMENSAO 2 - Participagdo Social como fundamento do SUAS.

DIMENSAO 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS
Puablico e Republicano.

DIMENSAO 4 - Qualificacdo do Trabalho no SUAS.

DIMENSAO 5 - Assisténcia Social é direito.

Pardgrafo Unico: Em conformidade com as orientacdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), nos grupos devem ser eleitas até 5 (cinco) deliberacGes,
podendo ser as compiladas e apresentadas das Conferéncias anteriores ou novas
deliberagbes por dimensao.

Art. 17 - Cada grupo de trabalho contara com um/a facilitador/a e um/a relator/a

indicados/as pela Comissdao Organizadora, devendo o grupo eleger o/a
Coordenador/a.
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Paragrafo 1° - O/a facilitador/a tem a atribuicdo de introduzir o tema daquele
grupo, auxiliando o/a Coordenador/a na conducdo dos trabalhos.

Paragrafo 2°. O/a Coordenador/a tera a fungao de conduzir as discussoes, controlar
o tempo, estimular a participacdao de todos os membros do grupo e fazer a
apresentacdo do grupo na plenaria final, de acordo com os instrumentais
previamente distribuidos pela Comissdo Organizadora.

Paragrafo 3° - O/a relator/a tera a funcdo de sintetizar as conclusdes do grupo e
participar da consolidagdo do relatério final, a ser encaminhado para votagdao na
plenaria final.

Paragrafo 4° - As propostas aprovadas pela maioria dos/as delegados/as presentes
nos grupos de trabalho, serdo remetidas a plenaria final para analise e deliberagao.

CAPITULO IX: Da Plenaria Final

Art. 18 - A Plenaria final da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife
tera como objetivo a apreciacdo e deliberacdo dos relatérios advindos dos grupos
de trabalho e das mogdes encaminhadas pelos delegados/as deste evento.

Paragrafo Unico: Em conformidade com as orientacdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), a Plendria Final deverd deliberar até 15 (quinze)
propostas prioritarias, das quais até 5 (cinco) propostas também podem ser
remetidas, por competéncia, ao Estado.

Art. 19 - Participardo da plenaria final os/as delegados/as, e convidados/as,
cabendo aos/as delegados/as o direito a voz e voto.

Art. 20 - Cabera a Presidente da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Recife a coordenacdo dos trabalhos da Plenaria Final, podendo em situacGes
especiais, indicar substituto/a para coordenar os trabalhos da mesa.

Paragrafo 1° - O/a Coordenador/a da Plenaria final fara a coordenacgdo da leitura
dos relatérios aprovados nos grupos de trabalho, assegurando-se aos membros da
plenaria final o direito de solicitar o exame em destaque de cada um de seus itens.

Paragrafo 2° - Os itens que ndo forem destacados serdo considerados como
aprovados por unanimidade pela Plenaria Final.

Paragrafo 3° - As propostas de alteracdo do relatério final deverdo ser
encaminhadas, por escrito a mesa, que as submetera a aprovacdo da plenaria final.

Paragrafo 4° - Os/as propositores/as de destaques terdo 03 (trés) minutos,
improrrogaveis, para manifestagdo, ndo sendo permitida réplica.

Paragrafo 5° - No caso de discordancia, outro membro poderd apresentar nova
proposta ou defender a manutengdo do texto no prazo de 03 (trés) minutos,
improrrogaveis. Esclarecida a proposta, serd submetida a votacdo pela plenaria
final e sera aprovada aquela que obtiver a maioria dos votos.
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Paragrafo 6° - Os posicionamentos a favor e contra as proposicées serao limitados
em um de cada lado para cada proposta apresentada.

Pardgrafo 7° - E assegurado aos membros da plendria final questionamentos, pela
ordem, a mesa diretora, sempre que nao esteja sendo cumprido o Regimento da X
CMASR.

Paragrafo 8° - Durante o periodo de votacdo sera vedado o levantamento de
questdes de qualquer natureza.

Art. 21 - Encerrada a fase de apreciacao do relatério final, o/a coordenador/a da
Mesa apresentara as mogoes, nos termos do Artigo seguinte.

Art. 22 - Qualquer delegado (a) da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Recife podera apresentar mogdo, que devera ser classificada por area tematica,
dirigida a Comissdo Organizadora da X CMASR, até as 10h do dia 31 de julho de
2015.

Art. 23 - Cada mocdo devera ser assinada por no minimo 10% (dez por cento) dos
delegados/as credenciados/as na X CMASR.

Paragrafo 1° - Para defesa da mocdo, um/a dos/as seus/suas propositores/as
dispora de 03 minutos, improrrogaveis.

Paragrafo 2° - Serdo facultados 3 minutos a qualquer delegado/a da X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social do Recife para apresentacdo de ponto de vista
contrario ao apresentado na mocao.

Art. 24 - A aprovacdo das mogOes se dara por maioria simples dos votos dos/as
delegados/as presentes.

Art. 25 - O relatorio aprovado pela Plenaria Final sera publicado e divulgado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, conjuntamente com a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH.

CAPITULO X: Das Eleicdes de Delegados/as para a XI Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social de Pernambuco

Art. 26 — A Candidatura dos/as delegados/as da Sociedade Civil para XI Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco seréd no ato de credenciamento.

Art. 27 - Os/as delegados/as a XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social serdo
em numero de 20 (vinte), sendo:

I - 09 (nove) vagas da sociedade civil;

II - 08 (oito) vagas para representantes governamentais;

III - 01(uma) vaga destinada ao representante dos Conselhos Tutelares;
IV - 02 (duas) vagas destinadas paritariamente aos integrantes titulares
do CMAS Recife.

Paragrafo 1° - As 09 (nove) vagas da sociedade civil de que trata o caput serdo
assim distribuidas:
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I - 03 (trés) vagas para representantes de usuarios/as;

II - 03 (trés) vagas para representantes de entidades de assisténcia
social;

III - 03 (trés) vagas para representante de trabalhadores/as de
assisténcia social.

Paragrafo 2° - As 02 (duas) vagas do Conselho Municipal da Assisténcia Social de
gue trata o caput, estardo assim distribuidas:

I - 01 (uma) vaga para conselheiro/a representante da sociedade civil;
II - 01 (uma) vaga para conselheiro/a representante governamental.

Paragrafo Unico - Os/as delegados/as do CMAS para a XI Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social serdao escolhidos/as na Reuniao Plenaria do
CMAS, a ocorrer do dia 04/08/2015, em virtude da posse dos novos
conselheiros/as.

CAPITULO XI: Das Disposicoes Gerais
Art. 28 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da X

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Recife, independente do nimero de
membros presentes e ad referendum do Pleno do CMAS.

Recife, 30 de julho de 2015.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Recife, julho 2015
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Outras questoes sociais que perpassam o Terrilorio do Recife

+Violéncia Urbana, principalmeante relacionada & morle de jovens nagros, De
acordo com o Mapa da Vicléncia 2014, em Recife. foram vitimas de homicidios
22 brancos & 455 negros

= Trafico de Drogas - tendéncia crescente no uso abusivo de crack e outras
drogas trazendo consequéncias e impacte sobre 3 socisdade.

D - A taxa de d prego aumentou em todo pals assim como a
renda dos trabalhad i fo- cor sncias a medio e lengo prazo para
toda a sociedade.

Potencializacao da Rede da Assisténcia Social no

Recife Desafios para a Assisténcia Social

- Intersetorialidade

» Descentralizacao, qualificagac e ampliagac dos Servigos

«Favorecero d i de
populagao

égias para da renda da

+ Realizagao do Concurso Pablice

s

‘:Eu

Assisténcia
Social - Recife
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S T
/1

Ana Rita Suassuna Wanderley
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
anarita suassuna@recife pe . gov.br

Recife, jutho 2015
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TEMA
CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026

LEMA
PACTO REPUBLICANO NO SUAS RUMO A 2026

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS

Subtemas estruturantes para a avalia¢do do
SUAS que temos e planejamento do SUAS que
queremos

Subtema 1: O enfrentamento das situagdes de desprotegdes sociais e
a cobertura dos servicos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda nos territorios.

Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacao do SUAS,

Subtema 3: Fortalecimentoda participa¢doe do
controle social para a gestdo democratica.

DIMENSAQ 1 - Dignidade Humana e Justica sacial: principios fundamentals
para a consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

DIMENSAD 2 - Participago social como fundamento do pacto federativo no
SUAS.

DIMENSAQ 3- Primazia da responsahilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo .

DIMENSAQ 4 - Qualificagio do Trabalho ne SUAS na consolidaciio do Pacto
federativo.

DIMENSAO 5-Assisténcia Social é direito no dmbito do pacto federativo.

PARTICIPAGAO POPULAR

* E ASOBERANIA DO POVO EM AGAO.

+ £ A TOMADA DE PARTE DOS CIDADAO NO
GOVERNO DE SEU PAIS E FUNDA SE NA
PERCEPGAO DE QUE POR MEIO DELA MELHOR

SE PROTEGEM E EFETIVAM OS DIREITOS

FUNDAMENTAIS.

* INSTRUMENTO PARA SE ASSEGURAR A
EFETIVAGAO DOS DIREITOS.

PARTICIPACAO SOCIAL

* £ um conceito que simboliza a influencia de
individuos na organizagao de uma sociedade.

* Integracao dos individuos nos diversos nucleos
organizacionais da sociedade que discutem assuntos
que sao pertinentes ao ambientesocial.

* Essencial na construcdao de mudangas em prol de
todos 0s grupos que compodem a vida em sociedade.

* Primordial para o funcionamento de um
Estado Democratico.

Diferentes formas de Participacao

+ EleicOes

+ Referendo

* Plebiscito

» Féruns Populares
+ Conferéncias

+ Conselhos
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Direitos, Participacio e Controle Social

Na Assisténcia Social

DEMOCRACIA
Inerente ao conjunto dos direitos humanos e — = Dlshes S
direitos sociais, encontra-se o direito a ——— e
participacdo popular, sendo uma de suas 4 4
formas institucionalizadas o controle social por Forms de psnicpacio Refeemas garantas especicas
democratica constitucionalmente | afiancadas pela politica:

meio de conselhos. e dests ockossstmcis

0 QUE E CONTROLE SOCIAL? 0 QUE E CONTROLE SOCIAL?

Pode ser apreendido em diferentes perpectivas:

* Uma que o estado exerce o controle sobre a
socledade.

* Qutra que a sociedade interfere na agenda e
ages governamenta’s.

Participagao da populagdo na gestao publica,
possibilitando aos cidaddos meios e canais
de fiscalizacdo e controle das instituicdes e
organizacbes governamentais, de modo a
verificar o bom andamento das decisdes
tomadas em seu nome.

TRES DIMENSOES PARA EFETIVACAO DO CONTROLE SOCIAL
Prof. Edval Bernardino UFPA

POLITICA

Influencias nas agendas
governamentais

TECNICA Avaliagdo que a sociedade
exerce sobre as agdes

governamentais

Valores e ideais que

movem nossas aghes

QUAL 0 OBJETIVO DO CONTROLE SOCIAL?

vVisa direcionar as politicas para o
atendimento  das  necessidades
prioritarias da populacdo;

* Melhorar os niveis de oferta e de
qualidade dos servios e fiscalizar a
aplicacdo dos recursos publicos.
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PARADIGMA DE DEMOCRACIA QUE ABRIGA O
EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

Tratar de controle social e direitos
sob a oOtica da gestdo publica
implica em ter como pressuposto a
defesa de um Estado Democratico,
pautado nos  estatutos da
cidadania.

PARADIGMA DE DEMOCRACIA QUE ABRIGA O
EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

“A ideia de controle social tem abrigo no
ideal de democracia participativa.

Nessa modalidade os atores do processo
politico sdo sujeitos coletivos.

Os sujeitos coletivos,portanto,expressam
as agendas dos grupos de interesse
organizados”.

Prof. Edval Bernardino UFPA

Estado Democratico + Espacos Participativos: Direitos
Efetivados

No Brasil

Arelacdo deve ser de tensionamento e
complementariedade e nao de subordinacio de uma a outra

PERFIL DOS GOVERNANTES

* Vinculados a agenda de defesa de direitos
sociais.

* Vinculados que concilia a moderada defesa do
social com apoio a grupos econémicos.

* Vinculados a uma baixa adesdo a defesa dos
direitos sociais e fortemente identificados com
os interesses dos grupos econdmicos
dominantes.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

* Capacitacao dos individuos para tomada de decisao
de forma mais consciente;

*+ As decisoes coletivas, produto da agdo de sujeitos
consciente, serdo mais aceitas;

* A participacdo nos assuntos publicos fortalece o
sentimento de pertencimento e de
corresponsabilidades,

Assim @ possivel afirmar que a participagdo contempla uma dimensdo politica
por investir o5 sujeitos de autoridade e outra, pedagogica & medida que
concorre para a formagdo de um cidaddo politicamente consciente e atuante,

Prof. Edval Bernardino UFPA
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DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

Natureza de
representacao

Ninguém é representante de si mesmo

~ Para efetivar a protecdo social da assisténcia social
consagrados em Lei para todos;

~ Para assegurar o direito;

» Como possibilidade de qualificar a gestdo , a oferta da
protegdo e a efetivacao de direitos;

~ Produgdo de Conhecimento;

~Construgdo  de  Instrumentos de  Gestdo
Compartilhada;

~ Financiamento Adequado

. Conselhos implantados
- Reunides descentralizadas e ampliadas
- Processo conferencial

0O controle social forte implica na
atualizacdo da legislagdo dos conselhos
para o cumprimento de suas fungdes

Mecanismos de mobiliza¢ao

«+ Conselhos com representagdo social;
+Conselhos de Assisténcia Social fortalecidos;

**Organizacdo dos usuarios da politica de
Assisténcia Social;

“*Organizagdo no territorio;

«Conselhos regulares e com planejamento;

**Desempenho de suas atribuigoes;

Mecanismos de mobilizagao

*+Conselhos como espagos de participacdo

Protagonistas da politica (o cidaddo, os
coletivos, 0s movimentos sociais
institucionalizados e ndo institucionalizados,
as redes e suas organizagoes, foruns,
conselhos locais, comités, organizagao de
usuarios junto aos servigos socioassistenciais)

Superar a precarizagdo dos vinculos trabalhistas e garantir a realizagdo
de concurso publico para o quadro proprio nas trés esferas de governo.

Valorizar e fortalecer os Conselhos nas trés esferas.

Valorizar e fortalecer os espagos de pactuacdo entre gestores,
Qualificar e fortalecer o pacto federativo.

Promover agoes em parceria com o Ministério Publico de forma a
aprimorar o controle social sobre as decisdes da politica;

Estimular a instalacao de Frentes Parlamentares em defesa da
politica de assisténcia social;
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Desafios para os proximos 10 anos:

- continuidade de planejamento das a¢des de controle
social considerando as atribuigdes previstas na LOAS;

- construgdo de relagdo propositiva com o Orgdo Gestor,
visando o fortalecimento do SUAS;

— - —— | —

Que a discussao durante a conferéncia e suas
deliberagdes tragam resultados efetivos para
o SUAS no municipio e contribuigoes
substantivas para a construg¢do do Plano

- articula¢do com os diversos movimentos e organizagées Decenal 2016/2026.
sociais;
- articulacao com os conselhos setoriais, de defesa de . . . epe P
direitos, Legislativo e Judiciario para a construgdo de 0 SUASle ul m7 conqmst:oci;wlllzatona, de
pautas de fortalecimento dos direitos socioassistenciais. 0s/as € para 0s/as.
@ >
| T | -_— -_— el - _— | E-—— = - | —-— o — . - - | -, | -
l) | S X o1y
‘o\(‘(._NAS x( o

Obrigado!

Conselho Nacional de Assisténcia Social -

CNAS

www.mds.gov.br/cnas

E-mail: cnas.xconferencia@mds.gov.br
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Anexo 5 - Portaria Conjunta n° 001/2015 da Convocacao da X Conferéncia
Municipal - publicada no D.O.M. de 26/05/2015

PREFEITURA DO AECEFE

26/Mar/ 2015 i Edicao 34
Cadernos do Poder Executivo

mSecretaria Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Ana Rita Suassuna Wanderley

Portaria
PORTARIA CONJUNTA N©°001/2015-SDSDH DE 20 DE MARCO DE 2015

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, em
conjunto com a PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a urgente necessidade de avaliacdo da situacao atual do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, assim como a propositura de diretrizes visando
ao aperfeicoamento do Sistema, de acordo com o disposto no inciso IV do artigo 16
da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 que dispde sobre a organizagdo dos
Conselhos Municipais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o processo de Conferéncias de Assisténcia Social sdo espacos
amplos e democraticos de discussdo e articulagdo coletivas em torno de propostas
e estratégias de organizacdo, cuja principal caracteristica é reunir governo e
sociedade civil organizada no ambito dos municipios, Distrito Federal, Estados e
Unido para debater e decidir as prioridades na Politica de Assisténcia Social para os
proximos anos;

CONSIDERANDO que é competéncia do CMAS convocar ordinariamente a cada
quatro anos ou extraordinariamente a cada dois anos a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, com o objetivo de avaliar a situacdo da assisténcia social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico da Assisténcia Social no
ambito do municipio, conforme disposto nos paragrafos XIV e XIX do Art. 2° do
Regimento Interno do CMAS de 22 de outubro de 2014;

CONSIDERANDO que a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social NOB/SUAS preconiza que a Politica de Assisténcia Social deve ser executada
de maneira planejada; e

CONSIDERANDO que o Plano Decenal de Assisténcia Social proposto em processo
de Conferéncia em 2005 precisa ser avaliado e repensado para a década futura, o
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gue se dard por meio da X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
RESOLVE:

Art. 10 Convocar extraordinariamente a X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do Recife com o fim de avaliar a situacdo atual da Assisténcia Social e propor
novas diretrizes para o seu aperfeicoamento, em especial os avangos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no Decénio 2005 - 2015

Art. 20 A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizar-se-a no periodo de
29 a 31 de julho de 2015.

Art. 39 A X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terd como tema
"CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026".

Art. 49 Para a organizagao da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
instituida uma Comissdo Organizadora coordenada pelo Presidente e pela Vice-
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a ser definida em Resolugao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico - Apoiard a Organizacdo da Conferéncia a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ANA MARIA FARIAS LIRA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO 6 - Resoluciao n° 007/2015 da Comissao Organizadora da X
Conferéncia - Publicada no D.0O.M. de 26/05/2015

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Resolugao n° 007/2015 - CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 17 538 de 17 de janeiro de
2009 e suas alteragoes, considerando a deliberacao Plenaria do dia 18 de margo de
2015.

Considerando que a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, mediante Portaria Conjunta
001/2015 convocaram, extraordinariamente, a X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, a realizar-se em Recife / PE, no periodo de 29 a 31 de julho de
2015,

RESOLVE:

1- Criar Comissdao Organizadora da X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do Recife , composta pela Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Ana Maria de Farias Lira, pela Vice-Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Jaciara Arruda e pelos (as)
conselheiros (as) :

e ANTONIO SARAIVA BEZERRA CAVALCANTI FILHO - CENTRO DE
REABILITACAO ESPECIALIZADO DO RECIFE- CRER

¢ PAULO DOMINGOS FERREIRA- ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS CEGOS
DO RECIFE- ASSOBECER;

e ELZANIRA DA SILVA - CENTRO DE ENSINO POPULAR E ASSISTENCIA
SOCIAL DO RECIFE SANTA PAULA FRASSINETTI- CEPAS
ROBELIA DO NASCIMENTO LOPES - CRESS/PE;

e GEZSLER CARLOS WEST - LAR PAULO DE TARSO;

e JARA PEREIRA LINS - SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE
URBANO;

2- Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

3- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 27 de margo de 2015.

74 ,{/_.qe:.g{,éz;é

ANA MARIA DE FARIAS LIRA

Presidente do CMAS
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